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Online-Messevorbereitung

DEIN LEITFADEN ZUR ONLINE-MESSEVORBEREITUNG

Mit www.azubitage.de erfolgreich deine Messe planen und Aussteller schon vor der Messe kontaktieren

Die azubi- & studientage sind die ideale Plattform, um Ansprechpartner von Unternehmen, Hochschulen und weiterfiihrenden
Schulen direkt zu kontaktieren. Damit du bei dem groBen Angebot nicht den Uberblick verlierst, solltest du dich schon vor der
Messe optimal auf deinen Besuch vorbereiten.

Gesprachstermin

vereinbaren!
~messager - meet & speak”

Mit dem Online-Tool ,Termin vereinbaren”
kannst du bereits vor Messebeginn an
beiden Tagen Termine mit den Ausstellern
ausmachen und dich damit von deinen
Mitbewerbern abheben!

Webcode

Mit dem Webcode kommst du von der Start-
seite direkt zu deinem Wunschaussteller
und erhaltst aktuelle Informationen Gber
dessen Ausbildungs- und Studienangebote!
Wenn du den Webcode noch nicht hast,
findestdu den Ausstellerauchinderalpha-
betisch sortierten Ausstellerliste.

* WEBCODE EINGEBEN
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» Der Messeplaner

Mit unserem Messeplaner kannst du dich
optimal auf deinen Messebesuch vorberei-
ten und schon vor der Messe die flr dich
interessanten Aussteller heraussuchen und
sogar kontaktieren!

1 1. Wahle deine Stadt aus

« Einige Wochen vor der Messe findest
du hier alle Infos

- Klicke auf der Startseite von
www.azubitage.de auf die von dir ge-
winschte Stadt

I

]
1

, 2. Alle Ausstellerinfos auf einen
Blick

- Unter ,Infos zur Veranstaltung” kannst
du deine individuelle Ausstellerliste
zusammenstellen

-In der Ausstellerliste findest du alle
Aussteller alphabetisch sortiert

- Auf den jeweiligen Aussteller klicken
und schon hast du alle Infos auf einen
Blick
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5. Stelle deine Vortragsliste
Zzusammen
« Behalte den Uberblick
- Stelle vor der Messe eine Liste deiner

bevorzugten Vortrage zusammen und
drucke sie aus

- Klicke auf den griinen Button vor dem
jeweiligen Vortrag. Dann wird der Vortrag
in deine Favoritenliste Gbernommen

2 | MesseMagazin Koblenz
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.* 3. Deine Aussteller in der

Favoritenliste merken oder
ausdrucken

« Alle, deine” Aussteller im Uberblick:
Stelle deine personliche Ausstellerliste
zusammen und drucke sie aus

- Deine favorisierten Aussteller findest du
danach links unter ,Infos zur Veranstal-
tung” —,Meine Aussteller-Favoritenliste”

4. Gewusst wo,

dank Hallenplan-Pop-Up

- Ein Klick auf,Hallenplan” zeigt den Stand-
platz des jeweiligen Ausstellers an

- Die Aussteller werden angezeigt, sobald
du mit der Maus Uber den jeweiligen
Stand féhrst

- Ubersicht iiber messager-Teilnehmer

www.azubitage.de



Begriufiung des Messepaten

Messepate Maik Ronnefarth
Geschdiftsflihrer der Schreinerei Rénnefarth ,,Die Holzwiirmer” Dernau

Hallo, liebe Besucher der azubi- & studientage in Koblenz,

habt Ihr Euch schon einmal Gedanken da-
riiber gemacht, wie ein winziger, kleiner
Holzwurm an sein Ziel kommt? Wie er es
schafft, sich durch einen langen Holzweg
zu fressen? Er frisst sich nie auf geradem
Weg durch. Mithsam windet er sich kurvig
durch seinen harten Lebensraum und blickt
am Ende auf eine beachtliche Strecke zuriick.

So, oder so dhnlich verlduft es fir die meis-
ten Menschen auf lhrem Berufsweg. Eher
selten fihrt der Weg direkt und geradlinig
zum Ziel. Viel hdufiger dagegen miissen
wir Umwege, durch die wir Erfahrungen
sammeln, in Kauf nehmen. Oft landen wir
auch an Punkten beziehungsweise Orten,
die wir vorher nicht auf dem Navi hatten.

Auch mein eigener Weg verlief nicht gerade:
nach meiner Ausbildung zum Schreiner

legte ich die Meisterpriifung ab und arbei-
tete in einem Betrieb, in dem mir meine
Arbeit richtig Spall machte. Eines Tages-
wurde ich pl6tzlich betriebsbedingt gekiin-
digt und war dariiber ziemlich geschockt.

Jedoch machteich aus der Not eine Tugend.
Mein bester Freund und ich griindeten un-
seren eigenen Betrieb. Fortan flhrten wir
gemeinsam unsere Schreinerei: ,Die Holz-
wirmer”. Heute weil3 ich, dass dies der
richtige Weg fiir mich war. Deshalb kann
ich stolz von mir behaupten:

»Ich bin ein Holzwurm!”

Ich wiinsche allen jungen Besuchern der
azubi-&studientage in Koblenz, dass sieden
Weg finden, der fiir sie richtig ist. Eine Sache
kann ich Euch heute schon versichern: der

Mein Weg zum Traumberuf

10 Fragen an Maik Rénnefarth

Messebesuch ist auf jeden Fall der erste
Schritt auf dem richtigen Weg.

Allen Schiilern, Eltern, Lehrern und nicht zu-
letzt auch Ausstellern wiinsche ich viele gute
Gesprache und positive Erfahrungen bei
den azubi- & studientagen 2014 in Koblenz.

Liebe GruBe

/'-"
euer Holzwurm / ; /
Maik Rénnefarth - *¢ Z‘:_f(
- t‘z

Was war Ihr Traumberuf, als
Sie Kind waren?

Mein Traumberuf war schon
immer der des Schreiners oder
Zimmermanns, da ich unbe-
dingt mit Holz arbeiten wollte.

Haben Sie Ihren Traumberuf
verwirklicht?

Ja, weil ich meine Gestaltung
gleich umsetzen und abends
immer sehen kann, was ich den
Tag Uber geleistet habe.

Welche Erkenntnis haben Sie aus
Ihrem Berufsleben gewonnen?
Dass ich Menschen mit meiner
Arbeit gliicklich machen kann.

Was fasziniert Sie an lhrem Beruf?
Die Vielfalt des Berufes, vom
kleinen Werkteil bis zum gro3en
Holzstick.

Wie beurteilen Sie den Weg, den
Sie bis zu Ihrem Traumberuf
zuriicklegen mussten?

www.azubitage.de

Ich habe sehr viel gearbeitet
und viele schone Hohepunkte
erlebt. Oft war es nicht einfach,
aber es hat sich gelohnt.

Hatten Sie Zweifel auf dem
Weg zu Ihrem Traumberuf?
Die Frage kann ich ganz klar
mit ,Nein” beantworten!

Wie sieht ein Arbeitstag aus, an
dem Sie zufrieden nach Hause
gehen?

Ich gehe zufrieden nach Hause,
wenn ich sehe, was meine Jungs

umgesetzt haben und was wir
im Biiro geplant haben.

Gibt es ein anderes Berufsbild,
das Sie auBerdem interessiert?
Ja, ich interessiere mich sehr fiir
Architektur und Design.

Was sagt Ihre Familie und Ihr
Freundeskreis zu Ihrem Beruf?
,Die Holzwirmer” sind ein tol-
les Schreinerei-Team mit vielen
Ideen, die sie zusammen um-
setzen — auch auBergewdhnliche!

Welchen Tipp geben Sie Jugend-
lichen, die einen Beruf suchen,
mit auf den Weg?

Mit Herz und Mut an die Sache
rangehen und einfach ,machen”!
Wo ein Wille ist, ist immer auch
ein Weg.

Welchen Ratschlag geben
Sie Nachwuchstalenten, die
Schreiner werden wollen?

Am besten sollte man Praktikain
zwei oder drei verschiedenen
Betrieben machen, da die Viel-
seitigkeit in diesem Beruf sehr
groB ist. AuBerdem muss man
wissen, dass der Beruf des
Schreiners ein Team-Beruf ist,
in dem das WIR ganz wichtig ist.
Oft gibt es Individual-L6sungen,
die im Team viel besser gel6st
werden konnen.

Gute Ausbildung schafft neue Ideen:
die ,Schreinerei Rénnefarth” wurde
fiir ihr Ausbildungsprogramm bereits
ausgezeichnet

MesseMagazin Koblenz | 3



IHK Koblenz

Webcode: V99QB8

-Anzeige-

Ausbildungsplatz finden?

So leicht geht’s!

Suche in deiner Region oder
bundesweit nach deinem
Wunschberuf und dem ent-
sprechenden Ausbildungsbe-
trieb. Wir zeigen dir, welche An-
gebote zu deinen Fahigkeiten
passen. Leg dein personliches
Profilan,um dich automatisch
liber geeignete Ausbildungs-
platze informieren zu lassen.

Du kannst hier nicht nur nach
einem passenden Ausbildungs-
platz suchen, sondern auch
von Unternehmen gefunden
werden.

Die Matching-Funktion gleicht
Angebote und Gesuche ab und
benachrichtigt den Suchenden,
wenn es Ubereinstimmungen
gibt. Du wirst per E-Mail tber
alle neuen Angebote auf dem
Laufenden gehalten.

Wenn du mdchtest, dass auch
die Unternehmen sehen kon-
nen, dass du nach einer freien
Stelle suchst, dann kannst du
diese Funktion in deinem per-
sonlichen Bereich freischalten.
Dafiir musst du dich nur regis-
trieren.

So kannst du kein Stellenange-
bot mehr verpassen.

Mit demTalentcheck findestdu
heraus, welche Berufe zu dir
passen. Neben den angebote-
nen Ausbildungsplatzen erhdltst
du dann zahlreiche Informatio-
nen zu den Berufsbildern. Denn
fur jedes Angebot gibt's den
dazugehorigen Steckbrief zum
Beruf. Beides kannst du in der
Merkliste speichern und an
Freunde weitersenden.

Mit der Umkreissuche kannst du
auBerdem ganz einfach nach
Unternehmen in deiner Nahe
suchen. Je nachdem, wie mobil
du bist, suchst du deutschland-
weit oder in einem Umkreis von
5 bis zu 150 Kilometern.

Nattirlich ist das Ganze kosten-

frei! Also registrier dich unter
www.ihk-lehrstellenboerse.de.

P
R

Stand 160

Information, Beratung und Aus-

bildungsangebote aus einer Hand

IHK Koblenz bietet zahlreiche Hilfestellungen fiir
Schulabgdinger

An ihrem Informationsstand Nr. 160 bietet die IHK vielfaltige

Informationen rund um das Thema Ausbildung an:

- Hilfe bei der Berufsorientierung

- Beratung zu iber 250 Ausbildungsberufen und dualen Stu-
diengdngen

- unabhangige Empfehlung von Weiterbildungsanbietern

- Informationen zu Férdermaglichkeiten

+ Online-Lehrstellenbdrse

Alle Schiiler/-innen kdnnen sich von unseren Ausbildungsexper-
ten beraten lassen und sich tber freie Lehrstellen sowie be-
sondere Angebote z. B. zu den Themen ,Fit in die Lehre” oder
Bewerbungstraining informieren. Abiturienten erhalten eine
Ubersicht iiber die Dualen Studiengénge im Bereich Maschi-
nenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, Bauingenieurwesen und
Betriebswirtschaft.

Die abgeschlossene Berufsausbildung ist erst der Einstieg in
das Berufsleben. Durch regelmaBige berufliche Weiterbildung
halt man Schritt und treibt die Karriere voran: Wir bieten unab-
hangige Beratung Uber diverse Fortbildungs- und Fordermdg-
lichkeiten.

Zu den genannten Themenbereichen werden vertiefend Work-
shops und Vortrage angeboten - der Besuch lohnt sich.

Ansprechpartnerin:

Yvonne Brachtendorf - Telefon 0261 106-281
brachtendorf@koblenz.ihk.de « www.ihk-koblenz.de

check2.de - das Portal fiir Aus- und Weiterbildung

Infos und Hilfe rund um die Bewerbung

Am Stand der IHK Koblenz auf
den azubi- & studientagen
koénnen sich Jugendliche Gber
die attraktiven Moglichkeiten
einer beruflichen Aus- und
Weiterbildung informieren. Der
Bewerbungsunterlagen-Check
direkt am Stand bietet die Chan-
ce, die Unterlagen auf Herz und
Nieren prifen zu lassen. Inte-
ressante Interviews mit Mode-
rator Tobias Wobbe laden ein,
einfach kurz vorbeizuschauen.
Als kleines Highlight gibt es
am Freitag um 10.30 Uhr und
12.30 Uhr tolle Preise zu ge-
winnen, wenn vier Kandidaten
in der ,Job-Challenge” gegen-
einander antreten!

4 | MesseMagazin Koblenz

Zentrales Thema des IHK-Stan-
des ist die Initiative ,check2.
Duale Berufsbildung. Der direkte
Weg zur Karriere”. Check2 er-
moglicht und fordert den Dialog
der Jugendlichen untereinan-
der Uber ihre berufliche Zukunft.
Dies geschieht Uber verschiede-
ne soziale Netzwerke wie Face-
book, Twitter oder Google+ und
die Website www.check2.de.
Hier bloggen mehr als 30 Aus-
zubildende regelmafig in einer
Art Tagebuch und erméglichen
so einen detaillierten Einblick
in die taglichen, bunten Erfah-
rungen als Auszubildende. Mit
Community Managerin Juliane
Berndt steht den Besuchern und

Bloggern standig ein kompe-
tenter Ansprechpartner bereit.

Auch am Stand geht es online
zu: Besucher kénnen an Inter-
net-Terminals auf Facebook-
Profile zugreifen oder Videos zu
bestimmten Berufsbildern an-
schauen. Natuirlich werden auch
die AusbildungsberaterderHK
Koblenz den Besuchern Rede
und Antwort stehen, wenn es
um freie Lehrstellen, Ausbil-
dungsalternativen oder das
duale Studium geht.

Um den Bewerbungs-Check zu
nutzen, kdonnen die Unterlagen
an beiden Messetagen am Stand

eingereicht werden. Sie haben
aber auch die Méglichkeit, lhre
Bewerbung bis 21. Méarz an
info@check2.de zu sendenund
aufderMesse bereitsabzuholen.
Damit sind die Besucher des
Standes rund um fir ihre be-
rufliche Zukunft vorbereitet.

Ansprechpartnerin:
Juliane Berndt

Telefon 0261 106-150
berndt@koblenz.ihk.de
www.check2.de

www.azubitage.de
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Ausbildung oder 165
Abiturientenprogramm bei Lidl e

Sie haben lhre Schulzeit erfolgreich abgeschlossen und suchen Als Fachkraft (w/m) fiir Lagerlogistik ist Ihr Ziel eine Position
eine Ausbildung, die lhnen eine sichere Zukunft bietet und die als Gruppenleiter (w/m) in einem unserer Zentrallager. Und als
Sie wirklich weiterbringt? Dann sind Sie bei Lidl genau richtig. Kaufmann (w/m) fiir Biromanagement haben Sie vielfaltige
Unsere Ausbildungsberufe bieten lhnen jede Menge Chancen. Einsatzmoglichkeiten in unseren regionalen Verwaltungen.

Haben Sie Lust auf Verantwortung? Dann handeln Sie jetzt.
I Lust aut Verantwortung " emn Sie jelz Abiturientenprogramm im Profil: Hier warten gleich drei

Warum LidI? Egal, ob Sie sich flr eine Ausbildung entscheiden, Abschlisse in drei Jahren auf Sie! Nach 18 Monaten sind
oder flir das Abiturientenprogramm — bei Lidl werden Sie immer Sie Kaufmann (w/m) im Einzelhandel und nach weiteren
kompetent betreut. Bei uns sind Sie Teil eines starken Teams, 18 Monaten gepriifter Handelsfachwirt (w/m) IHK. Zudem
das Sie jederzeit unterstiitzt — von Anfang an. konnen Sie eine Weiterbildung zum Ausbilder (w/m) machen.

Kurzum: Mit dieser Kombination aus Aus- und Weiterbildung

Voraussetzungen: Flr die Ausbildungen erwarten wir einen Gber- ist Ihr Ziel eine Position als Filialverantwortlicher (w/m).

zeugenden Haupt- oder Realschulabschluss. Fiir das Abiturienten-

programm bendtigen Sie die Allgemeine Hochschulreife oder die Attraktive Vergiitung: Ausbildungen Vertrieb: 1. Jahr 850 €,
Fachhochschulreife. Doch egal, wofiir Sie sich entscheiden — Sie 2. Jahr 950 €, 3. Jahr 1.100 €. Ausbildungen Logistik und
sollten Interesse an Handelsthemen haben, leistungs- und lernbereit Biiro: 1. Jahr 750 €, 2. Jahr 850 €, 3. Jahr 1.000 €.

sein sowie eine freundliche und offene Art haben. Abiturientenprogramm: 1.-6. Monat 950 €, 7.-18. Monat 1.100 €.

Danach profitieren Sie von der (bertariflichen Vergiitung bei Lidl.

Ausbildungen im Profil: Starten Sie bei uns mit einer der beiden (Stand: Februar 2014)

zweijahrigen Ausbildungen als Verkaufer (w/m) oder als Fach-

lagerist (w/m). Oder wahlen Sie eine der dreijahrigen Ausbil- Informieren und bewerben
dungen: beispielsweise zum Kaufmann (w/m) im Einzelhandel, Sie sich online unter
um Stellvertretender Filialverantwortlicher (w/m) zu werden. www.karriere-bei-lidl.de

AUSBILDUNG BE| LIDL

Lidl lohnt sich.

www.azubitage.de MesseMagazin Koblenz | 5



Haufig liest man es in Ausbildungsplatzangeboten: ,Wir haben dein Interesse

Aufbau Bewerbungsunterlagen

geweckt? Dann schick uns deine vollstindigen Bewerbungsunterlagen.” Aber was
gehort eigentlich zu den ,vollstindigen Bewerbungsunterlagen”“? Wir sagen dir,
was unbedingt dazugehort, was auf keinen Fall falsch gemacht werden darf und
wie du dich von anderen Bewerbern abheben kannst.

Das Deckblatt

Darauf gehoren:

+ Deine komplette Adresse

- Uberschrift / Titel, z. B.,,Bewerbung als..”

- Dein Bewerbungsbild (Beachte: nur ein
Bild von einem professionellen Fotogra-
fen machtauch einen seriésen Eindruck!)

+ Adresse des Ausbildungsunternehmens

Das Anschreiben

Das Anschreiben ist dein Aushdangeschild:
hier stellst du dich dem Unternehmen vor.
Es entscheidet daruiber, ob du ein geeig-
neter Kandidat fur die freie Stelle bist und
ob du die Chance auf ein Vorstellungsge-
sprach erhaltst.

Damit du diese Chance perfekt nutzt,
achte auf folgende Punkte:

- Es sollte nie eine Seite Uberschreiten:
formuliere klar, kurz und auf den Punkt

- Verwende Standardschriften wie ,Times
New Roman” oder,Arial” mit Schriftgroe
11 oder 12

- Deine Adresse steht oben rechts im
Briefkopf (siehe Beispiel Anschreiben)

- Die Adresse des Ausbildungsunterneh-
mens und der Name deiner Kontaktper-
son steht links oben

- Das gilt sowohl fir postalische als auch
fur online verschickte Bewerbungsunter-
lagen

- Unter deinem Briefkopf steht mit etwas
Abstand Ort und Datum

- Eine Zeile darunter schreibst du den
Betreff mit fett gedruckten Buchstaben
(,Bewerbung als..")
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MessageAndMarketing GmbH
Personalleitung

Herr Testmann

Musterstrae 88

69122 Musterstadt

Anna Mustermann

Musterstrae 105

12000 Musterstadt

Telefon: 01234/5678

Mobil: 0123/5467891

E-Mail: Anna.mustermann@gmx.de

Musterort, 24.02.2014

Bewerbung fiir eine Ausbildung zur Werbekauffrau

Sehr geehrter Herr Testmann,

durch Ihre Stellenausschreibung am 20.02.11 in der Rhein-Neckar-Zeitung und durch lhren
ansprechenden Internetauftritt wurde mein Wunsch bestérkt, in Ihrer Werbeagentur eine
Ausbildung zur Werbekauffrau zu absolvieren.

Der zeit besuche ich die Joh: in Dort werde ich
voraussichtlich im Juli 2011 meine Mittlere Reife abschlieRen.

Am Unterrichtsfach Bildende Kunst nehme ich immer gerne teil, da ich dort an Aufgaben
arbeiten kann, bei denen ich meine Kreativitat einbringen kann.

Bei meinem Schulpraktikum, das ich bei der Werbeagentur ,c&udesign® absolviert habe,
konnte ich erste Eindriicke und Erfahrungen gewinnen, die meinen Berufswunsch
Werbekauffrau* unterstiitzt haben.

Auch bei meiner 3-jahrigen Mitarbeit im Team der Schillervertretung habe ich mich gerne mit
neuen Ideen eingebracht. Die Mitarbeit im SV-Team hat mir gezeigt, dass es Spa macht
meine Mitmenschen fiir neue Ideen zu begeistern.

Orgamsalon_sche Aufgaben erledigte ich ebenfalls mit groRer Freude. Am Entwickeln und
Planen sowie Kalkulieren von Kosten bei Schulveranstaltungen habe ich immer gerne
mitgewirkt.

An der i zur bei g i mich die
erforderliche Kreativitat des Berufes und die internationale Tatigkeit des Unternehmens.
Gerne wiirde ich von ihrer langjéhrigen Erfahrung lernen und mich persénlich vorstellen.

Mit freundlichen GriiBen
A. Mustermam

Anna Mustermann

Anlagen
* Zeugnisse
* Praltikabescheinigungen

$.2¢ by A e e

+ Im Text begriindest du, warum du dich
fur genau diese Ausbildungsstelle inte-
ressierst

- Du erwdhnst welche Schule du zur Zeit
besuchst und wann du diese beendest
(frihester Eintrittszeitpunkt)

- Wenn du bereits Schulpraktika absolviert
hast, ist das Anschreiben der richtige Ort,
um kurz deine Aufgaben zu beschreiben

« Am Schluss solltest du kurz deine Starken
beschreiben und begriinden, warum du
fur die Stelle der passende Bewerber bist

® Hier musst du bescheiden und ehrlich
bleiben: erfahrene Personalverantwort-
liche erkennen Ubertreibungen sofort!

- Schreibe einen Abschlusssatz, wie:,Uber
die Einladung zu einem Vorstellungsge-
sprach ware ich sehr erfreut!”

- Verabschiede dich: ,Mit freundlichen
GruBen” und unterschreibe mit deinem
vollstandigen Namen

Die Anlagen

+ Nenne alle Unterlagen, die du mitschickst,
wie Schulzeugnisse oder Nachweise tiber
Praktika

- Die Aufzahlung steht unten links auf dem
Anschreiben (siehe Beispiel Anschreiben)

Der Lebenslauf

- Der Lebenslauf ist deine Biografie: Erfinde
nichts hinzu und lasse nichts weg!

Form

- Verwende die gleiche Schriftart und
-groBe wie in deinem Anschreiben

- Falls du dich gegen ein Deckblatt ent-
scheidest, solltest du hier ein Passbild
von dir aufkleben

www.azubitage.de



Aufbau Bewerbungsunterlagen

- Gliedere deine Daten in einer Tabelle, und
unterteile sie mit Zwischentberschriften
in Themenblocke; z. B. personliche Daten,
schulische Laufbahn, Praktika, besondere
Fahigkeiten, Sprachen und Hobbys

Inhalt

+ Beginne mit deinem Namen, Geburtstag
und -ort sowie deiner vollstandigen
Adresse

- Der erste Themenblockist dein Bildungs-
weg: beginne hier mit der derzeit besuch-
ten Schule und arbeite dich dann Punkt
fur Punkt bis zu deiner ersten Schule zu-
rick

- FahremitdeinenpraktischenErfahrungen
fort (auch Nebenjobs sind eine wichtige
Arbeitserfahrung)

+ Im nachsten Block nennst du deine ,be-
sonderen Fahigkeiten”: hier erwdhnst du
z. B. PC- oder Sprachkenntnisse, Flihrer-
schein und sonstige Qualifikationen

+ Zum Abschluss erwdhnst du deine Hobbys
und Interessen

Am Ende schlief3t du deinen Lebenslauf mit
Ort, Datum und deiner Unterschrift ab.

Eine schone Prasentation . GruBformel:

Du verabschiedest dich:,,Mit freundlichen
+ Wéhle eine dezente, dunkle Mappe. GriiBen”

Haufig bevorzugt: die dreiteiligen Be-
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Bigame fitaprazem im
L ———

Dourectga tpm i m Tagond

enuberm Tomm u SrimsreEmy

Sty s Lampomren o L Weck
PP ———

Hamdtia

www.azubitage.de

werbungsmappen aus Pappe - einfache

Klarsichthtllen wirken nicht professionell!
- Nutze weil3es Papier im A4-Format mit

einer Starke von mindestens 80g/gm

- Knicke, Flecken o. a. sind ein absolutes

No-Go!

Bewerbung per E-Mail

- Betreff:

Beziehe dich auf die ausgeschriebene
Stelle:,Bewerbung als..."

- Anrede:

Sprich den Ansprechpartner direkt an,
wenn du den Namen kennst; falls nicht,
schreibe einfach: , Sehr geehrte Damen
und Herren,”

- Text:

In der E-Mail teilst du nur kurz mit, dass du
deine Bewerbungsunterlagen zur Bewer-
bung an oben genannte Stelle schickst

Am schénsten sieht es aus, wenn du darun-
ter deine eingescannte Unterschrift setzt.

- Anlagen:
Flige deine Bewerbungsunterlagen in
einer PDF-Datei zusammen und hange
sie an die E-Mail an

®» Viele Firmen erlauben nur Anhénge
mit maximal 3 MB

®» Tipp: Lege dir eine E-Mail-Adresse mit
deinem richtigen Namen zu: Phantasie-
namen, wie z. B. hasilein@web.de wirken
unserids

ein
und einé
gewerbung'

Wir wunsc

gutes Gel
erfolgreiche

MesseMagazin Koblenz | 7



TIPPS ZU EINEM ERFOLGREICHEN

Vorbereitung Bewerbungsgesprach

BEWERBUNGSGESPRACH

Gute Vorbereitung ist das,A und O"!

Der erste Schritt ist geschafft: du hast eine Einladung zum Vorstellungsgesprach.
Hierbei geht es darum herauszufinden, ob du nicht nur fachlich, sondern auch als
Person zum Ausbildungsplatz und der Firma passt.

Aus diesem Grund solltest du gut vorbe-
reitet zum Gesprach erscheinen, denn
nicht nur dein potenzieller Chef wird dir
Fragen stellen, sondern du solltest die
Chance nutzen, auch selber zu fragen.

Hier maogliche Fragen an dich:

- Warum bewerben Sie sich gerade um einen
Ausbildungsplatz in diesem Beruf?

- Warum mochten Sie gerade in unserem
Unternehmen ausgebildet werden und

welche Erwartungen haben Sie an die
Ausbildung bei uns?

« Was wissen Sie bereits liber unser Unter-
nehmen?

« Warum glauben Sie fir uns der/die rich-
tige Kandidat/-in zu sein?

+Wo sehen Sie lhre Starken, wo lhre
Schwaéchen?

- Was waren lhre Lieblingsfacher in der
Schule und warum?

- Warum mochten Sie eine Ausbildung be-
ginnen und nicht studieren?

4

Fragen, die du stellen solltest:

* Wie sieht der Arbeitsalltag fur mich als Azubi in Ihrem
Unternehmen aus und in welchen Abteilungen werde ich

eingesetzt?

* Wie selbstandig darf ich als Azubi arbeiten?

* Wie verteilen sich Theorie- und Praxisphasen wahrend meiner
Ausbildung in Ihrem Unternehmen (Teilzeit oder im Block)?

* Wer ist mein Ansprechpartner bei Fragen oder Problemen?

* Besteht die Mdglichkeit, sich den Arbeitsplatz schon mal

anzuschauen?

e Welche Weiterbildungsmaoglichkeiten gibt es wahrend der

Ausbildung?

* Wann darf ich mit einer Entscheidung Uber die Ausbildungs-

platzvergabe rechnen?

.-"'-' §
Noch einige Tipps zum auf3eren
Erscheinungsbild:

Zunéachst einmal solltest du gut ausgeruht
und fitin das Vorstellungsgesprach gehen -
auch ein knurrender Magen macht keinen
guten Eindruck!

Das Outfit — oder ,,Kleider machen
Leute*:

Wichtig ist, dass du dich wohl und nicht
verkleidet fiihlst, denn das fuhrt zu einem
unsicheren Auftreten.

8 | MesseMagazin Koblenz

Achte darauf dezente, gedeckte Farben zu
wahlen - auffallige Muster oder knallige
Farben gehoren nicht in ein Vorstellungs-
gesprach! Die Klassiker sind Schwarz oder
Weil3 sowie Pastelltone.

Das ist immer die richtige Wahl, wenn du
unsicher bist.

Achte auf gute Materialien, keine Jeans,
sondern Anzugshosen - bei den Damen
sollten die Rocke mindestens knielang
sein. Auch in punkto Schmuck oder Make-
up gilt das Motto:,Weniger ist mehr”.

- Wie stellen Sie sich Ihre Zukunft vor / Wo
sehen Sie sich in funf Jahren?

Gerade die Frage nach deinen Starken und
Schwachen wird gerne gestellt, um mehr
Uber dich zu erfahren und deine Eignung fiir
den Ausbildungplatz besser einschatzen
zu kdénnen!

Bilder: Fotolia

Beim Schuhwerk ist ebenfalls schlichte
Eleganz angebracht: keine zu hohen Ab-
sdtze und keine Sportschuhe, trage am
besten klassische Lederschuhe!

Wir wiinschen dir VIEL ERFOLG!

www.azubitage.de



Anzeige

Webcode: 5B8XK6 -Anzeige-

Stand 176

Die Ausbildung und das duale Bachelor- B e
Studium bei ALDI SUD.

Beste Voraussetzungen fiir lhren Berufseinstieg -

Verwaltung, in der Logistik oder im Verkauf beginnen oder ob Sie
sich flir ein duales Studium mit dem Abschluss Bachelor of Arts
entscheiden: Sie lernen bei uns alles, was man fur das erfolgreiche
Arbeitenin der Welt des Handels wissen muss. Und profitieren dabei
von einer besonders intensiven Betreuung sowie einem kollegialen |
Umfeld. Kurzum: Setzen Sie auf weniger Alleingang und mehr = =
Teamgeist. Und auf weniger Vorurteile und mehr Vorteile. Mehr
unter karriere.aldi-sued.de

Finden Sie jetzt den richtigen Einstieg und starten Sie einfach
erfolgreich mit einer Ausbildung zum

« Kaufmann flr Bliromanagement (m/w)

- Verkaufer und Kaufmann im Einzelhandel (m/w)

- Gepruften Handelsfachwirt (m/w)

Oder beginnen Sie mit einem dualen Bachelor-Studium zum
- Bachelor of Arts (m/w)

Bewerben Sie sich jetzt bei ALDI GmbH & Co. KG, . Erfolgreich.
Am Alten Galgen 21, 56410 Montabaur. arriere.aldi-sued.de

— b gouidlpsindn

durch Fairness und ein offenes Miteinander.
Wer mit jeder Menge Energie ins Berufsleben starten will, ist bei
ALDI SUD genau richtig. Ganz gleich ob Sie eine Ausbildung in der

wi
ul

010 %%

www.azubitage.de
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Anzeigen

Webcode: TWWMIN -Anzeige-

Duale Ausbildung oder Duales

Studium?
Beides ist jetzt bei der Debeka mdglich!

Die Debeka ist der gro3te Ausbilder der Versicherungsbranche.
Alle Auszubildenden werden mit dem Ziel, spater in ein unbe-
fristetes Beschaftigungsverhaltnis (ibernommen zu werden,
eingestellt.

Kaufleute fiir Versicherungen und Finanzen lernen die gesamte
Palette der Versicherungsprodukte und Dienstleistungen kennen.
Sie betreuen die Kunden und Mitglieder von der Antragstellung
bis zur Auszahlung der Versicherungsleistungen. Schiiler/innen mit
einer Affinitat zu Mathematik und Informatik haben die Moglich-
keit, eine Ausbildung zum Informatikkaufmann (m/w) zu machen.
Gerade in Versicherungsunternehmen kommt der [T-Technologie
eine zentrale Aufgabe zu. In der Debeka-Hauptverwaltung sind im
IT-Bereich Uber 500 Mitarbeiter/innen beschaftigt! Die Ausbildung
und das spatere Einsatzgebiet der Informatikkaufleute sind so
vielfaltig wie die Bereiche, die die IT-Technologie nutzen.

Fir beide Gruppen ist jetzt bei der Debeka auch ein Duales Studium
mdglich. Fiir die IT-Interessierten in Zusammenarbeit mit der Hoch-
schule Remagen, Fachbereich Mathematik, und fiir die Versiche-
rungsinteressierten mit der Dualen Hochschule in Heidenheim.
Interessiert? Dann sprechen Sie uns an!

Stand 123
'Defeﬁa Versichern und Bausparen

Karrierestart
bei
der Debeka

Zertifikat seit 2007
audit berufundfamilie

Der erste Schritt zum Erfolg

Die Debeka - eine Unternehmensgruppe der Top Ten in
der Versicherungswirtschaft - ist kompetenter Ansprech- Il preeh Pt titar
partner fiir Versicherungen und Finanzdienstleistungen.

Frau Angelika Josch
Wir bieten jeweils zum 1. August Herr Peter Schmidt
Berufsintegrierte Studiengange

- Software Engineering im Gesundheitswesen
(gemeinsam mit der Hochschule Remagen)

Debeka
Krankenversicherungsverein a.G.
Hauptverwaltung
Ferdinand-Sauerbruch-Strale 18
56058 Koblenz

Telefon (0261) 498-1206/1218
ausbildungsplatz@debeka.de

- Bachelor of Arts (gemeinsam mit der Dualen
Hochschule Heidenheim)

Ausbildungsplidtze zum
- Kaufmann fiir Versicherungen und Finanzen (m/w)
- Informatikkaufmann (m/w)

Interessiert? Dann bewerben Sie sich!

Webcode: 3STFFWC

-Anzeige-

Stand 180

y / =
EMDE

Wir sind ein erfolgreiches Unternehmen mit ca. 550 Mitarbeitern in den Bereichen Maschinen- und
Anlagenbau, Grundbau-Zubehdr, GieBerei und Formenbau. Wir produzieren an 5 Standorten in
Deutschland und liefern unsere Produkte weltweit.

Jungen Leuten mit Interesse an der Technik und handwerklicher Begabung bieten wir die Chance
einer praxisorientierten und fundierten Berufsausbildung, die als solide Basis fiir ein ganzes
Berufsleben dient.

» Ausbildung 2015

ndhere Informationen: www.emde.de

B Mechatroniker §>

B Industriemechanik, Instandhaltung
B Zerspanungsmechanik, CNC
B Werkzeugmechanik, Formentechnik

B Elektronik Betriebstechnik,
Schalt- & Steueranlagen

B Bachelor of Engineering / Industriemechanik
B Bachelor of Engineering / Elektrotechnik
B Industriekaufleute
B Informatikkaufleute
B Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation
B Techn. Produktdesigner Maschinenbau

= Gerne erwarten wir lhre vollstidndigen Bewerbungsunterlagen bis zum 24.10.2014 z.H. Herrn Hahn
EMDE Industrie-Technik GmbH w 56377 Nassau = www.emde.de = info@emde.de m Z& 02604-9703-0

10 | MesseMagazin Koblenz www.azubitage.de



Webcode: 3TFFWC -Anzeige-

STAND NR. 191

DUAL STUDIEREN NACH DEM MITTELRHEIN-MODELL

Berufsausbildung + Studium = doppelt gut qualifiziert

Ausbildungshetriebe und VWA bieten Abiturienten oder Fach-
abiturienten die Chance, kaufmannische oder it-orientierte
Berufe zu erlernen, zugleich an der VWA den Abschluss als
Betriebswirt zu erreichen und optional nach einem vierwgchigen
Auslandsaufenthalt die Prifung zum Fremdsprachenkorres-
pondenten vor der IHK abzulegen. Drei Abschliisse in drei
Jahren.

Sie absolvieren eine kaufménnische oder informatik-orien-
tierte Ausbildung im Unternehmen — und gleichzeitig ein
wirtschaftswissenschaftliches Studium an der VWA Koblenz.
Beim Durchlaufen aller Betriebsabteilungen finden Sie rasch
heraus, was lhnen liegt. Ihre Woche ist abwechslungsreich:
3,5 Tage im Betrieb, 1,5 Tage in der Berufsschule und samstags
von 08.30 — 13.30 Uhr an der VWA.

Dadurch erhalten Sie neben viel Praxisbezug die nétige
Theorie, um Ubergreifende Zusammenhange erkennen und
bewerten zu kdnnen. Kein Wunder also, dass sich Studierende
bereits wahrend ihrer Berufsausbildung fiir anspruchsvolle
Aufgaben im Unternehmen qualifizieren.

60 JAHRE VWA — 40 JAHRE MITTELRHEIN-MODELL
BEWAHRTES BEHALTEN, INNOVATIVES ERGANZEN

www.azubitage.de

Das Mittelrhein-Modell wurde vor 40 Jahren gemeinsam mit
der Firmengruppe Lohmann entwickelt. Dank enger Kontakte
und Abstimmung mit der Wirtschaft bereitet es optimal auf
kiinftige Fach- und Filhrungsaufgaben in der Wirtschaft vor.

Mit Engagement und Selbstdisziplin erwerben Sie hier
termingenau den gewtinschten Abschluss und kénnen im
Anschluss in einem Jahr den Bachelor oder unmittelbar in
zwei Jahren den Masterabschluss aufsetzen.

lICH HABE IN MiNER FREIZEIT
AN DER VWA KOBLENZ STUDIERT.
~ SO KONNTE ICH IN MEINEM

' BERUF BLEIBEN UND MICH

EITERBILDEN, OHNE AUF MEIN

EINKOMMEN ZU VERZICHTEN.

=

Sonja Knieper, Betriebswirtin (VWA)

mit Zugang zufrﬁ Masterstudium
an kooperierenden Hochschulen.

Neben der Aushbildung oder dem Beruf —
mit optimaler Betreuung!

www.vwa-koblenz.de

M — DIE WISSEN SCHAFFT

Néachster Start:

SEPTEMBER 2014

MesseMagazin Koblenz | 1 1



Anzeigen

Die azubi- & studientage
werden unterstutzt von:

start......

gstaufenbiel

Institut

Webcode: YZ45AG

Ausbildung 2014

Fachinformatiker Systemintegration
.Bachelor of Engineering"ouales studium

Stand 171

-Anzeige-

Wir bedienen Kunden weltweit im Microsoft
Administrationssektor, ibernehmen national
die Rundumbetreuung von mittelstandischen
Firmen als Outsourcing Dienstleister und
bieten Hosting/Cloud Dienste an.

Bewerbungen per Post oder Mail an:
m+p GMbH&Co.KG
Hunsriickhohenstr.6-8 - 56154 Boppard
ausbildung@mann-partner.de

m+p consulting I

Social Media Manager gesucht
Bachelor Betriebswirtschaft, E-Business & Social Media

Facebook, Twitter und Co. sind
nicht nur bei dir und deinen
Freunden angesagt, sondern
auch bei Unternehmen.

Denn Uber Social Media wird
das Unternehmensimage ge-
pflegt, PR gemacht und neue
Kunden gewonnen - und dafir
werden Experten gesucht, die
Social Media studiert haben.

Bei dem Studiengang,Bachelor
Betriebswirtschaft, E-Business &
Social Media” lernst du wah-
rend sechs Semestern alles
Uber moderne Management-
konzepte, die dem dynami-
schen Umfeld des Internets
und der immer starkeren
mobilen Vernetzung ge-
recht werden.

Wie sind in Zeiten von Web 2.0
Geschaftsprozesse zu gestalten,
wie verandert Twitter das Kon-
sumverhalten und wie arbeiten
bald Mensch und Technologie
zusammen? Diese und viele
weitere spannende Fragen, die
unsere Wirtschaft der Zukunft
bestimmen werden, stehen bei
diesem Studium, das sowohl
akademisches Wissen vermittelt,
aber auch grof3en Praxisbezug
bietet,im Fokus. Dasist perfekte
Vorbereitung fiir eine Karriere
im E-Business oder im Social
Media Management.

Bild: Fotolia

Webcode: VJQSB8

ArdaghGroup €‘%

Central Europe - Germany - Weil3enthurm

Ausbildung 2015

Die richtige Entscheidung ist der beste Anfang,
denn Verpackungen werden immer gebraucht.
Deshalb sollten Sie die Chance einer soliden,
zukunftsorientierten Ausbildung bei einem der
bedeutendsten Verpackungsunternehmen nutzen.

G

www.ardaghgroup.com

laura.kron@ardaghgroup.com
T: +49 (0) 2637 601 171

Ardagh Metal Packaging Germany GmbH
BahnhofstralRe 16-17, 56575 WeiRenthurm

-Anzeige-

Wir bilden aus und suchen Sie

Wahrend lhrer Ausbildung erwartet Sie nicht nur trockene Theorie, sondern interessante Praxis.
Denn Mitmachen ist angesagt - vom ersten Tag an. Wenn Sie einen guten Schulabschluss
erwarten, sollten Sie uns mit den Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse schreiben. Im
August jeden Jahres beginnen wir mit Ausbildungen zum/zur...

- Kaufmann fur Buromanagement (m/w)
« Industriemechaniker (m/w)

- Medientechnologe Druck (m/w)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Wir sind einer der weltweit fuhrenden Verpackungshersteller in den Bereichen Metall, Glas und
deren Technologie. Unseren Erfolg verdanken wir dem klaren Fokus auf Qualitat, Service und
technologischen Fortschritt.

Aufgrund unserer Firmengeschichte und jahrzehntelanger Erfahrung sind wir fir unsere Kunden
jederzeit ein starker und verlésslicher Partner.

12 | MesseMagazin Koblenz
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Rhein—-Mosel-Fachklinik Andernach

Webcode: 3PVCES

-Anzeige-

Rhein-Mosel-Fachklinik Andernach

Ausbildung mit Perspektive

Gesundheits- und Krankenpfleger/-in
Die praktische Ausbildung erfolgt in der
Rhein-Mosel-Fachklinik Andernach und in
kooperierenden Krankenhdusern/Sozialsta-
tionen.

Vorraussetzungen:

- Sekundarabschluss | oder gleichwertige
Schulbildung

- Hauptschulabschluss mit abgeschlossener
Berufsausbildung

- Ausbildung zum/ zur Krankenpflegehel-
fer/-in oder Altenpflegehilfer/-in.

Kooperation mit der Katholischen Hoch-
schule Mainz zum Studiengang ,Erweiter-
te Pflegekompetenzen” auf Bachelor- oder
Masterebene.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ansprechpartner: Udo Hoffmann
Leiter der Krankenpflegeschule

Telefon: (02632) 407-5312
u.hoffmann@rmf.landeskrankenhaus.de

Heilerziehungspfleger/-in

Die fachpraktische Ausbildung erfolgt in
den Psychiatrischen und heilpddagogischen
Heimen Andernach, die schulische Ausbil-

dung in einer Fachschule fiir Sozialwesen.
Aufgaben: Begleitung, Beratung, Pflege
und Erziehung von Menschen, die korper-
lich, seelisch oder geistig behindert sind
und in den verschiedenen Lebensphasen
Hilfe brauchen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ansprechpartnerin: Ulrike Berkulin
Padagogische Leitung Heime

Telefon: (02632) 407-5392
u.berkulin@rmf.landeskrankenhaus.de

Kauffrau/Kaufmann im Gesundheitswesen
Voraussetzungen: Sekundarabschluss |
Ausbildungsinhalte: Deutsch/Kommuni-
kation, Sozialkunde, Leistungsprozesse im
Gesundheitswesen, Betriebliche Organisa-
tion, Qualitdtsmanagement, Betriebliches
Rechnungswesen, Kosten- und Leistungs-
verrechnung, Personalwesen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ansprechpartner: Jorg Dobisch
Personalleiter

Telefon: (02632) 407-5301
j.dobisch@rmf.landeskrankenhaus.de

Stand 146

Elektroniker/-in fiir Energie- und
Gebaudetechnik

Voraussetzungen: Sekundarabschluss |
Ausbildungsdauer: 3 2 Jahre

Ansprechpartner: Uwe Vey
Leiter Technische Dienste
Telefon: (02632) 407-5334
u.vey@rmf.landeskrankenhaus.de

Fachinformatiker/-in Systemintegration

Voraussetzungen: Berufsfachschule fur

Informatik oder gleichwertig

Aufgaben: Anwendung der theoretischen

Netzwerk-, Soft- und Hardwarekenntnisse

auf Bedurfnisse in einer komplexen Kran-

kenhaus-IT.

« Integration von [T-Systemen

- Wartung und Optimierung vorhandener
Systeme und Applikationen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ansprechpartner: Stefan Bach
Abteilungsleiter DV-Service

Telefon: (02632) 407-5181
s.bach@landeskrankenhaus.de

Kontakt: Personalabteilung

Telefon: (02632) 407-5325
www.rhein-mosel-fachklinik-andernach.de

Rhein-Mosel-Fachklinik Andernach
VulkanstraBe 53

se6zf Andernach

Tedefon; (02632) 407-0

infa@rmilandeskrankenhaws de
wwew, rhemn-maosel-fachklinik-andernach.de

*.ﬁ-l |

.
Qe i

.
\

MODERNES DIENSTLEISTUNGSUNTERNEHMEN
IM GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN

Rhein-Mosel-Fachklinik Andernach

Die Rhein-Mosel-Fachklinik Andernach,
Mkademisches Lehrkrankenhaus der
Universititsmedizin Mainz, ist 2in Behand-
lungszentrum fiir Psychiatrie, Psychotherapie,
Psychosomatik und Meurologie mit mehr

als 1.000 Betten in differenzierter Leistungs-
struktuer in der Trigerschaft des Landes.
krankenhauses (AGR),

Rhein-Mosel-Fachklinik Andernach

JlzowTtaunm FlOR PEYCHIATRIL, PEYCHOTHIRAPIE
PEFCHOSOMATIE UND NEURDLOGIE]

Die Klinik ist Zentrum eines gemeinde-

psychiatrischen Versorgungsverbundes

mit Tagesklinik, Institutsambulanz
und kemplementiren, aulerklinischen

Versorgungsaufgaben.

Sie beschiaftigt rund 1.400 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

www.azubitage.de
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Anmeldebogen zur Berufsberatung

Nachname, Vorname Geburtsdatum Kundennummer
Wird von der Agentur | Eingang am: Termin BB:
fir Arbeit ausgefillt: | Bearbeitet von OrgZ: Hdz:
Kundendaten

Was machen Sie zurzeit?

Ich bin: [ Schiiler/-in [ berufstitig [] arbeitslos [] Auszubildende/-r [] Student/-in [[] Sonstiges (bitte benennen):

Welche beruflichen Plane oder Wiinsche haben Sie?

Bitte markieren Sie Ihren Stand der Uberlegungen und ergénzen nach Méglichkeit, an welche konkrete Schule/Ausbildung/Arbeit

Sie denken.

[] Weiterer Schulbesuch: [ Arbeit:
[] Ausbildung: ] Praktikum:
[ Studium: [] Sonstiges:

Was haben Sie schon unternommen, um lhre Wiinsche in die Tat umzusetzen?

Schulischer Werdegang
Welche Schulen haben Sie nach der Grundschule besucht?

Von Bis Schulart/-name Abschluss

Beruflicher Werdegang

einschlieBBlich eventueller Ausbildung, Praktika, Studienzeiten, Wehr- /Zivildienst,

Bundes-/Jugendfreiwilligendienst, Freiwilligem Sozialen Jahr oder dhnliches ...

Zeitraum Berufsbezeichnung Bei (Firma), Ort

Von: Tag.Monat.Jahr | Bis: Tag.Monat.Jahr

Was mochten Sie in jedem Falle mit lhrer Beraterin/lhrem Berater besprechen?

Hier konnen Sie uns lhre Terminwiinsche mitteilen. Wir bemiihen uns lhre Terminwiinsche zu beriicksichtigen.

14 | MesseMagazin Koblenz www.azubitage.de



SCHNELL NOTIERT ...

Dein Messeplaner fiir die Messe

Welche Stande mochtest du besuchen?

Deine Standbesuche

Standnr.: Unternehmen/Hochschule/Institution

<

Welche Vortrage mochtest du besuchen?

Deine Vortragstermine

Unternehmen/Hochschule/Institution Raum/Zeit Vortrag

<

www.azubitage.de MesseMagazin Koblenz | 15



Hallenplan

DB] e,

Logistics

Stand 175

Bild: Fotolia

Ausbildungsunternehmen

Hochschule/Schule
Andere
. Arbeitgeber

Berater

* Gemeinschaftsstande:

113 Julius-Wegeler Schule Berufsbildende Schule
Berufsbildende Schule Wirtschaft
Carl-Benz-Schule

113 Internationale Berufsakademie der F+U
Unternehmensgruppe gGmbH
Mosel Hotel Hdhn GmbH

172 Akademie Deutscher Genossenschaften ADG
ADG Business School an der
Steinbeis-Hochschule Berlin

174 Zschimmer+Schwarz GmbH & Co. KG
Clariant Masterbatches GmbH
Lohmann GmbH & Co. KG
Solvay Infra Bad Honningen GmbH
Steuler Services GmbH & Co. KG

192 bm - gesellschaft fiir bildung in
medienberufen mbh
HMKW Hochschule fiir Medien,
Kommunikation und
Wirtschaft GmbH

16 | MesseMagazin Koblenz

Vortragsraum 2

Wirtschaftsakademie
Am Ring

*Gemeinschaftsstand

Michael
Laux Wambach

|

146
+4 WFG

Rhein-
Mosel-

Wirtschaftsférderungsgesellschaft
am Mittelrhein mbH

Fachklinik

CareFusion

Rowa Duale Hochschule

Rheinland-Pfalz

177
Rotary

Kgrk‘)rleeﬂ_z- Bundeswehr

breit-
stein

Klockner Pentaplast

www.azubitage.de



Hallenplan

Anderungen vorbehalten, Stand: 14. Februar 2014
Den aktuellen Hallenplan finden Sie auf www.azubitage.de/hp-koblenz
Die ausfiihrlichen Namen der Aussteller finden Sie im Ausstellerverzeichnis.
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Ausstellerverzeichnis

~11:1| accadis Hochschule Bad Homburg
61352 Bad Homburg
Webcode: 64HYWS8

Ada-Lovelace-Projekt
56070 Koblenz
Webcode: B3NGFC

ADG Business School an der
Steinbeis-Hochschule Berlin GmbH
56410 Montabaur
Webcode: K8Y5SD

ADG BUSINESS

]
T 11
B :c-oo

Bildungscampus Koblenz
56073 Koblenz
Webcode: WWGM24

L Katholisches Kiiniburr
1 Koblenr - Montabaur

W

Akademie Deutscher
Genossenschaften ADG
56410 Montabaur
Webcode: AK4XCF

A

e A D C}

bm - gesellschaft fiir bildung in
medienberufen mbh
50969 KoIn
Webcode: LHAFGN

medienberufe.de
bildung in medienberufen

Bundesamt fiir Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben
50969 Koln
Webcode: JSXTJJ

Agentur fiir Arbeit
Koblenz-Mayen
56073 Koblenz
Webcode: 6YQZRQ

0 Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Koblenz - Mayen

Bundesarchiv
56064 Koblenz
Webcode: L4TLYG

ALDI GmbH & Co. KG
56410 Montabaur
Webcode: 5B8XK6

Bundeswehr - Karrierecenter der
Bundeswehr Mainz
55129 Mainz
Webcode: FPD7UQ

-.1*3:.-

“TET
Bundeswehr

Wir. Dienen. Deutschland.

Carl-Benz-Schule
56073 Koblenz
Webcode: NQ7KBY

Clariant Masterbatches
(Deutschland) GmbH
56112 Lahnstein
Webcode: AQS8AGQ

Aleris Rolled Products
Germany GmbH
56070 Koblenz
Webcode: HHU4WM

Amazon Koblenz GmbH
56072 Koblenz
Webcode: ZQ9DZT

CompuGroup Medical AG
56070 Koblenz
Webcode: 3526ZK

Com
Medical

Ardagh Group
56575 Weillenthurm
Webcode: VJQSB8

Berufsbildende Schule Wirtschaft
56073 Koblenz
Webcode: QMD4XU

bigFM PPG S.W. GmbH
68167 Mannheim
Webcode: QMIPVAB

DAA Deutsche
Angestellten-Akademie GmbH
56073 Koblenz
Webcode: 7RTQ42

Ga;undhait
und Soziales

www.azubitage.de

Dachser GmbH & Co. KG
Logistikzentrum Koblenz
56072 Koblenz
Webcode: CMRMHW

DACHSER

Intelligent Logistics

DB Mobility Logistics AG
60329 Frankfurt am Main
Webcode: PSNTJG

Mobili
DB) {5
Logistics

Debeka Versicherungen
56073 Koblenz
Webcode: TWWMJN

Petels.  versichern und Bausgaren

DEHOGA Rheinland-Pfalz e.V.
56075 Koblenz
Webcode: MY29SF

Dr. Zimmermannsche
Wirtschaftsschule und
Dr. Zimmermannsche
Bildungsakademie
56068 Koblenz
Webcode: GW4FSR

Dr. Zimmermannsche
Koblenz

.72 Duale Hochschule Rheinland-Pfalz
(DHR)
55128 Mainz
Webcode: BSYR5G

dualehochschule

RHETSLAND-PFALY

1>.<1| Ehrhardt + Partner GmbH & Co. KG
56154 Boppard-Buchholz
Webcode: 27SZEK

Emde Industrie-Technik GmbH
56377 Nassau/Lahn
Webcode: 3STFFWC

y /=
EMDE

Energieversorgung
Mittelrhein GmbH
56073 Koblenz
Webcode: 9HUC9K

=Vil
06006

MesseMagazin Koblenz | 19



Eugen Konig GmbH
56070 Koblenz
Webcode: APPJNX

eugen-koenig.de

Ausstellerverzeichnis

HMKW Hochschule fiir Medien,
Kommunikation und Wirtschaft
GmbH
50969 Koln
Webcode: KZ6A3D

Hotel Lellmann Ludwig GmbH
56332 Lof/Mosel
Webcode: 8BNVCT

Euro Akademie Trier
54290 Trier
Webcode: E2892)

150/

IFBE med. GmbH
56073 Koblenz
Webcode: P84YMU

FUR BERUFE MIT ZUKUNFT

Fachhochschule Bingen
55411 Bingen
Webcode: KJEBHS

Fielmann AG
22083 Hamburg
Webcode: JSCXBL

telinann

www.fielmann.com

Industrie- und Handelskammer
Koblenz
56068 Koblenz
Webcode: V99QB8

Koblenz

Starke Wirtschaft.
Starke Region.

Fliesenleger-Innung Mittelrhein
56073 Koblenz
Webcode: 4WKZWB

Innung Farbe Gestaltung
Bautenschutz
Mittelrhein-Mosel-Eifel
56073 Koblenz
Webcode: LHGW2D

FOM Hochschule fiir Oekonomie &
Management
53175 Bonn
Webcode: U7GW7Q

Hochschule

Intersport Krumholz
56218 Miilheim Karlich
Webcode: HPD597

YINTERSPORT
KRUMHOLZ

Neuwied « Mayen « Andernach - Malheim-Karlich
Bad Neuenahr-Ahrweiler

ISA Innovative Soziale Arbeit GmbH
56072 Koblenz
Webcode: VQ955T

Frankfurt School of Finance &
Management gGmbH
60314 Frankfurt am Main
Webcode: WRW7F3

Jobcenter
Landkreis Mayen-Koblenz
56727 Mayen
Webcode: NYA83V

Gestamp Griwe Westerburg GmbH
56457 Westerburg
Webcode: 3GJGDV

Julius-Wegeler Schule
Berufsbildende Schule
56073 Koblenz
Webcode: 8D59TD

Handwerkskammer Koblenz
56068 Koblenz
Webcode: A7XBVZ

Handwerkskammer
Koblenz

Hauptzollamt Koblenz
56068 Koblenz
Webcode: LHJYJA

Kalte.Klima.Borsch. GmbH
56626 Andernach
Webcode: UVUNQS8

Kalte.
Klima.
Borsch.

20 | MesseMagazin Koblenz

KEVAG
56068 Koblenz
Webcode: JA46TL

/\
KEVAG,

Kfz-Innung Mittelrhein
56073 Koblenz
Webcode: BSGWVF

Klockner Pentaplast GmbH
56412 Heiligenroth
Webcode: 6WSMK6

Kreishandwerkerschaft
Mittelrhein
56073 Koblenz
Webcode: 8VXMTA

Landesamt fiir Vermessung
und Geobasisinformation
Rheinland-Pfalz
56073 Koblenz
Webcode: ZGBRHM

Landesinnungsverband des
Dachdeckerhandwerks
Rheinland-Pfalz
56073 Koblenz
Webcode: 6EBWRJ

Landwirtschaftskammer
Rheinland-Pfalz
56073 Koblenz
Webcode: NRSZ8X

Landwirtschaftskammer
Rheinland-Pfalz

LASERLINE GmbH
56218 Mulheim-Karlich
Webcode: 2U4U65

# (aseriine

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG
56566 Neuwied
Webcode: VR2DCH

Lidl lohnt sich.

Lohmann GmbH & Co. KG
56567 Neuwied
Webcode: 6CXRMC

:7/| LTS Lohmann Therapie-Systeme AG
56626 Andernach
Webcode: BZW4QX

www.azubitage.de



Ausstellerverzeichnis

Marienhaus Unternehmensgruppe
56588 Waldbreitbach
Webcode: SJZERF

Metallhandwerk-Innung Koblenz
56073 Koblenz
Webcode: 9NERM5

RHI Urmitz AG & Co. KG
56218 Mulheim-Karlich
Webcode: RB53H4

MHMK Macromedia Hochschule
50667 Koln
Webcode: JYWCK5

Rochling Sustaplast KG
56112 Lahnstein
Webcode: KHL8TP
ROCHLING

Sustaplast

Spedition Balter GmbH & Co. KG
56218 Mulheim-Karlich
Webcode: WTTQYM

Stabilus GmbH
56070 Koblenz
Webcode: JUKFQA

Michael Laux-Wambach
56220 Kettig
Webcode: KXKP7B

mmm message messe &
marketing GmbH
69126 Heidelberg

Webcode: V8X8ME

Rotary Club
Koblenz-Ehrenbreitstein
56068 Koblenz
Webcode: GV3A73

Iil4

Rota ry ;.,,Lt

I‘\u.r

Staufenbiel Institut
50677 Koln
Webcode: Q8G2YP

Steuerberaterkammer
Rheinland-Pfalz
55131 Mainz
Webcode: Y24ME2

M + P GmbH & Co. KG
56154 Boppard-Buchholz
Webcode: YZ45AG

Sankt Vincenzstift gGmbH
65385 Riidesheim am Rhein
Webcode: VB3ECF

Steuler Services GmbH & Co. KG
56203 Hohr-Grenzhausen
Webcode: 5L5XSQ

STEULER

Mosel Hotel Hihn GmbH
56072 Koblenz
Webcode: FTDL6P

Scania Deutschland GmbH
56070 Koblenz
Webcode: DUT9BL

Nassauische Sparkasse
65203 Wiesbaden
Webcode: TMQ68Z

s

Notarkammer Koblenz
56068 Koblenz
Webcode: DM68G3

Oberfinanzdirektion Koblenz
56073 Koblenz
Webcode: SR2AQ6

| Rocilandpts

FINANIVERWALTUNG

SCHOTTEL GmbH
56322 Spay
Webcode: XJM3ZD

Stiftungsklinikum
Mittelrhein GmbH
56068 Koblenz
Webcode: X3YY2E

Stuckateur-Innung Mittelrhein
56073 Koblenz
Webcode: QYEFNM

SVG Fahrschulzentrum
Rheinland GmbH
56073 Koblenz
Webcode: WOU2N6

Schreiner-Innung
Koblenz-Rhein-Mosel
56073 Koblenz
Webcode: YT87KN

Oberlandesgericht Koblenz
56068 Koblenz
Webcode: ZSMHUF

Ontex Mayen GmbH
56727 Mayen
Webcode: 8LE365

Ontex’ 35

1979-2014
Mayen

SHD Holding GmbH
56626 Andernach
Webcode: SNYH6S

SHD
SHD AG

ThyssenKrupp Rasselstein GmbH
56626 Andernach
Webcode: VTDL5D

} ThyssenKrupp

ThyssenKrupp Rasselstein

Treif Maschinenbau GmbH
57641 Oberlahr
Webcode: XJPHAM

Solvay Infra Bad Honningen GmbH
53557 Bad Honningen
Webcode: UFT7MV

TRW Automotive
56070 Koblenz
Webcode: JYLM3M

Polizeiprasidium Koblenz
56068 Koblenz
Webcode: B265TP

Qualifex Unternehmensberatung
53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler
Webcode: L6XYF8

Rhein-Mosel-Fachklinik
56626 Andernach
Webcode: 3PVCES
Rlull'l Musﬂ Fa:hhllﬂlhlwd‘ﬂni:h Lﬂi

Tei man
EprcamimEs WP EIWERLBE -||

Sparkasse Koblenz
56068 Koblenz
Webcode: 33G3AF

Verband Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau Rheinland-
Pfalz und Saarland e.V.
55116 Mainz
Webcode: SNVAGW

Volksbanken/Raiffeisenbanken
56072 Koblenz
Webcode: QRFY2W

www.azubitage.de
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Ausstellerverzeichnis & Anfahrt

VWA Verwaltungs- und Wirtschafts-
Akademie Rheinland-Pfalz e.V.

56068 Koblenz
Webcode: 5KD6UN

Verwaltungs- und
Wirtschafts-Akademie
Rheintand-Pfalz e. V.
koblenz

GmbH
50668 Koln
Webcode: 87ZRCND

Wirtschaftsakademie Am Ring

56068 Koblenz
Webcode: JB9U7Q

AWFG

Wirtschaftsforderungsgesellschaft
am Mittelrhein mbH

ANFAHRT

Anschrift: f"’f_:-::‘_-——— = _Hq:::}-
. :__'__'_'_—--'_,—I— __‘—:——'_ S =
CONLOG ARENA [ﬂ' | j |F |[_ﬁ| |
Jupp-Gauchel-StraBe 10 CONLOG ARENA

56075 Koblenz

Anreise mit dem Bus

Mit der Linie 1 gelangen Sie zur CONLOG
Arena. Den Fahrplan kdnnen Sie unter
www.kevag.de einsehen.

Anreise mit dem PKW

Eingabe Navigationssystem:

56075 Koblenz,

Jahnstra3e oder Jupp-Gauchel-Stral3e
Lage: An der B9 am FuB3e der Stidbriicke tiber
den Rhein, ndhe Stadion Oberwerth.

Wir empfehlen Ihnen daher die Parkhauser
und Parkflachen entlang der o6ffentlichen
Buslinie 1 der KEVAG (u. a. Hauptbahnhof,
Josef-Gorres-Platz, Zentralplatz, Clemens-
platz) anzufahren, dort zu parken und gemaf3
dem Fahrplan zur Halle anzureisen.

Achtung

Bitte beachten Sie, dass die Offnungszeiten
der Parkhauser nicht mit den Veranstaltungs-
zeiten in Zusammenhang stehen. Dies gilt

& Mimeirhein mbH

Zschimmer & Schwarz
GmbH & Co. KG
56112 Lahnstein

Webcode: 655ZL9

ZSCHIMMER & SCHWARZ

insbesondere fiir die SchlieBzeiten!

Parkplatze

Die 500 Parkplatze direkt vor der Halle sind
schnell belegt. In der Umgebung der Halle
gibt es weitere, aber nicht ausreichende
Parkflachen (u. a. Rheinau-Ufer etc.).

Webcode: QVIPVAB

DEUTSCHLANDS ‘

BIGGSTE BEATS.

22 | MesseMagazin Koblenz

-Anzeige- Stand 131

Schule beendet, aber was dann? Ausbildung, Studium
oder fiir ein Jahr ins Ausland?

bigkKARRIERE bietet dir online auf bigkarriere.de und on-air
im Programm von bigFM viele Informationen und Antworten zu deinen Fragen.
Finde jetzt deinen passenden Ausbildungs- oder Studienplatz

auf bigkarriere.de und starte so ganz easy in eine tolle Zukunft!

www.azubitage.de



Ausbildungsberufe & Studiengange

Altenpflegehelfer/-in
Altenpfleger/-in
Anderungsschneider/-in

Anlagenmechaniker/-in

Anlagenmechaniker/-in Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik

Arzthelfer/-in

Assistent/-in fir Fremdsprachen und
Burokommunikation

Assistent/-in fiir Handel und E-Commerce

Assistent/-in fir Medienmanagement und
Mediengestaltung

Assistent/-in fir Organisation und
Officemanagement

Assistent/-in fiir Rechnungslegung und
Controlling

Augenoptiker/-in

Automobilkaufmann/-frau

Backer/-in
Bankkaufmann/-frau

Baugeratefiihrer/-in

Bauten- und Objektbeschichter/-in
Bauzeichner/-in

Behalter- und Apparatebauer/-in
Berufskraftfahrer/-in
Bestattungsfachkraft

Betonstein- und Terrazzohersteller/-in
Beton- und Stahlbetonbauer/-in
Biologisch-technische/-r Assistent/-in (BTA)
Bodenleger/-in

Bogenmacher/-in

Bootsbauer/-in

Bottcher/-in

Brauer/-in und Mélzer/-in
Brunnenbauer/-in

Buchbinder/-in

Blichsenmacher/-in

Burokauffrau/-mann mit berufsbegleitendem
Bachelor-Studium

Blrokaufmann/-frau

Birsten- und Pinselmacher/-in

www.azubitage.de

132,133,177b,
182

132,133,183
120
104,160, 204

120, 160, 204
204
105
105

105

105

105

120, 228
120,160, 161a

120

124,152,160,
225

120

120
120, 160
120
160,166, 190
120, 160
120

120

182

120

120

120

120

120

120

120

120

172

112,160, 1614,
163,172,177b,
186, 204

120

Chemielaborant/-in

Chemikant/-in

Chirurgiemechaniker/-in

Dachdecker/-in
Drechsler/-in

Drucker/-in

Edelsteingraveur/-in
Edelsteinschleifer/-in

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Lokfuhrer
und Transport

Elektroniker/-in

Elektroniker/-in FR Energie- und Gebaudetechnik

Elektroniker/-in FR Informations- und
Telekommunikationstechnik

Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik

Elektroniker/-in flir Betriebstechnik

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik mit
Studium zum BA Elektrotechnik (FH)

Elektroniker/-in flir Maschinen- und
Antriebstechnik

Ergotherapeut/-in

Estrichleger/-in

Fachangestellte/r fir Medien- und
Informationsdienste (Archiv)

Fachangestellte/r fir Medien- und
Informationsdienste (Bibliothek)
Fachinformatiker/-in

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration

Fachkraft Agrarservice

Fachkraft fiir Holz- und Bautenschutzgewerbe

Fachkraft fur Lagerlogistik

Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit
Fachkraft im Gastgewerbe

Fachlagerist/-in

Angebote & Informationen

110,160,162,
174, 229

160,174
120

120
120
160

120
120
175

160, 175

103, 160, 204

120, 146
120

120

104,110, 145,
160,161,162,
174,175,180,
229

104

120

132,182
120

121a

121a

160, 204, 229

126,141,160,
163,165,174,
175

104,121a,126,
141,146,147,
160,161, 1614,
163,165,174,
175

102

120

121a,126,143,
161a,166,170,
174,181,186

160, 175
165a, 175
190
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Angebote & Informationen

Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie

Fachverkaufer/-in — Lebensmittelhandwerk
(Backerei)

Fachverkaufer/-in — Lebensmittelhandwerk
(Fleischerei)

Fachverkaufer/-in — Lebensmittelhandwerk
(Konditorei)

Fahrradmonteur/-in
Fahrzeuglackierer/-in

Feinoptiker/-in

Feinpolierer/-in

Feintaschner/-in
Feinwerkmechaniker/-in
Fertigungsmechaniker/-in
Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in
Finanzwirt/-in

Fischwirt/-in

Fleischer/-in

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in
Fluggeratemechaniker/-in
Forstwirt/-in

Fotograf/-in
Fremdsprachenkorrespondent/-in

Friseur/-in

Gartner/-in

Gartner/-in FR Garten- und Landschaftsbau
Gebdudereiniger/-in

Geigenbauer/-in

Geomatiker/-in

Geprufter Handelsfachwirt (m/w)

Gerustbauer/-in

Gestaltungstechnische/-r Assistent/-in fiir
Medien und Kommunikation

Gesundheits- und Krankenpfleger/-in
Glasapparatebauer/-in

Glasblaser/-in

Glaser/-in

Glas- und Porzellanmaler/-in
Glasveredler/-in

Goldschmied/-in

Graveur/-in

24 | MesseMagazin Koblenz

160,175

120

120

120

120
120, 160
120
120
120
120
160
120
220
102
120
120
160, 204
102
120
230
120

102
101
120,175
120
122
176
120

192

133,146,183
120
120
120
120
120
120
120

Handelsassistent/-in
Handzuginstrumentenmacher/-in
Hauswirtschafter/-in
Heilerziehungspfleger/-in
Hochbaufacharbeiter/-in
Holzbildhauer/-in
Holzblasinstrumentenmacher/-in
Holzspielzeugmacher/-in
Horgerateakustiker/-in

Hotelfachmann/-frau

Industrieelektriker/-in FR Betriebstechnik

Industrieelektroniker/-in

Industriekaufmann/-frau

Industriekaufmann/-frau EU

Industriekaufmann/-frau EU mit Studium an
der FOM

Industriekaufmann/-frau Mittelrheinmodell

Industriekaufmann/-frau plus B.A. (BA)

Industriekeramiker/-in

Industriemechaniker/-in

Industriemechaniker/-in FR Instandhaltung

Informatikkaufmann/-frau

Informationselektroniker/-in

Informationstechnische/-r Assistent/-in (ITA)

Informations- und
Telekommunikationssystemkauffrau/-mann

International Diploma in Office Management ESA

IT-System-Elektroniker/-in

IT-Systemkaufmann/-frau

Justizfachwirt/-in

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in

Kaufmann/-frau fir audiovisuelle Medien

Kaufmann/-frau fiir Birokommunikation

Ausbildungsberufe & Studiengange

142a

120
102,177b
111,146
120

120

120

120

120, 228

165a, 172

175

147

103,104,110,
112,130,135,
141,142,145,
147,160,161,
170,174,175,
180, 204, 229

126,170

147

141,160,174,
229

104

145

110,142,145,
147,160,161,
162,174,224,
229

180

103,123,141,
147,160,174,
180

120
192

163

230

110,160,175,
204

126,141,160

162a

120

112,192

112,120, 126,
160

www.azubitage.de



Ausbildungsberufe & Studiengange Angebote & Informationen

Kaufmann/-frau fiir Biromanagement 110,126,224 Mechaniker/in fir Reifen- und 120
Vulkanisationstechnik
Kaufmann/-frau fiir Bliroorganisation 120 110,120,130,
L . Mechatroniker/-in 135,160,162,
Kaufmann/-frau fuir Dialogmarketing 104 170,175, 204
Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation 112, 192 Mechatroniker/-in fiir Kiltetechnik 120, 148
e T I D SR et ) 143,190 Mechatroniker/-in LKW 161a
Logistikdienstleistungen
Kaufmann/-frau fiir Verkehrsservice 160, 175 Mediengestalter/-in Bild und Ton 192
Kaufmann/-frau fur Versicherungen und 123. 160 Mediengestalter/-in Digital und Print 160, 192
Finanzen !
Mediengestalter/-in Flexografie 120
Kaufmann/-frau im Einzelhandel 160, 186
o Medienkaufmann/-frau Digital und Print 112,192
Kaufmann/-frau im Einzelhandel Kfz. und 160
Zubehdr Medientechnologe/-in Druck 120, 224
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen (KiG) 146 Medientechnologe/-in Siebdruck 120

Kaufmann/-frau im Grof- und AuBenhandel 160, 161a Medizinische/-r Dokumentationsassistent/-in 230

Kaufmannische/-r Assistent/-in Uz Medizinische/-r Fachangestellte/-r 204
s oy Medizinisch-technische/-r Radiologieassistent/-in 133
Kfz-Mechatroniker/-in 103 el eE 103, 120
Klavier- und Cembalobauer/-in 120 el e 120
e U Metallblasinstrumentenmacher/-in 120
Koch/Kéchin 110,1653,172 Metall- und GlockengieBer/-in 120
Konditor/-in 120 Milchtechnologe/in 102
e e Uz Milchwirtschaftliche/-r Laborant/-in 102
Korbmacher/-in 120 Modist/-in 120
Kosmetiker/-in 120, 160 Miiller/-in 120
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 120, 160
Kraftfahrzeugservicemechaniker/-in 120 Notarfachangestellte/-r 106
Krankenpflegehelfer/-in 151,183 Oberflichenbeschichter/-in 120
Kurschner/-in 120 Ofen- und Luftheizungsbauer/-in 120
Landwirt/-in 102 Orgel- und Harmoniumbauer/-in 120
leeeein 151 Orthopadieschuhmacher/-in 120
Orthopadietechnik-Mechaniker 120
Maler- und Lackierer/-in 120
Maschinen- und Anlagenftihrer/-in 174, 229 RSP 20
Pferdewirt/-in 102

Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in, Metall-

und Kunststofftechnik [

Pharmazeutisch-technische/-r Assistent/-in (PTA) 182
Masseur/-in und medizinische/-r Bademeister/-in 133, 151

Physiotherapeut/-in 133,151,182
MaBschneider/-in 120

Pilot/-in 204
Maurer/-in 120

Polster- und Dekorationsnaher/-in 120
Mechaniker/-in fiir 120
Karosserieinstandhaltungstechnik i
Mechaniker/-in fiir Land- und 120 EMIELES RSN LEL
Baumaschinentechnik Restaurantfachmann/-frau 165a, 172
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Angebote & Informationen

Rettungsassistent/-in
Revierjager/-in

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/-in

Sattler/-in

Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in
Schirmmacher/-in
Schneidwerkzeugmechaniker/-in
Schornsteinfeger/-in
Schuhmacher/-in

Segelmacher/-in

Seiler/-in

Silberschmied/-in
Speditionskaufmann/-frau
Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in
Steuerfachangestellte/-r

Sticker/-in

StraBenbauer/-in

Stukkateur/-in

Systemelektroniker/-in

Technischer Modellbauer/-in

Technische/-r Produktdesigner/-in

Technische/-r Produktdesigner/-in und
Technische/-r Systemplaner/-in

Technische/-r Zeichner/-in
Textilreiniger/-in
Thermometermacher/-in
Tiefbaufacharbeiter/-in / Gleisbauer/-in
Tierwirt/-in

Tischler/-in

Uhrmacher/-in

Veranstaltungskaufmann/-frau

Verfahrensmechaniker/-in

Verfahrensmechaniker/-in flir Kunststoff- und
Kautschuktechnik

Vergolder/-in
Verkaufer/-in
Verkaufer und Einzelhandelskaufmann (m/w)

Vermessungstechniker/-in
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204
102
120

120
120
120
120
120
120
120
120
120
166
120
125
120
120
120
120

120

162,170,174,
180

120

160
120
120
160,175
102

120

120

112,192
161, 229
160,174
120

160, 186

176
122

Wachszieher/-in

Wagner/-in

Warme-Kalte- und Schallschutzisolierer/-in
Weber/-in

Weinkdfer/-in

Werkstoffprifer/-in
Werkzeugmechaniker/-in

Winzer/-in

Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r

Zahntechniker/-in
Zerspanungsmechaniker/-in

Zimmerer/-in
Zupfinstrumentenmacher/-in

Zweiradmechaniker/-in

Angewandte Informatik
Arbeitsmarktmanagement

Archivwesen

Bachelor of Arts
Bachelor of Arts (B.A.)
Bachelor of Arts — Logistik

Bachelor of Arts, Studiengang Bank

Bachelor of Arts (Wirtschaft/Business
Administration)

Bachelor of Business Administration

Bahnbetrieb und Infrastruktur + Eisenbahner/-
in im Betriebsdienst FR Fahrdienst, IHK

Bankokonom/-in (VWA)

Bauingenieurwesen, Berufsintegrierendes
Studium

Bauingenieurwesen und Umwelttechnik

Beschaftigungsorientierte Beratung und
Fallmanagement

Betriebswirt/-in (VWA), berufsbegleitend
Betriebswirt/-in (VWA), duales Studium
Betriebswirtschaft

Betriebswirtschaft, berufsbegleitend

Ausbildungsberufe & Studiengange

120

120

120

120

120, 160
110,161,162
130,180

102

204

120

110,142,160,
170, 180

120
120
120

162
165

121a

172
191
181
225

172
167
175
191
175
204
165

191
191
204
103

Betriebswirtschaft, Internationales Management 203
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Ausbildungsberufe & Studiengange Angebote & Informationen

Betriebswirtschaft und Kultur-, Freizeit- und 203 International Management 226
Sportmanagement
Betriebswirtschaft & Wirtschaftspsychologie 226 LRI S 2
Business Administration 226 Journalismus 204
Business Administration (BWL) 160 Journalismus & Unternehmenskommunikation 192
BWL 167 Journalistik 227
BWL - Bank, duales Studium 124
. Krankenpflege 151
BWL, duales Studium 110
BWL in Kooperation mit KPMG 167 Logistik 226
BWL - Medien und Event, duales Studium 112 Logopadie 151
L Luft- und Raumfahrttechnik 204
Communication Management 203
Corporate Communication 226 Management 226, 227
. . L Management, Philosophy & Economics 167
Diplom-Finanzwirt/-in (FH) 220
Management (Vertiefung Kommunales 226
Diplom-Rechtspfleger/-in (FH) 162a Management)
Dualer Studiengang Ingenieurwesen, FR 180 Marketing & Communications 203
Maschinenbau
Maschinenbau 160,204, 226
Einzelhandelskaufmann/-frau 142a Maschinenbau, duales Studium 110, 162
Elektrotechnik ;32'162'180' Maschinenbau, (FH) inkl. Industriemechaniker/-in 170
Elektrotechniker/-in furr Betriebstechnik — 170 Master of Business Administration 226
Duales Studium Ingenieurwesen
Mechatronik 226
Energie- und Prozesstechnik 174
Mechatronik, duale Ingenieursausbildung 160
Fahrzeugtechnik 162 Mechatronik, duales Studium 162,170
Film/Fernsehen/Video 227 Media Management 203
Finance and Accounting 226 Mediendesign 227
Medi t 227
Gesundheits- und Sozialmanagement 226 edienmanagemen
Medien- und V talt irtschaft 192
Grafikdesign und Visuelle Kommunikation 192 edien-undveranstaltungswirtscha i
Medien- und Wirtschaftspsychologie 192
Handel & Logistik 186 i et 204
Human Resource Management 226
Okonom/-in (VWA) 191
Industrie 162
Pa ik 204
Informatik-Betriebswirt/-in (VWA), berufsbegleitend 191 adagogi 0
Physioth i 1
Informatik-Betriebswirt/-in (VWA), duales Studium 191 ysiotherapie 33
Physioth i |
Informatik, duales Studium 175 ysiotherapie (dual) 151
. . Pilot/-in mit Studium Luft- und Raumfahrttechnik 204
Informatik-Ingenieurwesen 204
International Business 226 Politikwissenschaft 204
International Business, duales Studium 176 Polizeibeamter/-in im gehobenen Dienst 223
International Business Information Technology 126 Regenerative Energien 226
Internationale Betriebswirtschaftslehre 167
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Ausbildungsberufe & Studiengange

Sales Management 226 Bachelor- und Master-Abschliisse 170
. L Berufliches Gymnasium FR Gesundheit und Soziales 113
Spedition, Transport und Logistik 126
Berufliches Gymnasium FR Wirtschaft (i.V.) 113
Sport 204 Berufliches Gymnasium fiir Technik 113
Staatswissenschaften 204 Berufsfachschule, FR Erndhrung und Hauswirtschaft 113
Berufsfachschule, FR Gesundheit und Pflege 113
Steuerrecht 226
Berufsfachschule, FR Informationsverarbeitung 105
Systems Engineering Elektrotechnik 175 und Medien
Berufsfachschule, FR Wirtschaft und Verwaltung 105,113
Technologie- und Innovationsmanagement 226 Berufskolleg 105
Tourismusmanagement, intern. Studiengang 203 Earieltsiaeiil i Senelivesen Uik
Berufsoberschule Il, FR Wirtschaft 105,113
Unternehmensrecht, Mergers & Acquisitions 226 Berufsoberschule Wirtschaft Ui
Betriebswirt/-in (staatl. geprift, Fortbildung) 105
Versicherungskonom/-in (VWA) 191 Duale Berufsoberschule (dBOS) 105,113
) ) ) Duales Studium 152
Versicherungs- und Bankékonom/-in (VWA) 191 e e A e 113
Fachschule Altenpflegehilfe 113
Wirtschaftsinformatik 167,204,226 o X
Fachschule Heilpadagogik 113
Wirtschaftsinformatik, duales Studium 103,147,175 Fachschule Medientechnik 113
Wirtschaftsingenieur 174 Fachschule Organisation und Fiihrung 113
T ) 204 Fachschule Sozialpadagogik 113
t t
rischaftsingenieurwesen Fachschule Veranstaltungs- und Eventmanagement 113
Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau 226 Freiwilligendienste - FSJ/FOJ/BFD 111
Wirtschaftspsychologie 226 Hohere Berufsfachschule Hauswirtschaft 113
— B 296 Hohere Berufsfachschule Sozialassistenz 113
irt t t
rischattsrec Hotelbetriebswirt/-in (Weiterbildung) (staatl. geprift) 113
Nachwuchsverkaufer/-in 161a
Praktikum 170,183

Wie steht eine richtige Bewerbung aus?
elche Studienabschliisse gibt es? -

Die Antworten auf diese und viele andere
5 Fragen gibt es taglich an deiner Pinnwand.
: Zusammen mit allen Messeinfos!

Sy Jetzt ein

-facehnnk FAN WERDEN www.facebuuk.cum!azubltage
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fnderungen des Vortragsprogramms vorbehalten. Nur begrenzte Zuhdrerzahl moglich.
Stand: 1. April 2014.
Das aktuelle Vortragsprogramm finden Sie auf www.azubitage.de

Informationen

Vortragsprogramm

Freitag, 4. April

09:30-09:50

10:00-10:30

10:10-10:30

10:40-11:00

10:50-11:10

11:10-11:30

11:40-12:00

12:00-12:30

12:10-12:30

13:00 - 13:20

13:00-13:20
13:50-14:10

14:00 - 14:20

Wege in der Berufsbildenden Schule: vom Hauptschulabschluss
bis zum Abitur

Einblick in einen Berufseignungstest — IHK Koblenz / IHK Akademie

Ausbildung und Studium in den Gesundheitsfachberufen
Physiotherapie, Gesundheits- und Krankenpflege, Logopéadie
und Massage

Wie werde ich mein eigener Chef - Vom Lehrling zum
Unternehmer

Punkten mit der schriftlichen Bewerbung

Duale Studiengénge in der Region - attraktive Alternativen fiir
Abiturienten

Ausbildung und Studium in der Finanzverwaltung
Rheinland-Pfalz

Medienkaufleute, Veranstaltungskaufleute, Eventmanager,
Duales Studium: Schone Begriffe, aber was steckt dahinter?

Karriere bei der Bundeswehr in Uniform oder in zivilen
Verwaltungstatigkeiten

Karriere mit RECHT - Dualer Studiengang
Diplom-Rechtspflege

Kreativ? Kopfe mit SpaBl an Betriebswirtschaft
Uberzeugen im Vorstellungsgesprich

Dual studieren nach dem Mittelrhein-Modell

Samstag, 5. April

10:00 - 10:20

10:10 - 10:40

10:30- 10:50

10:50-11:20

11:00-11:20

11:30-11:50
11:30-11:50

12:00 - 12:20

12:00-12:30

12:30-13:00

12:40- 13:00
13:10-13:40

13:20 - 13:40

14:00 - 14:20

14:10-14:30

www.azubitage.de

Ausbildung und Studium in der Finanzverwaltung
Rheinland-Pfalz

Studium oder Ausbildung? Machen Sie beides! An der FOM
School of Dual Studies

Wege in der Berufsbildenden Schule: vom Hauptschulabschluss
bis zum Abitur

Aupair und Work and Travel
Dual studieren nach dem Mittelrhein-Modell

Punkten mit der schriftlichen Bewerbung
Wie werde ich mein eigener Chef - Vom Lehrling zum Unternehmer

Duale Studiengédnge in der Region - attraktive Alternativen fiir
Abiturienten

Medienkaufleute, Veranstaltungskaufleute, Eventmanager,
Duales Studium: Schone Begriffe, aber was steckt dahinter?

Social Media als mein Beruf? Neue Karrierechancen im
Kommunikationsmanagement von PR/Offentlichkeitsarbeit
bis hin zur Werbung

Kreativ? Kopfe mit SpaB3 an Betriebswirtschaft
Einblick in einen Berufseignungstest - IHK Koblenz / IHK Akademie

Karriere bei der Bundeswehr in Uniform oder in zivilen
Verwaltungstatigkeiten

Ausbildung und Studium in den Gesundheitsfachberufen
Physiotherapie, Gesundheits- und Krankenpflege, Logopéadie
und Massage

Uberzeugen im Vorstellungsgesprich

Berufsbildende Schulen Koblenz
Industrie- und Handelskammer Koblenz

Bildungscampus Koblenz Schule fiir
Physiotherapie

Handwerkskammer Koblenz

Agentur fiir Arbeit Koblenz-Mayen

Handwerkskammer Koblenz,
Hochschule Koblenz,
Industrie- und Handelskammer Koblenz

Oberfinanzdirektion Koblenz

Wirtschaftsakademie Am Ring GmbH

Bundeswehr — Karrierecenter der
Bundeswehr Mainz

Oberlandesgericht Koblenz

Dr. Zimmermannsche Wirtschaftsschule
Agentur fir Arbeit Koblenz-Mayen

VWA Verwaltungs- und Wirtschafts-
Akademie Rheinland-Pfalz e. V.

Oberfinanzdirektion Koblenz

FOM Hochschule fiir Oekonomie &
Management

Berufsbildende Schulen Koblenz

Michael Laux-Wambach

VWA Verwaltungs- und Wirtschafts-
Akademie Rheinland-Pfalz e. V.

Agentur fiir Arbeit Koblenz-Mayen
Handwerkskammer Koblenz

Handwerkskammer Koblenz,
Hochschule Koblenz,
Industrie- und Handelskammer Koblenz

Wirtschaftsakademie Am Ring GmbH

MHMK Macromedia Hochschule fiir
Medien und Kommunikation

Dr. Zimmermannsche Wirtschaftsschule
Industrie- und Handelskammer Koblenz
Bundeswehr — Karrierecenter der
Bundeswehr Mainz

Bildungscampus Koblenz Schule fiir
Physiotherapie

Agentur firr Arbeit Koblenz-Mayen
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Kurz notiert

Gesunde Aussichten
70.000 neue Jobs in der Gesundheitswirtschaft

Es gibtimmer mehr dltere Men-
schen - dies ist unter anderem
der Grund firr die boomende
Gesundheitsbranche. Nach einer
Erhebung des Deutschen Indus-
trie- und Handelskammertages
(DIHK) werden in allen Bereichen
rund 70.000 neue Arbeitsplatze
geschaffen werden.

Zur Gesundheitswirtschaft zah-
len Krankenhduser, Pharmain-
dustrie, Medizintechnikunter-
nehmen sowie Gesundheits- und
soziale Dienste. Genau in die-

Crowdsourcing - auch schon gehort?

Hast du schon mal bei Wiki-
pedia recherchiert? Bestimmt.
Vielleicht hast du ja schon
selbst Beitrage fir das Wissen-
sportal verfasst? Falls ja, dann
gehorst du auch zur innovati-
ven Gruppe der Crowdsourcer.

Doch was ist das eigentlich?

Vorab: Es ist weit mehr als nur
kostenlose Arbeit von irgend-
welchen Amateuren - wie oft
behauptet - und hat fir die
Zukunft aller kreativen Berufe
wie z. B. Designer sicher grof3e
Bedeutung. 2006 pragte der
Autor des Wired Magazins Jeff

www.azubitage.de

sem Bereich, so wird geschatzt,
werden die meisten neuen Jobs
und Stellen entstehen. Aber
auch hochqualifizierte Ingenieu-
re und Mechatroniker werden
sich in der Medizin- und Verfah-
renstechnik der Pharmaindus-
trie Uber gute Chance freuen
kénnen.

Auch die Hochschulen stellen
sich auf das Jobwachstum der
Gesundheitswirtschaft ein: Dem-
entsprechend werden viele neue
Studiengdnge an den Universi-
taten angeboten.

Howe diesen Begriff, der sich
aus ,Crowd” und ,Outsourcing”
zusammensetzt. Mit Crowd wird
die Masse (oder ,Community”)
von Internetnutzern bezeich-
net, die auf einer Internetplatt-
form Zugriff auf die dort ange-
botenen Projekte haben. Das
sind Menschen, die sich durch
ihre Arbeit meistens kennen,
zusammenarbeiten und sich
gegenseitig inspirieren. Anders
gesagt: Diese Menschen erbrin-
gen Leistungen, I6sen Probleme
oder erschaffen Innovationen
ohne in einem Unternehmen
angestellt zu sein.

Kurzum: Eine vollig neue Art
des Arbeitens. Das findest du
spannend? Dann mach dich
schlau - im Internet findest du
viele interessante Beitrage
dazu und natdrlich auch ent-
sprechende Plattformen.

LA Y

Bilder: Fotolia

a\ message

messe & marketing GmbH

azubi- & studientage
abi pure 2014/2015

«9./10. Mai 2014/ Stuttgart
«11./12. Juli 2014/Hannover
+19./20. Sep. 2014/ Kassel

+11./12. Okt. 2014/Niirnberg

«24./25. Okt. 2014/ Essen
«7./8.Nov. 2014/ Leipzig
« 14./15. Nov. 2014/ Frankfurt

«20./21.Marz 2015/Miinchen
+24./25. April 2015/Koblenz
«30./31. Mai 2015/ Chemnitz
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