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m 9. und 10. Septem-
ber geht die etablier-
te azubi- & studien-

tage Bildungs- und Karriere-
messe in der Messe Kassel in
die nachste Runde. Seit 15
Jahren bietet sie die opti-
male zeitgemaBe Informati-
onsplattform, um sich Uber
interessante Angebote zu
Aus- und Weiterbildung,
Studium und dualem Studi-
um in den verschiedensten
Sparten der modernen Be-
rufswelt zu informieren.
Aussteller aus den verschie-
densten Bereichen sind in
Halle 3 vor Ort und prasen-
tieren im personlichen Ge-
sprach ihre Ausbildungs-
und Bildungsangebote.

Zur etablierten und er-
folgreichen Messe sind alle
aufgeschlossenen Schiler,
Schulabgénger und junge
Berufseinsteiger  willkom-
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Begehrte Nachwuchskrafte

Vom 9. bis 10. September: azubi- & studientage Kassel 2022
|

Immer dahe

Hier gibt es alle Informationen zu Studien- und Ausbildungsangeboten bei der HNA.

men, die frihzeitig die ers-
ten entscheidenden Schritte
in eine erfolgreiche berufli-
che Zukunft gehen wollen.
Das Event ist die ideale
Kommunikationsplattform,
um sich Uber interessante

Angebote zu Studium, dua-
lem Studium und Aus- und
Weiterbildung zu informie-
ren. Die persénlichen Bera-
tungsgesprache sind gerade
in der Zeit des digitalen

der Nachwuchssuche und
unterstreichen einmal mehr
die Bedeutung der azubi- &
studientage fur Kassel und
die Region.

Wandels das Fundament Fortsetzung >
%))/ SVLFG
| sicher & gesund aus einer Hand ;
. studium
Aquﬂdung e icherund

i rs
Fiir unsere in der sozialve

Hauptverwaltung
in Kassel suchen wir fiir das Jahr 2023

e Auszubildende zum/r
Sozialversicherungsfachangestellten (m/w/d)
Fachrichtung Landwirtschaftliche Sozialversicherung - zum 01.08.

e Dual Studierende zum/r
Diplom-Verwaltungswirt/in (m/w/d)
Studiengang Landwirtschaftliche Sozialversicherung - zum 01.10.

e Auszubildende zum/r
Fachinformatiker/in (m/w/d)
Fachrichtung Anwendungsentwicklung oder Systemintegration - zum 01.08.

e Dual Studierende zum/r
Diplom-Verwaltungswirt/in (m/w/d)
Studiengang Verwaltungsinformatik - zum 01.10.

e Ausbildungsintegriert Studierende
zum Bachelor of Science (m/w/d)
Studiengang Informatik an der Universitat
Kassel in Verbindung mit einer
Ausbildung zum/r
Fachinformatiker/in (m/w/d)
Fachrichtung Anwendungsentwicklung oder
Systemintegration - zum 01.08.

AN

Bewirb dich j

tzt!

Sozialversicherung fiir Landwirtschaft,

Forsten und Gartenbau (SVLFG)

Weilensteinstralle 70 - 72 | 34131 Kassel

Ansprechpartnerin: Nicole Thordsen | Telefon: 0561 785-15427
Nicole.Thordsen@svlfg.de | www.svlfg.de/ausbildung-studium
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» ,Gerade jetzt ist das per-
sdnliche Gesprach am Stand
mit Abstand die wichtigste
und beste Investition in die
eigene Zukunft”, so Frans
Louis Isrif, geschaftsfihren-
der Gesellschafter der mmm
message messe & marketing
GmbH. ,Die angehenden
Bewerber haben die Chan-
ce, einen positiven ersten
Eindruck zu hinterlassen
und ihren Traumjob zu fin-
den. Aussteller kénnen po-
tenzielle Nachwuchskrafte
mit ihren Angeboten errei-
chen und die Basis fur ihre
zukUnftige Wettbewerbsfa-
higkeit und Marktbehaup-
tung ausbauen”, berichtet
Isrif aus seiner Gber 27-jahri-
gen Erfahrung.
»Branchenubergreifend,

ganz gleich, ob Handwerk,

3 .': . j

Attraktiver Arbeitgeber? Ob das Ausbildungsangebot

passt, erfahrt man am Stand.

Industrie, Gesundheitswe-
sen, Handel oder Dienstleis-
tung - nur wer jetzt han-
delt, kann auch morgen be-
stehen”, so Isrif weiter.
Nach der erfolgreichen
Markteinfihrung kdénnen
die Besucher der azubi- &

Zukunftsorientiert!
Aktiv — Interaktiv!

Messerundgang via Smartphone

Is einzige Bildungs-

und Karrieremesse er-
o6ffnen die azubi- & studi-
entage Kassel am 9. und
10. September den interak-
tiven Messerundgang
m.azubitage.de — natir-
lich zeitgemaB mit dem
Smartphone.

Optimierte
Jobsuche

Mit der Entwicklung der
Online-Anwendung
m.azubitage.de hat die
mmm GmbH schon vor ei-
nigen Jahren ein strate-
gisch bedeutendes Tool
entwickelt, um die Nach-
wuchssuche und Jobsuche
zu optimieren. So kdénnen
die Besucher der azubi- &
studientage Kassel 2022
den Messebesuch aktiv
und interaktiv erleben und
nachhaltige Eindrucke
sammeln. Individuelle Aus-
bildungsplatz- und Studi-
enplatzanforderungen der
ausstellenden  Unterneh-
men und Hochschulen ei-
nerseits sowie die persoénli-
chen Eigenschaften, Talen-
te und Kompetenzen an-
dererseits kénnen abgegli-

chen werden. Beide Seiten
kébnnen so eine Voraus-
wahl treffen, die die An-
forderungen, Interessen
und Neigungen berick-
sichtigt.

Die Anwendung und
Funktionalitat ist ganz ein-
fach: Ausstellende Unter-
nehmen, Institutionen und
Kammern stellen ihre be-
ruflichen Bildungsinforma-
tionen und Ausbildungsan-
gebote fur m.azubitage.de

zur  Verfugung. Uber
m.azubitage.de  kénnen
die potentiellen Nach-

wuchskrafte unter den Fel-
dern Messeparcours und
Berufsfelder-Tour auf die-
se Informationen zugrei-
fen und werden, wie bei
einem Location-based-Ga-
me, durch die Auswahl der
verschiedenen Optionen,
mit dem Smartphone von
Stand zu Stand geleitet.
Nahezu spielerisch wird
die Aufmerksamkeit der
begehrten Talente auf die
individuellen Angebote
der Aussteller gelenkt und
so der Weg fur die erste
persénliche  Kontaktauf-
nahme geebnet. nh

azubitage.de/kassel

FOTOS: AZUBI- & STUDIENTAGE KASSEL

studientage auch dieses
Jahr interaktiv Uber die
Messe surfen. Mit dem Mo-
biltelefon kénnen dabei ge-
zielt passende Bildungsan-
gebote gefiltert und, wie
bei einem Location-based-
Game, die jeweiligen Aus-

sta rttermin:
ngerbunﬁsschluss:

Auf dich warten:
« Duale Studiengdnge

« Berufe im gewerblich-
technischen Bereich

www. kassel.de

+ Berufe in der Verwaltung

« Berufe im medizinischen Bereich

Weitere Infos findest du unter www.kassel.defausbildung

| 9

steller selektiv angesteuert
werden. Das interaktive
Tool erméglicht es auch den
Unternehmen, das Interesse
der begehrten Nachwuchs-
krafte und Berufseinsteiger
auf die individuellen Ange-
bote zu fokussieren.

Als exklusiver Medien-
partner prasentiert die HNA
die azubi- & studientage
Kassel 2022 und bietet am
Stand ein exklusives Bewer-
bungsmappen-Coaching an.

Die Messe findet am Frei-
tag von 9 bis 14 Uhr und am
Samstag von 10 bis 15 Uhr in
der Messe Kassel/Halle 3
statt. Der Eintritt ist wie im-
mer frei. nh
Alle Informationen zu der
Veranstaltung gibt es im In-
ternet unter
azubitage.de/kassel

3
tember 202
r2022

1. 5ep
30. Novembe

Kasse| documenta Stadt




Nachdenken lohnt sich.

Arbeite
fur die

Sicherheit...

...und mach eine Ausbildung bei
Krauss-Maffei Wegmann in Kassel.

Wir férdern Dich, fordern einiges von
Dir, aber wir haben auch was zu bieten:

* Unbefristete Ubernahme nach der Ausbildung

e Moderne Ausbildungswerkstatten

¢ Flexible Arbeitszeit in einer 35-Stunden-Woche

¢ |Individuelle Betreuung durch Ausbilder

¢ Innerbetrieblicher Unterricht

e Tarifliche Ausbildungsvergutung

¢ 30 Urlaubstage, Urlaubs- und Weihnachtsgeld

e Gute und gunstige Kantine

¢ Eigener werksarztlicher Dienst

¢ Umfangreiche Weiterbildungsmaoglichkeiten

¢ \Wéchentlicher Englischunterricht

e Erstattung von zusatzlichen Ausbildungs-
kosten wie z. B. Semesterbeitrage

Wir suchen Auszubildende (m/w/d)

zum 01.09.2023 fiir folgende Berufe:

¢ |ndustriekaufmann (Abitur/Fachhochschulreife)

¢ Industriemechaniker (Mittlere Reife)

¢ Elektroniker fUr Gerate und Systeme
(Mittlere Reife)

e Fachkraft fur Lagerlogistik (Mittlere Reife)

Wir suchen Duale Studenten (m/w/d)
zum 01.09.2023:
¢ Wirtschaftsingenieurwesen + Ausbildung
zum Industriekaufmann
e Elektrotechnik + Ausbildung Industriekaufmann
¢ Maschinenbau + Ausbildung Industriekaufmann
¢ Maschinenbau + Ausbildung zum Technischen
Produktdesigner
* Mechatronik + Ausbildung Industriekaufrmann
¢ Wirtschaftsrecht + Ausbildung zum
Industriekaufmann
¢ Informatik + Ausbildung zum Kaufmann
fUr Digitalisierungsmanagement

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung:
jobs-kassel@kmweg.de

Bewerbungen bitte bis zum 15.10.2022
Telefonische Ruckfragen: 0561 105 2240
Mehr Infos unter: www.kmweg.de

KMW

A COMPANY OF
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Professionelle Fotos machen Laune

Keine Bewerbungsmappe ist perfekt ohne ein
Bewerbungsfoto, das die richtige Botschaft ausstrahlt

as Foto einer Bewer-
bung ist der erste
Blickkontakt und

wichtig, um einen ersten
positiven Eindruck zu ma-
chen. Und das Foto macht
Laune auf Dich! Dass das Be-
werbungsfoto nicht aus
dem Passbildautomaten
kommen sollte, sollte jedem
klar sein. Was aber gibt es
sonst noch zu beachten?
Welches Foto passt zum an-
gestrebten Job? Welche
Ausstrahlung und welcher
Gesichtsausdruck sollte es
sein: ,nett und freundlich”
oder , kraftvoll und selbst-
bewusst”? Welches Make-
up ist angemessen? Welche
Kleidung solltest Du tra-
gen? Welcher Hintergrund
unterstreicht Deine Persdn-
lichkeit? Diese und andere
Fragen zum gelungenen Be-

Wir machen Pflegeprofis

werbungsfoto fur die per-
fekte  Bewerbungsmappe
kann Dir ein Profi beant-
worten. Er versteht es, Dich
vorteilhaft und echt in Sze-
ne zu setzen, sodass Du mit
guter Ausstrahlung als Du
selbst wahrgenommen
wirst.

Profis setzen Dich
richtig in Szene

Natarlich  sind Bewer-
bungsfotos in Deutschland
keine Pflicht mehr. Dafur
sorgt das sogenannte ,All-
gemeine Gleichbehand-
lungsgesetz”. Trotzdem ist
ein Foto empfehlenswert,
da die absolute Mehrzahl
der Firmen Bewerbungsun-
terlagen inklusive Bewer-
bungsfoto haben méchte.

i mscen g J

* Abwechslungsrechund skunfisicher

Wir bilden aus —
bewirb Dich jetzt!

Starte Deine Pflegeausbildung

am 1. Oktober 2022

Pflegefachfrau/-mann

Krankenpflegehelfer/in

Super
Ausbildungsgehalt

vitos:

Kurhessen

Freizeit und Beruf
im Einklang

Kollegiale Atmosphdre
im Team

— Kkarrierevitos.de

Ein Unternehmen des LWVHessen .
~~

Eindruck zu vermitteln.

Es ware deswegen emp-
fehlenswert, Deinen Unter-
lagen ein professionell er-
stelltes Bewerbungsfoto
beizuflgen. Im Optimalfall

Ein Bewerbungsfoto hilft dabei, einen ersten positiven

FOTO: PANTHERMEDIA / SIPHOTOGRAPHY

transportiert ein Foto eine
Vielzahl von Sympathiefak-
toren auf den ersten Blick
und der erste bestmogliche
Eindruck steht. nh

Echt anders mit
mega Perspektive!

Ausbildung zur Immobilienkauffrau/

zum Immobilienkaufmann

Neue Fahrt 2 | 34117 Kassel
www.gwg-kassel.de

Folge uns auf Instagram unter:
gwg_ausbildung
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Smart Casual oder Dresscode Kreuzberg?

Dresscodes im Blro und ihre Entschlisselung

as Thema Dresscode
D im Blro und wie wird

er richtig angewen-
det, ist aktueller denn je. Es
gibt mittlerweile den Style-
guide furs Buro, den Casual
Friday, Smart Casual und so-
gar den Dresscode Kreuz-
berg. Schnell kann man als
Mitarbeiter, als Azubi und
auch als Chef den Uberblick
verlieren.

Am besten man verschafft
sich einen Einblick Uber die
betrieblichen Gewohnhei-
ten und informiert sich zu-
nachst Gber die Bedeutung
der verschieden Dresscodes.
Kommt man neu in ein
Team, kénnen Kollegen mit
Rat und Tat zur Seite stehen
und ein paar hilfreiche
Tipps zu den Gepflogenhei-
ten des Unternehmens ge-
ben.

Casual Frida beispielswei-
se bedeutet nicht, an die-
sem Tag durfen wir alle
schlecht angezogen sein oh-
ne Rucksichtnahme auf Kol-
legen, Vorgesetzte und
Kunden. Vielmehr wird der
lassige oder zwanglose Frei-
tag so bezeichnet, weil er in
vielen Unternehmen den
Freiraum gewahrt, statt der
Ublichen Geschaftskleidung

==l

Dresscodes: Casual Fri-
day meint nicht etwa,
dass man in Shorts ins
Biuro kommen kann,
sondern lediglich auf
Sakko und Krawatte
verzichten darf.

FOTO: PANTHERMEDIA / LEV DOLGACHOV

legere Freizeitkleidung zu
tragen. Genau an dem Be-
griff der legeren Freizeit-
kleidung scheitern viele.
Lassig und leger bedeuten
nicht Shorts, Tank-Top,
knappe Mini-Rocke oder
Bermudas. Sondern Hemd
und Krawatte kdénnen ge-
gen ein Polohemd oder eine
Bluse eingetauscht werden.
In vielen Unternehmen
kann am Kasual Frida auch
eine Jeans statt einer An-

am Campus in

e Soziale Arbeit (B.A.)

¢ Kindheitspadagogik (B.A)

* Tourismusmanagement (B.A)
* Betriebswirtschaft (B.A)

¢ Mechatronik (B.Eng.)

e Ausbildung Physiothera

Private staatlich anerkannte Hochschule
University of Applied Sciences

Studium und Ausbildung

Bad Sooden-Allendorf!

¢ Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)

e Physiotherapie (B.Sc.) ausbildungsbegleitend

Azubi- und
studientage
Kassel -
n
u findest uns @
D) Stand- NI. 300

In Kooperation mit den

@ BERND BUINDOW

SCHULEN

Das komplette
Studienangebot unter:
diploma.de

+49 (0)5652 58777-0

zughose getragen werden.
Alle Mitarbeiter und Auszu-
bildende, auch im konserva-
tiven Sektor, die sich bei der
Wahl ihrer Outfits an Kolle-
gen orientieren und nicht
zu viel Haut zeigen, machen
nichts falsch. Vorgesetzte
die keine bésen Style-Uber-
raschungen erleben wollen,
kénnen mit ein paar Unter-
nehmens-Richtlinien  zum
Dresscode Kasual Frida ih-
ren Angestellten eine ein-
heitliche Orientierungshilfe
an die Hand geben.

Smart Casual lasst sich fast
noch leichter definieren als
der lassige Freitag: gehobe-
ne Freizeitkleidung ist bei
diesem Dresscode gefragt.
Ein Outfit, das lassig und
elegant ist. Hier kénnen An-
gestellte vom Sakko, Blazer,
Hemd, Bluse, Polohemd,
Longsleeve, Stoffhose und
Chino alles tragen was las-

sig, elegant und modisch ist.
Auch hier ist der Blick auf
die Kollegen, die schon lan-
ge an Bord sind, sinnvoll.

Dresscode Kreuzberg, was
so viel bedeutet wie jeder
tragt, was er mochte, wird
den meisten im Berufsleben
nicht so haufig begegnen.
AuBer zu Firmen-Events
oder Einladungen die Viel-
falt und Kreativitdt unter-
streichen wollen. Auch hier
ist guter Rat von langjahri-
gen Mitarbeitern wertvoll
und ein paar Tipps gibt es
auch in dem einen oder an-
deren Magazin.

Ganz gleich far welchen
,Beruf” oder fur welchen
Anlass man sich kleidet: Au-
thentizitat ist keine Verklei-
dung, die richtige Wahl des
Outfits unterstreicht die
Personlichkeit, ohne den
vorgegebenen Rahmen zu
sprengen. nh

7 GESTALTE MIT

; Raiffeisen:

Unsere Ausbildungsberufe und
dualen Studiengéinge (m/wid)

Duales Studium BWL-Handel

Duales Studium Agrarmanagement

Kaufmann/-frau im GroB3- und AuBenhandelsmanagement
Land- und Baumaschinenmechatroniker/in
Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement
Kaufmann/-frau im E-Commerce

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Fachinformatiker/in (verschiedene Fachrichtungen)
Kaufmann-/frau fiir IT-Systemmanagement
Berufskraftfahrer/in
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Du hastInteresse2Dann pewirbDich jetztauf

8 . ~
htts://obs.ra|wa.net .

Wir freuen unsauf Deine Bewerbung!

Deine Ansprechpartnerin:

Merrit Rudeloff
0561 7122-274

www.rw.net/facebook
www.rw.net/instagram
www.rw.net/youtube

Raiffeisen Waren GmbH | Standeplatz I-3 | 34117 Kassel
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accadis Hochschule Bad Homburg 201 Deutsches Rotes Kreuz in Hessen HORNBACH 306 Richter + Frenzel GmbH & Co. KG
Webcode: YDMQF8 Volunta gGmbH Webcode: SFH8AZ Webcode: U7KUEB
Webcode: 3TVP2V
301 AKG Thermotechnik International 227 IU Internationale Hochschule 113 Solupharm Phar ische
GmbH & Co. KG 122 DHL Freight GmbH Webcode: ZSQ4L8 Erzeugnisse GmbH
Webcode: 8BMELNE Webcode: W5ZU5T Webcode: 68U5R4
240 Krauss-Maffei Wegmann GmbH &
210 ALDI GmbH & Co. KG Miinden 224 Diebel Speditions GmbH Co. kG
Webcode: LWLV23 Webcode: SAVONS Webcode: KBLD3F
300 DIPLOMA Hochschule 112 Landeswohlfahrtsverband Hessen
Webcode: 8AQX4N (LWv)
Webcode: HGHYS6
226 DRK-Schwesternschaft Kassel e.V.
Webcode: KYY8CL 11 Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG X .
Webcode: YRNTAQ 102 Sozialversicherung
303 Duale Hochschule Gera-Eisenach fir Landwirtschaft,
Webcode: DS6DS3 Info  mmm message messe & marketing Forsten und Gartenbau (SVLFG)
214 ASB Landesverband Hessen e.V. GmbH Webcode: MH7WBV
Webcode: 4U27GU 222 Ernst-Abbe-Hochschule Jena Webcode: 9LQR3K
) Webcode: X9MMSA
124 Augustinum Kassel 220 Oberfinanzdirektion Frankfurt am
Webcode: JVA5SHV 212 F. Hacklinder GmbH Main :
Webcode: 3KD9AN : )
116 Avacon Netz GmbH eveode Webcode: 888L8U | SvLFG
Webcode: KELC7D 215 FOM Hochschule fiir
Oekonomie & Management _‘ 225 Stadt Hofgei
. J 'geismar
a \fa c 0 n e ?::-':HH“ :-4\_1‘: HebcodeTTENNE
=%
[t
110 Stadt Kassel
200 AWO Nordhessen gGmbH Din Hachschule. Webcode: F78KHT
Webcode: KTUEQ4 Fiir Berufstitige. A
114 Oberlandesgericht 100 Universitat Kassel
308 Bathildisheim e.V. Frankfurt am Main - Justiz Webcode: GH7YT8
Webcode: 284P8K 121 Gemeinniitzige Wohnungsbaugesell- Webcode: RO7UKB
schaft der Stadt Kassel mbH . 307 Universitat Rostock
241 Bundespolizei Webcode: WQW5B6 142 Polizeiprasidium Nordhessen Webcode: YQ72GU
Webcode: M3U2GA N
123 goetel GmbH Webcode: 9QBPIL 115 Unternehmensgruppe Nassauische
120 Bundeswehr - Webcode: SQVRT7 221 quindata GmbH Heimstatte / Wohnstadt
Karrierecenter der Bundeswehr Mainz Webcode: WNEYC9 Webcode: P36XGF
Webcode: RUZX9Y 140 Hauptzollamt Gie3en )
Webcode: 3VUGPR 213 Raiffeisen Waren GmbH 112 Vitos Kurhessen Gemeinniitzige
101 Dachser SE Webcode: HYZEJ4 GmbH
Logistikzentrum Kassel 202 HNA Hessische/Niedersachsische Webcode: C3AU5C
Webcode: TQLR9S Allgemeine 302 Rewe Markt GmbH
Webcode: 3ZL55Z Webcode: XKX49R 305 Werner Wicker Klinik
21 Deutsche Bahn AG Webcode: FYR7NK

Webcode: D7RT32

WEBCODE:

Weitere Informationen zu den Ausstellern auf www.azubitage.de/webcode.
Einfach den jeweiligen Webcode in das entsprechende Feld eingeben. Stand: 16. August 2022

—

Du willst Dich informieren Ausbildung mit Qualitat -
zum Thema Ausbildung? das Ziel der HNA

Besuche unseren Unsere
HNA-MESSESTAND Nr. 202 Ausbildungsberufe:

. * Medienkaufleute Digital & Print (m/w/d)
azubi & + Volontiire (m/w/d)
StUdlent * Mechatroniker (m/w/d)

« Fachinformatiker (m/w/d)
Fachrichtung: Systemintegration

09./10.09.2022
Messe Kassel

and more

Bewirb Dich jetzt!

0
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50, 100" o e 2001
grind e gorono* 1 unse’® B HNA
—V {C
b-‘\du‘\gs De-‘“e“ ; G(\,\Qpe Verlag Dierichs GmbH & Co. KG
po AuS F'“de N\ed\e“ Personalleitung Herrn Voss
d D'\e(\c S Frankfurter StralRe 168 | 34121 Kassel
\oe‘\ del stefan_voss@dierichs.de | www.hna.de
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