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Bildung & Karriere Online-Messevorbereitung

Die azubi- & studientage sind nicht irgendeine Messe. Sie sind DEINE Messe.

Auf www.azubitage.de fi ndest du alle Infos für deinen perfekten Messetag: 

ob Ausstellerliste, Hallenplan oder Vortragsprogramm – hier siehst du alles

auf einen Klick.

Plane.Deinen.Messebesuch.

Auf azubitage.de!

• Wähle auf www.azubitage.de deine Messestadt aus

• Unter „Webcode-Eingabe“ trägst du den Webcode ein

• Über das Profi l von deinem Wunschaussteller kannst du nun:

   Deinen passenden Gesprächstermin vereinbaren

   Die perfekten Bildungs- und Studienangebote raussuchen

   Dich auf dem Hallenplan orientieren

   Auf der Ausstellerhomepage recherchieren

Wer rastet, der rostet: also klick dich rein!

Was ist der
Webcode?
Jedem Aussteller ist ein sechsstelliger 

Code aus Ziff ern und Buchstaben zuge-

ordnet, z. B. 93R7RT, HU8E5G o. ä.

Auf www.azubitage.de fi ndest du mit 

dieser Kombination mit einem Klick alle 

Infos über deinen Wunschaussteller. Der 

passende Webcode zum Aussteller steht 

im Ausstellerverzeichnis am Ende des 

Magazins.

Nutze den Webcode – den Schlüssel zum Aussteller
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nicht gestattet. Die in dem Messemagazin aufgeführten Adressen und weiter-

führenden Informationen dürfen nicht für gewerbliche Zwecke erfasst, auf 

Datenträger abgespeichert oder zu Werbezwecken verwendet werden! Miss-

brauch wird geahndet!

azubi- & studientage 2015

• 8./9. Mai 2015 / Stuttgart

• 17./18. Juli 2015 / Kassel

• 18./19. September 2015 / Bottrop

• 2./3. Oktober 2015 / Hannover

• 6./7. November 2015 / Leipzig

• 20./21. November 2015 / Frankfurt

abi pure 2015

• 9./10. Oktober 2015 / Nürnberg

azubi- & studientage 2016

• 11./12. März 2016 / München

• 15./16. April 2016 / Koblenz

Webcode eingeben ...

www.azubitage.de
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Bildung & KarriereGrußwort & Anzeige

der Begriff  Karriere stammt vom lateinischen Begriff  

‚carrus‘ ab, was einerseits einen ‚Wagen‘, andererseits

auch die ‚Fahrtrichtung‘ beschreibt. Wenn man seinen

Berufsweg startet, setzt man sich also sprichwörtlich 

in einen Karren, um einen bestimmten Weg einzu-

schlagen.

Natürlich verläuft kein Weg geradlinig und ab und zu 

muss man vielleicht Halt machen, um am Wegesrand 

einen Defekt zu beheben. Trotzdem darf man nie 

seinen Antrieb verlieren und muss stets sein Ziel im 

Blick behalten.

Beim Thema Zielstrebigkeit weiß auch unser Messe-

pate Martin Pastoors bestens Bescheid. Im Innenteil 

verrät der Gestaltungskünstler, wie er vom Kunstun-

terricht bis zur Selbstständigkeit seinen Traumberuf 

verwirklicht hat.

Die azubi- & studientage Koblenz sind für alle Schüler

und Absolventen eine gute Gelegenheit, um auf

ihrem Weg zum Traumberuf die ersten Meter zurück-

zulegen. Hier freuen sich Ansprechpartner von über 

100 Unternehmen, Hochschulen, Institutionen und 

Kammern auf gute Gespräche mit motivierten Nach-

wuchskräften. Insgesamt werden mehr als 360 Bil-

dungsangebote vorgestellt – da ist für jedes Talent 

sicherlich das Richtige dabei.

Am Samstag, ab 12 Uhr, erweitern die azubi- & studien-

tage sogar ihr Angebot, indem zusätzlich Jobs vorge-

stellt werden, die für alle interessant sind, die ihren 

ersten Karriereschritt bereits hinter sich haben. Ob

Meister, Master oder Management – eine erfolgrei-

che Karriereplanung endet nicht vor der Rente.

Ich wünsche euch einen interessanten Messebesuch 

mit vielen hilfreichen Kontakten für einen gelungenen

Einstieg in eine erfüllende Karriere.

Liebe Grüße

euer Frans Louis Isrif

Liebe Besucher der

azubi- & studientage Koblenz,

www.azubitage.de

hen Kontakten für einen gelungenen

rfüllende Karriere.

Isrif

Grußwort

Frans Louis Isrif
Veranstalter azubi- &
studientage Koblenz
2015

Die Debeka – eine Unternehmensgruppe der Top Ten in der 

Versicherungswirtschaft – ist kompetenter Ansprechpartner 

für Versicherungen und Finanzdienstleistungen.

Wir bieten jeweils zum 1. August
Praxisintegrierte Studiengänge zum Bachelor
– Software Engineering im Gesundheitswesen 

(gemeinsam mit der Hochschule Remagen) 

– BWL-Studium mit der Vertiefung Versicherungsvertrieb  
und Finanzberatung 

(gemeinsam mit der Dualen Hochschule Heidenheim)

Ausbildungsplätze zum
– Kaufmann für Versicherungen und Finanzen (m/w)
– Informatikkaufmann (m/w)
– Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w)

Interessiert ? Dann bewerben Sie sich !

Der erste Schritt zum Erfolg

Versichern und Bausparen

Ihre Ansprechpartner :

Frau Angelika Jösch  

Herr Peter Schmidt

Debeka

Krankenversicherungsverein a. G.

Hauptverwaltung

Ferdinand-Sauerbruch-Straße 18

56058 Koblenz

Telefon (02 61) 4 98 - 12 06/12 18

ausbildungsplatz@debeka.de

Duale Ausbildung oder

Duales Studium?
Beides ist bei der Debeka möglich!

Die Debeka ist der größte Ausbil-

der der Versicherungsbranche. 

Alle Auszubildenden werden 

mit dem Ziel, später unbefristet 

übernommen zu werden, ein-

gestellt.

Kaufl eute für Versicherungen

und Finanzen lernen die gesam-

te Palette der Versicherungs-

produkte und Dienstleistungen

kennen. Sie betreuen die Mit-

glieder von der Antragstellung 

bis zur Auszahlung der Leistun-

gen. 

Schüler/innen mit einer Affi  nität

zur Mathematik und Informatik 

sollten eine Ausbildung zum 

Informatikkaufmann (m/w) an-

streben, denn in Versicherungs-

unternehmen kommt der IT 

eine zentrale Aufgabe zu. In der

Debeka-Hauptverwaltung sind

hier über 500 Mitarbeiter/innen

beschäftigt! Die Ausbildung und

das spätere Einsatzgebiet sind 

so vielfältig wie die Bereiche, die

die IT nutzen.

In beiden Bereichen ist auch ein

Duales Studium möglich. Für 

die IT-Interessierten in Zusam-

menarbeit mit der Hochschule 

Remagen, Fachb. Mathematik, 

und für die Versicherungsinte-

ressierten mit der Dualen Hoch-

schule Heidenheim.

Im Ausbildungsverbund mit der 

Debeka Betriebskrankenkasse 

bilden wir Kaufl eute im Gesund-

heitswesen aus. Werden Sie All-

rounder der Krankenversiche-

rung und lernen Sie sowohl die 

Grundlagen der Sozialversiche-

rung als auch der privaten Kran-

kenversicherung kennen.

Interessiert?

Dann sprechen Sie uns an!

Webcode: V79RVZ - Anzeige - Stand 123
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Bildung & Karriere Begrüßung des Messepaten

Liebe Besucher der azubi- & 

studientage Koblenz,

wenn in meiner Schulzeit der 

Kunstunterricht lief, war meine

Klasse immer in zwei Lager ge-

teilt: während der Großteil die

Minuten bis zum Ende der Stun-

de gequält rückwärts zählte,

war für ein paar Schüler die Zeit

bis zur Stundenglocke immer 

viel zu schnell vorbei. Natürlich

gehörte ich zur kleineren Grup-

pe, denn der Kunstunterricht war

für mich immer eines meiner 

Lieblingsfächer.

Schon als Kind sah ich in einem 

weißen Papier immer eine Ein-

ladung. Fast automatisch nahm

ich einen Stift zur Hand und 

versuchte, dem Blatt etwas Le-

bendigkeit zu verleihen – und 

das hat sich bis heute nicht 

geändert. Es war schon immer

mein Ziel, mit der Malerei mein 

Geld zu verdienen. Allerdings 

war mir auch klar, dass dies 

nicht ohne einen Plan funktio-

nieren würde.

Also begann ich nach dem 

Schulabschluss eine Ausbildung

zum Maler und Lackierer, wo 

ich unter anderem lernte, dass 

Kunst nicht nur aus Kreativität,

sondern auch aus soliden Hand-

werkstechniken besteht. Früh 

erkannte ich dabei, dass „Ord-

nung“ das oberste Prinzip für 

jeden erfolgreichen Handwer-

ker ist. Somit hatte ich in diesem

Bereich immer sehr gute Noten.

Nachdem ich 1996 meine Ge-

sellenprüfung bestanden hatte,

war ich als Maler und Lackierer 

im Hotel Steigenberger und 

dem angrenzenden Kurhaus in

Bad Neuenahr angestellt. Hier 

war ich fasziniert  vom Kurhaus

und den vielen Stuckelemen-

ten.

Zwei Jahre später, mit 22 Jahren,

nahm ich all meinen Mut zusam-

men und machte mich selbst-

ständig als Mitgesellschafter im

Malerbetrieb für „Ganzheitliche

Gestaltungskonzepte“.

Zusammen mit meinem Partner

haben wir 15 Jahre lang die 

Wohnträume von zahlreichen 

Menschen verwirklicht. Dabei 

blieb ich in meiner künstleri-

schen Entwicklung nie stehen, 

sondern verfeinerte meine Fä-

higkeiten immer weiter, so dass

ich seit nunmehr bald 4 Jahren 

als Gestaltungskünstler mein 

eigenes Geschäft führe.

Auf dem Weg zu meinem 

Traumberuf habe ich nie lange

gezögert, sondern meine Ideen

immer sofort in die Tat umge-

setzt. Und wenn ein Entwurf 

mal nicht auf Anhieb gelingt, 

so lasse ich mich dadurch nicht 

entmutigen, sondern fertige

gleich einen Neuen an. Schließ-

lich lernt man durch kleine 

Rückschläge oft am meisten.

Ich wünsche euch, liebe Besu-

cher der azubi- & studientage 

Koblenz, dass ihr auf der Messe

gute Gespräche führt und eure 

Talente ausprobiert. Die Messe 

ist eine gute Gelegenheit, um 

über 100 Aussteller unter einem

Dach zu treff en und sich in

kurzer Zeit über viele Berufswe-

ge zu informieren. Ich bin mir

sicher, dass jeder seinen Traum-

beruf fi ndet, wenn er konse-

quent seinen Weg verfolgt.

Herzliche Grüße

euer Gestaltungskünstler

Martin Pastoors

» Einen Vorsprung 

im Leben hat,

wer da anpackt,

wo andere

erstmal reden. «

Messepate der azubi- & studientage Koblenz 2015
Martin Pastoors , 20 Jahre Erfahrung und 17 Jahre selbstständiger Maler

und Gestaltungskünstler

www.azubitage.de



Bildung & KarriereInterview mit dem Messepaten

Was war Ihr Traumberuf, als Sie Kind waren?

Ich wollte Fußballprofi  werden, weil ich in der 

Jugend in den höchsten Klassen gespielt habe.

Haben Sie Ihren Traumberuf verwirklicht?

So gesehen habe ich ihn nicht verwirklicht, weil 

Rückenprobleme im Wachstum meine Profi -

karriere verhindert haben. Außerdem habe ich 

bald meine Traumfrau kennengelernt und bin 

früh in die Selbstständigkeit: seit dem hatte ich 

andere Prioritäten, was ich heute perfekt fi nde :-)

Was war Ihre erste Erfahrung in Ihrem heutigen

Beruf?

Die frühe Arbeit mit verschiedenen Methoden, 

Farben und Materialien hat meine Bandbreite 

sehr schnell vergrößert.

Was fasziniert Sie an Ihrem Beruf?

Ganz einfach: ich genieße die künstlerische Freiheit.

Welchen Weg mussten Sie zurücklegen, um Ihren

Traumberuf zu verwirklichen?

Der Weg war recht kurz, da ich früh den Mut 

fasste und mich mit 22 Jahren selbstständig 

machte.

Hatten Sie Zweifel auf dem Weg zu Ihrem Traum-

beruf?

Zweifel? Kenn‘ ich nicht ;-)

Wie sieht ein Arbeitstag aus, an dem Sie

zufrieden nach Hause gehen?

Wenn ich es wieder geschaff t habe, einen

Kunden zum Strahlen zu bringen :-)

Gibt es ein anderes Berufsbild, das Sie außerdem 

interessiert?

Berufl ich kann ich mir nichts anderes als die 

Kunst vorstellen.

Was sagt Ihre Familie und Ihr Freundeskreis zu 

Ihrem Beruf?

Sie sagen: „Du lebst deinen Beruf

durch und durch. Der Übergang

zwischen Hobby und Arbeit ist

fl ießend.“

Welchen Tipp geben Sie Jugend-

lichen, die einen Beruf suchen,

mit auf den Weg?

Du musst morgens mit Freude

aufwachen, wenn du an die Ar-

beit denkst und abends mit Vor-

freude auf den nächsten Tag zu

Bett gehen.

Mein Weg zum Traumberuf
10 Fragen an Martin Pastoors

Ihrem Beruf?

Sie sagen: „Du lebst deinen Beruf

durch und durch. Der Übergang

zwischen Hobby und Arbeit ist

fl ießend.“

Welchen Tipp geben Sie Jugend-

lichen, die einen Beruf suchen,

mit auf den Weg?

Du musst morgens mit Freude

aufwachen, wenn du an die Ar-

beit denkst und abends mit Vor-

freude auf den nächsten Tag zu

Bett gehen.
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Bildung & Karriere Anzeigen

laura.kron@ardaghgroup.com
T: +49 (0) 2637 601 171
Ardagh Metal Packaging Germany GmbH  
Bahnhofstraße 16-17, 56575 Weißenthurm

Wir bilden aus und suchen Sie
Ausbildung 2016
Die richtige Entscheidung ist der beste Anfang, 
denn Verpackungen werden immer gebraucht.
Deshalb sollten Sie die Chance einer soliden, 
zukunftsorientierten Ausbildung bei einem der 
bedeutendsten Verpackungsunternehmen nutzen.

Central Europe - Germany - Weißenthurm 

www.ardaghgroup.com

Während Ihrer Ausbildung erwartet Sie nicht nur trockene Theorie, sondern interessante Praxis. 
Denn Mitmachen ist angesagt - vom ersten Tag an. Wenn Sie einen guten Schulabschluss 
erwarten, sollten Sie uns mit den Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse schreiben. Im 
August jeden Jahres beginnen wir mit Ausbildungen zum/zur...

• Industriemechaniker (m/w)

• Medientechnologe Druck (m/w)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
Wir sind einer der weltweit führenden Verpackungshersteller in den Bereichen Metall, Glas und 
deren Technologie. Unseren Erfolg verdanken wir dem klaren Fokus auf Qualität, Service und 
technologischen Fortschritt. 
Aufgrund unserer Firmengeschichte und jahrzehntelanger Erfahrung sind wir für unsere Kunden 
jederzeit ein starker und verlässlicher Partner.  

Ausbildung 2016        
   nähere Informationen:      www.emde.dede.

Gerne erwarten wir Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 23.10.2015 z.H. Herrn Hahn

EMDE Industrie-Technik GmbH      56377 Nassau      www.emde.de      info@emde.de       0 26 04 - 9703 - 0

Wir sind ein erfolgreiches Unternehmen mit ca. 550 Mitarbeitern in den Bereichen Maschinen- und 
Anlagenbau, Grundbau-Zubehör, Gießerei und Formenbau. Wir produzieren an 5 Standorten in
Deutschland und liefern unsere Produkte weltweit. 
Jungen Leuten mit Interesse an der Technik und handwerklicher Begabung bieten wir die Chance
einer praxisorientierten und fundierten Berufsausbildung, die als solide Basis für ein ganzes 
Berufsleben dient.

 Bachelor of Engineering / Industriemechanik

 Bachelor of Engineering / Elektrotechnik

 Techn. Produktdesigner Maschinenbau

 Industriekaufl eute

 Elektronik Betriebstechnik, 
      Schalt- & Steueranlagen

 Zerspanungsmechanik, CNC

 Industriemechanik, Instandhaltung

 Werkzeugmechanik, Formentechnik Informatikkaufl eute

 Mechatroniker

 Kaufmann/-frau für Marketingkommunikation

Webcode: MWX3ZU - Anzeige - Stand 224

Webcode: LP6RRR - Anzeige - Stand 180



Das duale Studium an der VWA Koblenz ermöglicht z. B. 
kaufmännischen Auszubildenden mit Abitur oder Fach-
hochschulreife innerhalb von drei Jahren mindestens zwei 
Abschlüsse zu erzielen. Studienziel ist der Betriebswirt (VWA) 
mit Option für besonders Ehrgeizige zum Bachelor of Arts oder 
direkt zum Master.

Aktuell sind 1.000 Studierende an der VWA Koblenz einge-
schrieben. Einer davon ist Florian Monreal, der im Februar 
2014 das erste Radprofi-Team in Rheinland-Pfalz gründete. 
Mit gerade einmal 29 Jahren ist er Teamchef über 30 Leute, 
leitet 13 Fahrer und nimmt selber an Rennen teil.

Florian Monreal ist neben dem Radsport und dem VWA 
Studium, hauptberuflich Bürokaufmann bei Lotto Rheinland-
Pfalz GmbH.

„Mein Umfeld fragte schon mehrfach, wie das zu schaffen sei, 
ob mir das nicht zu viel wird. Aber ich möchte das Studium auf 
jeden Fall fortführen. Mir ist es wichtig, dass ich mich auch für 
die Zukunft nach einer aktiven Radsportzeit absichere“, meint 
der junge, zielstrebige Mann. 

Für Florian Monreal ging damit ein jahrelanger Traum in 
Erfüllung. Die nächsten großen Ziele die er verfolgt – die 
ProTour und die Tour de France – hat er sicher vor Augen 
und bis dahin stehen im wahrsten Sinne des Wortes noch 
große Prüfungen an: Im Herbst 2015 wird er seine Abschluss-
prü fun gen zum Betriebswirt an der VWA schreiben. Er tritt 
dann sicher den Beweis an, dass es möglich ist, in vielen 
Disziplinen gut zu sein.

Foto: Marcel Hilger

Mittelrhein-modell
Bewährtes behalten, Innovatives ergänzen

Sieben gute Gründe für die VWA

1. Sie bietet Weiterbildung, die beruflichen Aufstieg 
 garantiert – auch dank des Zugangs zu akademi-
schen Abschlüssen wie Bachelor und Master.

2. Parallel zu Ausbildung oder Beruf wird Wissen auf 
Hochschulniveau vermittelt.

3. Das Studium erfolgt in einem Netzwerk mit gleich-
gesinnten Kommilitonen und erfahrenen Dozenten. 

4. Man bekommt eine sehr persönliche  Betreuung 
durch das VWA-Team – selbst am  Samstag vor Ort. 

5. Arbeitgeber schätzen VWA-Absolventen, weil sie 
engagiert, motiviert und bestens ausge bildet sind. 

6. Quasi nebenher wird ein entscheidender 
 (Wissens-) Vorsprung zu Mitbewerbern auf gebaut. 

7. Die Studienkosten sind steuerlich absetzbar und 
 werden häufig von Arbeitgebern übernommen. 

Nähere Infos unter www.vwa-koblenz.de

Dual studieren nach dem Mittelrhein-Modell
Erfolgreich in verschiedenen Disziplinen – Studium und Ausbildung

Stand Nr. 191

INFOVERANSTALTUNG
08.05.2015, 15 UHR

www.vwa-koblenz.de

Duales Studium zum 

BETRIEBSWIRT (VWA)  oder

INFORMATIK-BETRIEBSWIRT (VWA)  oder

BACHELOR OF ARTS (B. A.)

mit Zugang zum Masterstudium
an kooperierenden Hochschulen. 

Neben der Ausbildung oder dem Beruf – 
mit optimaler Betreuung!

Webcode: VLJDSD - Anzeige -
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Bildung & Karriere Kurz notiert & Anzeige

Q-Profi le
Der neue Berufswahltest für Karrierestarter

Die Fragen „Was sind Ihre Stärken?“, „Wo liegen Ihre Schwächen?“ 

sollten Bewerber im Vorstellungsgespräch selbstbewusst beant-

worten können – für junge Berufseinsteiger ist das allerdings oft-

mals einfacher gesagt als getan.

Der neue Online-Berufswahltest Q-Profi le auf www.azubitage.de/

qprofi le hilft Berufseinsteigern, ihre charakteristischen Interessen

herauszuarbeiten und geeignete Berufsfelder zu entdecken. Ent-

wickelt wurde Q-Profi le nach wissenschaftlichen Kriterien von 

Prof. Dr. Schäfer vom Lehrstuhl für Psychologie an der Hochschule

Ludwigsburg. Der Zugang zu Q-Profi le erfolgt über einen indivi-

duellen Code.

Q-Profi le funktioniert ganz einfach: 84 Kärtchen mit typischen 

berufl ichen Eigenschaften werden nach persönlichen Vorlieben 

sortiert, so dass sich eine individuelle Zusammensetzung der 

Kärtchen ergibt. Der Vorteil von Q-Profi le, im Gegensatz zu ande-

ren Berufswahltests, besteht darin, dass Vorlieben miteinander in 

Bezug gesetzt werden können und nicht nur mit „Ja“ oder „Nein“ 

bewertet werden müssen.

Zum Schluss werden Berufsfelder angezeigt, zu denen die Test-

person mit ihrem Berufsprofi l am besten passt – je mehr Eigen-

schaften zutreff en, desto höher ist der Grad an Übereinstimmung. 

Allerdings ist es nicht möglich, dass man zu 100 % übereinstimmt. 

Alle Werte ab 70 % sind schon sehr aussagekräftig! Jetzt müsst ihr 

euch nur noch an die Bewerbung setzen ... ;-)

Um die Vertraulichkeit und Anonymität der Ergebnisse 

zu gewährleisten, wird Q-Profi le über einen individuel-

len Code freigeschaltet, der nur für jeweils einen Test-

durchlauf gültig ist. Der Code hat regulär einen Wert von 

25 Euro und wird auf der Messe kostenlos an folgenden 

Stellen verteilt:

• Auf Stand 165 der Agentur für Arbeit kann ein 

 Q-Profi le-Code pro Person abgeholt werden

• Es gibt zwei Codes pro Person im Gesamtwert 

 von 50 Euro für die ersten 300 Schüler, die einen 

 ausgefüllten Besucherfragebogen an der Info-

 Theke im Eingangsbereich abgeben

Hol dir die kostenlosen

Q-Profi le-Codes

Wir suchen dich!
    Noch freie Ausbildungsplätze 2015 

• Verfahrensmechaniker/in für 
Kunststoff- und Kautschuktechnik

    Jetzt schon für 2016 bewerben! 

•  Verfahrensmechaniker/-in für 
Kunststoff- und Kautschuktechnik

•  Industriekaufmann/-frau

•  Informatikkaufmann/-frau

•  Ausbaufacharbeiter/-in

Studienangebote 

•   Kooperativer Studiengang 
Prozess- und Energietechnik

•   Kooperativer Studiengang 
Bauwirtschaftsingenieurwesen

Fortschritt im Fokus

SteulerGruppe

Steuler Holding GmbH
Georg-Steuler-Straße | 56203 Höhr-Grenzhausen
Tel.: +49 2624 13-202 oder -783 | Fax: +49 2624 13-534
karriere.steuler.de | bewerbung@steuler.de

•  Chemielaborant/-in

•  Stoffprüfer/-in

•  Industriemechaniker/-in

•  Elektroniker/-in

  

Starte deine Ausbildung bei Steuler.

•  Informatikkaufmann/-frau

Mehr Informationen auf 
unserer Karriereseite.

Webcode: G5XDQP - Anzeige - Stand 174
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Bildung & KarriereAnzeige

Webcode: HAMRY6 - Anzeige - Stand 172
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Bildung & Karriere Anzeige

Ausbildung und Duales Studium

bei der ThyssenKrupp Rasselstein GmbH

Das wertvollste Kapital eines Unternehmens ist die Qualifi kation seiner Mitarbeiter. Der Ausbildung unseres Nachwuchses geben

wir deshalb eine besondere Bedeutung. 

ThyssenKrupp Rasselstein GmbH bildet jährlich etwa 60 junge Leute in interessanten und zukunftssicheren Ausbildungsberufen

aus. Teamfähig, fl exibel, verantwortungsbereit und fachlich qualifi ziert – so wünschen wir uns unsere Mitarbeiter und fördern 

diese Eigenschaften bereits im Rahmen der Ausbildung.

Wir stellen uns den immer neuen Herausforderungen des Marktes und investieren in junge, motivierte Menschen. Nach der Aus-

bildung bieten wir attraktive Zukunftsperspektiven und vielseitige Weiterbildungsmöglichkeiten.

Dein Einstieg bei ThyssenKrupp Rasselstein

mit einer Ausbildung zur/zum

• Chemielaborant(in)

• Elektroniker(in) für Betriebstechnik

• Industriekaufmann(-frau)

• Industriemechaniker(in)

• Kaufmann(-frau) für Büromanagement

• Koch/Köchin

• Mechatroniker(in)

• Werkstoff prüfer(in)

• Zerspanungsmechaniker(in)

Oder beginne ein Duales Studium zum

• Bachelor of Engineering im Bereich

 Maschinenbau (m/w)

 Ausbildung Industriemechaniker(in)

• Bachelor of Engineering im Bereich

 Elektrotechnik (m/w)

 Ausbildung Elektroniker(in) für Betriebstechnik

• Bachelor of Science Business Administration (m/w)

 Ausbildung Industriekaufmann(-frau)

Webcode: 3MB5H7 - Anzeige - Stand 110

Erfahre mehr und bewirb dich jetzt online: www.thyssenkrupp-rasselstein.com

ThyssenKrupp Rasselstein GmbH, Koblenzer Straße 141, 56626 Andernach
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Webcode: 37FJR8 - Anzeige - Stand 146

Rhein-Mosel-Fachklinik Andernach
Ausbildung mit Perspektive

Gesundheits- und Krankenpfl eger/-in

Die praktische Ausbildung erfolgt in der 

Rhein-Mosel-Fachklinik Andernach und in 

kooperierenden Krankenhäusern/Sozialsta-

tionen.

Vorraussetzungen:

• Sekundarabschluss I oder gleichwertige 

 Schulbildung 

• Hauptschulabschluss mit abgeschlossener

 Berufsausbildung  

• Ausbildung zum/zur Krankenpfl egehel-

 fer/-in oder Altenpfl egehelfer/-in.

Kooperation mit der Katholischen Hoch-

schule Mainz zum Studiengang „Erweiter-

te Pfl egekompetenzen“ auf Bachelor- oder

Masterebene.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ansprechpartner: Udo Hoff mann

Leiter der Krankenpfl egeschule

Telefon: (02632) 407-5312

u.hoff mann@rmf.landeskrankenhaus.de

Heilerziehungspfl eger/-in

Die fachpraktische Ausbildung erfolgt in 

den psychiatrischen und heilpädagogischen

Heimen Andernach, die schulische Ausbil-

dung in einer Fachschule für Sozialwesen.  

Aufgaben: Begleitung, Beratung, Pfl ege 

und Erziehung von Menschen, die körper-

lich, seelisch oder geistig behindert sind 

und in den verschiedenen Lebensphasen 

Hilfe brauchen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

Ansprechpartnerin: Ulrike Berkulin

Pädagogische Leitung Heime

Telefon: (02632) 407-5392 

u.berkulin@rmf.landeskrankenhaus.de

Kauff rau/Kaufmann im Gesundheitswesen

Voraussetzungen: Sekundarabschluss I 

Ausbildungsinhalte: Deutsch/Kommuni-

kation, Sozialkunde, Leistungsprozesse im 

Gesundheitswesen, Betriebliche Organisa-

tion, Qualitätsmanagement, Betriebliches 

Rechnungswesen, Kosten- und Leistungs-

verrechnung, Personalwesen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

Ansprechpartner: Jörg Dobisch

Personalleiter 

Telefon: (02632) 407-5301 

j.dobisch@rmf.landeskrankenhaus.de

Elektroniker/-in für Energie- und

Gebäudetechnik

Voraussetzungen: Sekundarabschluss I

Ausbildungsdauer: 3 ½ Jahre     

Ansprechpartner: Uwe Vey

Leiter Technische Dienste

Telefon: (02632) 407-5334 

u.vey@rmf.landeskrankenhaus.de

Fachinformatiker/-in Systemintegration

Voraussetzungen: Berufsfachschule für 

Informatik oder gleichwertiger Abschluss

Aufgaben: Anwendung der theoretischen 

Netzwerk-, Soft- und Hardwarekenntnisse 

auf Bedürfnisse in einer komplexen Kran-

kenhaus-IT.

• Integration von IT-Systemen

• Wartung und Optimierung vorhandener 

 Systeme und Applikationen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ansprechpartner: Stefan Bach

Abteilungsleiter DV-Service

Telefon: (02632) 407-5181

s.bach@landeskrankenhaus.de

Kontakt: Personalabteilung

Telefon: (02632) 407-5325

www.rhein-mosel-fachklinik-andernach.de

Anzeige
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Ausbildungsplatz fi nden?
So leicht geht’s!

Suche in deiner Region oder bun-

desweit nach deinem Wunschberuf 

und dem passenden Ausbildungs-

betrieb. Wir zeigen dir, welche Ange-

bote zu deinen Fähigkeiten passen. 

Leg dein persönliches Profi l an, um 

dich automatisch über passende 

Ausbildungsplätze informieren zu 

lassen.

Du kannst hier nicht nur nach einem

passenden Ausbildungsplatz suchen,

sondern auch von Unternehmen ge-

funden werden.

Die Matching-Funktion gleicht An-

gebote und Gesuche ab und be-

nachrichtigt den Suchenden, wenn 

es Übereinstimmungen gibt. 

Du wirst per E-Mail über alle neuen 

Angebote auf dem Laufenden ge-

halten. 

Wenn du möchtest, dass auch die

Unternehmen sehen können, dass du

nach einer freien Stelle suchst, dann

kannst du diese Funktion in deinem

persönlichen Bereich freischalten. Da-

für musst du dich nur registrieren. 

So kannst du kein Stellenangebot 

mehr verpassen. 

Mit dem Talentcheck fi ndest du he-

raus, welche Berufe zu dir passen. 

Neben den angebotenen Ausbil-

dungsplätzen erhältst du dann zahl-

reiche Informationen zu den Berufs-

bildern. Denn für jedes Angebot 

gibt’s den passenden Steckbrief zum

Beruf. Interessante Angebote und 

Steckbriefe kannst du auch über die

Merkliste speichern und an Freunde

weiter senden.

Mit der Umkreissuche kannst du

außerdem ganz einfach nach Unter-

nehmen in deiner Nähe suchen. Je 

nachdem, wie mobil du bist, suchst 

du deutschlandweit oder in einem 

Umkreis von 5 bis zu 150 Kilometern.

Natürlich ist das Ganze kosten-

frei! Also registrier dich unter 

www.ihk-lehrstellenboerse.de.

Am Stand der IHK Koblenz auf den azubi- & stu-

dientagen können sich interessierte Jugendliche

nicht über die attraktiven Möglichkeiten einer 

berufl ichen Aus- und Weiterbildung informieren.

Außerdem bietet der Bewerbungsunterlagen-

Check direkt am Stand die Chance, die Unterla-

gen auf Herz und Nieren prüfen zu lassen. Interes-

sante Interviews mit Moderator Tobias Wobbe 

laden ein, einfach kurz vorbeizuschauen. Als 

Highlight gibt es am Freitag und Samstag jeweils

um 10:30 Uhr und 12:30 Uhr bei der „Job-Chal-

lenge“ tolle Preise zu gewinnen! Teilnahmekar-

ten gibt es direkt am Stand. 

 

Zentrales Thema des IHK-Stands ist die Initiative

„check2. Duale Berufsausbildung. Der direkte

Weg zur Karriere“. Die Initiative ermöglicht und

fördert den Dialog der Jugendlichen untereinan-

der über ihre berufl iche oder schulische Zukunft

und bietet viel Wissenswertes für Schulabgänger,

die bald ins Berufsleben starten wollen. Auf der 

Website www.check2.de berichten mehr als 40 

Jugendliche im Azubi-Blog über ihre Ausbildung

mit allen Höhen und Tiefen und bieten so einen

Einblick aus erster Hand in verschiedene Berufe.

Über Facebook, Twitter und Google+ gibt es mit

check2 außerdem täglich Infos zu Bewerbung, 

Berufseinstieg und Karriere. Community Mana-

gerin Sabine Mesletzky steht interessierten Ju-

gendlichen und Eltern ständig als kompetenter 

Ansprechpartner zur Seite.

Doch auch am Stand geht es online zu: Besucher

können an Internet-Terminals auf Facebook-Pro-

fi le zugreifen oder Videos zu bestimmten Be-

rufsbildern anschauen. Natürlich werden auch 

die Ausbildungsberater der IHK Koblenz den 

Besuchern Rede und Antwort stehen, wenn es 

um freie Lehrstellen, Ausbildungsalternativen 

oder das duale Studium geht.

Für den Bewerbungs-Check können die Unter-

lagen an beiden Messetagen am Stand einge-

reicht werden. Es besteht aber auch die Mög-

lichkeit, die Bewerbung bis zum 10. April an 

info@check2.de zu senden und auf der Messe 

wieder abzuholen. Damit sind die Besucher des 

Standes rundum für ihre berufl iche Zukunft 

vorbereitet.

Ansprechpartnerin: Sabine Mesletzky

Tel.: 0261 106-166

mesletzky@koblenz.ihk.de

www.check2.de

check2.de – das Portal für

Aus- und Weiterbildung
Viele Informationen und großes
Gewinnspiel
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Am Stand der IHK Koblenz (160) ist immer was los!

Hier fi ndest Du:

• Orientierungshilfe und coole Unterhaltung 

• Den Bewerbungsmappencheck

• Ausführliche Beratung zu mehr als 250 Ausbildungsberufen und dualen 

 Studiengängen

• Tipps und Infos zu Fördermöglichkeiten

• Beratung zu Weiterbildungsmöglichkeiten

Die IHK Ausbildungsexperten beraten und informieren über freie Lehrstellen,

zu den Themen „Fit in die Lehre“ oder zum Bewerbungstraining.

Abiturienten erhalten eine Übersicht über die dualen Studiengänge im 

Bereich Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, Bauingenieurwesen 

und Betriebswirtschaft.

Zu allen Themenbereichen bieten wir vertiefende Workshops und Vorträge

an – komm einfach vorbei!

Ansprechpartnerin: Susanne Baltes | Telefon 0261 106-281

baltes@koblenz.ihk.de | www.ihk-koblenz.de

Information und Beratung

Webcode: BD73C6 - Anzeige - Stand 160
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Bildung & KarriereInterview mit Dr. Beate Frank

Welche Bedeutung hat für Sie der
Begriff  „Selbstbewusstsein“?

Selbstbewusstsein bedeutet, dass man 

seine eigenen Stärken, Vorlieben und Ein-

stellungen kennt und man über sich sagen 

kann: so bin ich. Wem seine persönlichen 

Fähigkeiten bewusst sind, der ist auch im 

Arbeitsleben für seine Kollegen authentisch

und glaubwürdig. Wenn man zum Beispiel

von seinem Chef die Verantwortung für ein

Projekt übertragen bekommt, ist es wichtig,

dass man einen realistischen Projektplan 

erstellt, den man konsequent und selbst-

bewusst umsetzt. So erarbeitet man sich 

Schritt für Schritt Vertrauen, mit dem man 

sich für höhere Aufgaben qualifi ziert.

Welche Vorteile hat man mit einer 
gut entwickelten Persönlichkeit im 
Beruf?

Einerseits hat man natürlich schneller den 

gewünschten Erfolg, wenn man ein Ziel vor

Augen hat, das man ohne große Umwege 

verfolgt. Andererseits fördert eine gut ent-

wickelte Persönlichkeit auch die Gesund-

heit, weil man Stress-Situationen, die das 

Herz-Kreislauf-System belasten, oft schon 

im Vorfeld entschärfen kann.

Welche Kompetenzen vermitteln Sie,
damit Menschen im Berufsleben er-
folgreich sind?

Ganz wichtig sind natürlich die sogenann-

ten Soft Skills, wie Umgangsformen, ziel-

gerichtete Kommunikation und Führungs-

kompetenz. Mit diesen Grundwerkzeugen 

ist man für den Job gut gerüstet, so dass 

man Krisen meistern und an seinen Heraus-

forderungen wachsen kann.

Warum ist schon für Jugendliche 
wichtig, an ihrer eigenen Persönlich-
keitsentwicklung zu arbeiten?

Auf kurze Sicht haben besonders Jugend-

liche mit einer klaren Vorstellung von der 

Zukunft die einmalige Chance, rechtzeitig 

die richtigen Weichen zu stellen und so Zeit

zu sparen, die man durch Fehlentscheidun-

gen verlieren würde. Auf lange Sicht fördert

es die seelische Zufriedenheit, wenn die 

persönlichen Ansprüche mit der Realität 

im Einklang stehen. So hat man nicht das 

Gefühl, dass man nur wie ein Hamster im 

Rad funktionieren muss und beugt zudem 

eff ektiv gegen Burn-Out-Symptome vor.

Welche Erfahrungen bringen Sie als
Beraterin für Persönlichkeitsbildung
mit?

Als ehemalige Leistungssportlerin hat ein 

gesunder und nachhaltiger Lebensstil für 

mich natürlich einen sehr hohen Stellen-

wert. In der Leichtathletik und beim Ski-

langlauf habe ich unter anderem gelernt, 

auch in Schwächephasen nicht aufzuge-

ben, sondern mit einem starken Willen 

meinen Weg zu Ende zu gehen.

Nach der Sportkarriere konnte ich als Leh-

rerin täglich beobachten, vor welchen 

Herausforderungen Jugendliche stehen. 

Fragen wie „Wie verhalte ich mich in Kon-

fl ikten?“, „Wie bringe ich in einer Gruppe 

meine Stärken zur Geltung, ohne dabei 

überheblich zu wirken?“ oder „Wie reagiere

ich auf Kritik?“, sind für Heranwachsende 

von grundlegender Bedeutung.

Selbstbewusstsein

schaff t Authenzität

und Vertrauen

Dr. Beate Frank, 

Coach für Persönlichkeitsbildung 

und Selbstwahrnehmung, erklärt, 

warum selbstbewusste Menschen 

erfolgreicher und gesünder leben

Dr. Frank hält am Samstag, 

25. April, um 12 Uhr einen 

Vortrag auf den azubi- &

studientagen zum Thema: 

„Soft Skills – mit persönlichen 

Eigenschaften punkten“

Mehr Infos auf

www.spuerhin.de

13MesseMagazin Koblenz

Bild: Frau Dr. Beate Frank
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Bildung & Karriere Anmeldebogen zur Berufsberatung

Agentur für Arbeit
Koblenz – Mayen

Nachname, Vorname Geburtsdatum Kundennummer

Wird von der Agentur 
für Arbeit ausgefüllt:

Eingang am: Termin BB:

Bearbeitet von OrgZ: Hdz:

Was machen Sie zurzeit?

Ich bin:   Schüler/-in   berufstätig   arbeitslos   Auszubildende/-r   Student/-in   Sonstiges (bitte benennen):

Welche berufl ichen Pläne oder Wünsche haben Sie? 
Bitte markieren Sie Ihren Stand der Überlegungen und ergänzen nach Möglichkeit, an welche konkrete Schule/Ausbildung/Arbeit 
Sie denken.

   Weiterer Schulbesuch:    Arbeit:

   Ausbildung:    Praktikum:

   Studium:    Sonstiges:

Was haben Sie schon unternommen, um Ihre Wünsche in die Tat umzusetzen? 

Kundendaten

Welche Schulen haben Sie nach der Grundschule besucht?

Von Bis Schulart/-name Abschluss

Schulischer Werdegang

einschließlich eventueller Ausbildung, Praktika, Studienzeiten, Wehr- /Zivildienst,
Bundes-/Jugendfreiwilligendienst, Freiwilligem Sozialen Jahr oder ähnliches …

Zeitraum
Berufsbezeichnung Bei (Firma), Ort

Von: Tag.Monat.Jahr Bis: Tag.Monat.Jahr

Berufl icher Werdegang

Was möchten Sie in jedem Falle mit Ihrer Beraterin/Ihrem Berater besprechen?

Hier können Sie uns Ihre Terminwünsche mitteilen. Wir bemühen uns Ihre Terminwünsche zu berücksichtigen.

Noch 

einfacher 

telefonisch:

08004 - 

555500*

*Anrufe aus dem Inland sind gebührenfrei!
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Bildung & KarriereRätselspaß

 1. Zum wievielten Mal fi nden die azubi- & studientage in Koblenz statt?

 2. Welchen Beruf hat der diesjährige Messepate?

 3. Welches Dokument darf in einer Bewerbung auf keinen Fall fehlen?

 4. Wer präsentiert sich am Stand 204?

 5. Ein Jahr „Reisen und Arbeiten“ nennt man ...?

 6. Nach einer erfolgreichen Bewerbung erhält man eine Einladung zu

  einem ...?

 7. 1992 feierte die Stadt Koblenz ihr langjähriges Bestehen. Wie alt wurde 

  Koblenz in diesem Jahr?

 8. Wie heißt die künstlich aufgeschüttete Landzunge in

  Koblenz, an der Mündung der Mosel in den Rhein?

 9. Wen fi ndet ihr auf dem Stand 229?

 10. Um einen Beruf zu erlernen macht man eine ...?

11. Wen fi ndet ihr an Stand 121?

12. In welcher Einrichtung kann man ein Studium beginnen?

13.  Wie heißt der Aussteller am Stand 181?

14.  Worin ist das Ausstellerverzeichnis der Messe abgedruckt?

15.  Wo fi nden die azubi- & studientage in Koblenz statt?
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Häufi g liest man es in Ausbildungsplatzangeboten: „Wir haben dein Interesse

geweckt? Dann schick uns deine vollständigen Bewerbungsunterlagen.“ Aber was 

gehört eigentlich zu den „vollständigen Bewerbungsunterlagen“? Wir sagen dir, 

was unbedingt dazugehört, was auf keinen Fall falsch gemacht werden darf und 

wie du dich von anderen Bewerbern abheben kannst.

Das Deckblatt
Darauf gehören:

•  Deine komplette Adresse

•  Überschrift / Titel, z. B. „Bewerbung als ...“

•  Dein Bewerbungsbild (Beachte: Nur ein

Bild von einem professionellen Fotografen

macht auch einen seriösen Eindruck!)

• Adresse des Ausbildungsunternehmens

Das Anschreiben
Das Anschreiben ist dein Aushängeschild: 

Hier stellst du dich dem Unternehmen vor.

Es entscheidet darüber, ob du ein geeig-

neter Kandidat für die freie Stelle bist und 

ob du die Chance auf ein Vorstellungsge-

spräch erhältst.

Damit du diese Chance perfekt nutzt, 

achte auf folgende Punkte:

•  Es sollte nie eine Seite überschreiten:

formuliere klar, kurz und auf den Punkt

•  Verwende Standardschriften wie „Times 

New Roman“ oder „Arial“ mit Schriftgröße

11 oder 12

•  Deine Adresse steht oben links im Brief-

kopf (siehe Beispiel Anschreiben)

•  Die Adresse des Ausbildungsunterneh-

mens und der Name deiner Kontaktper-

son steht links unter deiner Adresse

•  Das gilt sowohl für postalische als auch 

für online verschickte Bewerbungsunter-

lagen

•  Unter deinem Briefkopf steht mit etwas 

Abstand Ort und Datum

•  Eine Zeile darunter schreibst du den 

Betreff  mit fett gedruckten Buchstaben 

(„Bewerbung als ...“)

•  Im Text begründest du, warum du dich 

für genau diese Ausbildungsstelle inte-

ressierst

•  Du erwähnst, welche Schule du zur Zeit 

besuchst und wann du diese beendest 

(frühester Eintrittszeit punkt)

•  Wenn du bereits Schulpraktika absolviert

hast, ist das Anschreiben der richtige Ort, 

um kurz deine Aufgaben zu beschreiben

•  Am Schluss solltest du kurz deine Stärken

beschreiben und begründen, warum du

für die Stelle der passende Bewerber bist

Hier musst du bescheiden und ehrlich 

 bleiben: Erfahrene Personalverantwort-

 liche erkennen Übertreibungen sofort!

•  Schreibe einen Abschlusssatz, wie: „Über 

die Einladung zu einem Vorstellungsge-

spräch wäre ich sehr erfreut!“

•  Verabschiede dich: „Mit freundlichen 

Grüßen“ und unterschreibe mit deinem 

vollständigen Namen

Die Anlagen
•  Nenne alle Unterlagen, die du mitschickst,

wie Schulzeugnisse oder Nachweise über

Praktika

•  Die Aufzählung steht unten links auf dem

Anschreiben (siehe Beispiel Anschreiben)

Der Lebenslauf
•  Der Lebenslauf ist deine Biografi e: Erfi nde

nichts hinzu und lasse nichts weg!

Form

•  Verwende die gleiche Schriftart und 

-größe wie in deinem Anschreiben

•  Falls du dich gegen ein Deckblatt ent-

scheidest, solltest du hier ein Passbild 

von dir aufkleben

e

s 

Text beg
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DIE BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Anna Mustermann
Musterstraße 105
12000 Musterstadt
Telefon: 01234/5678
Mobil: 0123/5467891
E-Mail: anna.mustermann@gmx.de

MessageAndMarketing GmbH
Personalleitung
Herr Testmann
Musterstraße 88
69122 Musterstadt

Musterort, 24.02.2014

Bewerbung für eine Ausbildung zur Werbekauffrau

Sehr geehrter Herr Testmann,

durch Ihre Stellenausschreibung am 20.02.14 in der Rhein-Neckar-Zeitung und durch Ihren 
ansprechenden Internetauftritt wurde mein Wunsch bestärkt, in Ihrer Werbeagentur eine 
Ausbildung zur Werbekauffrau zu absolvieren.

Derzeit besuche ich die Johannes-Gutenberg Realschule in Musterstadt. Dort werde ich 
voraussichtlich im Juli 2014 meine Mittlere Reife abschließen. Am Unterrichtsfach Bildende 
Kunst nehme ich immer gerne teil, da ich dort an Aufgaben arbeiten kann, bei denen meine 
Kreativität gefragt ist.

Bei meinem Schulpraktikum, das ich bei der Werbeagentur „c&udesign“ absolviert habe, konnte 
ich erste Eindrücke und Erfahrungen gewinnen, die meinen Berufswunsch „Werbekauffrau“ 
unterstützt haben.

Auch bei meiner 3-jährigen Mitarbeit im Team der Schülervertretung habe ich mich gerne mit 
neuen Ideen eingebracht. Die Mitarbeit im SMV-Team hat mir gezeigt, dass es Spaß macht 
meine Mitmenschen für neue Ideen zu begeistern.

An der Ausbildung zur Werbekauffrau bei MessageAndMarketing interessiert mich die 
erforderliche Kreativität des Berufes und die internationale Tätigkeit des Unternehmens. Gerne 
würde ich von ihrer langjährigen Erfahrung lernen und mich persönlich vorstellen. 

Mit freundlichen Grüßen

Anna Mustermann 

Anlagen
Zeugnisse
Praltikabescheinigungen

A. Mustermann 

Tipps & Tricks Die Bewerbungsunterlagen
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Eine schöne Präsentation
•  Wähle eine dezente, dunkle Mappe.  

Häufi g bevorzugt: Die dreiteiligen Be-

werbungsmappen aus Pappe – einfache 

Klarsichthüllen wirken nicht professionell!

•  Nutze weißes Papier im A4-Format mit 

einer Stärke von mindestens 80g/qm.

•  Knicke, Flecken o. ä. sind ein absolutes 

No-Go!

Allerdings bevorzugen heutzutage viele 

Firmen die Bewerbung auf elektronischem

Weg. Informiere dich deshalb im Vorfeld, auf

welche Weise die Unterlagen gewünscht 

werden.

•  Gliedere deine Daten in einer Tabelle und

unterteile sie mit Zwischenüberschriften

in Themenblöcke; z. B. persönliche Daten,

schulische Laufbahn, Praktika, besondere

Fähigkeiten, Sprachen und Hobbys

Inhalt

•  Beginne mit deinem Namen, Geburtstag

und -ort sowie deiner vollständigen

Adresse

•   Der erste Themenblock ist dein Bildungs-

weg: beginne hier mit der derzeit besuch-

ten Schule und arbeite dich dann Punkt 

für Punkt bis zu deiner ersten Schule zu-

rück

•   Fahre mit deinen praktischen Erfahrungen 

fort (auch Nebenjobs sind eine wichtige 

Arbeitserfahrung)

•  Im nächsten Block nennst du deine „be-

sonderen Fähigkeiten“: Hier erwähnst du 

z. B. PC- oder Sprachkenntnisse, Führer-

schein und sonstige Qualifi kationen

•  Zum Abschluss erwähnst du deine Hobbys

und Interessen

Am Ende schließt du deinen Lebenslauf mit

Ort, Datum und deiner Unterschrift ab.

Wir wünschen dir ein

gutes Gelingen und eine 

erfolgreiche Bewerbung!

Bewerbung per E-Mail
•  Betreff :

 Beziehe dich auf die ausgeschriebene 

 Stelle: „Bewerbung als ...“

•  Anrede:

 Sprich den Ansprechpartner direkt an, 

 wenn du den Namen kennst; falls nicht, 

 schreibe einfach: „ Sehr geehrte Damen 

 und Herren,“

•  Text:

 In der E-Mail teilst du nur kurz mit, dass du

 deine Bewerbungsunterlagen  zur Bewer-

 bung an oben genannte Stelle schickst

•  Grußformel:

 Du verabschiedest dich: „Mit freundlichen

 Grüßen“

 Am schönsten sieht es aus, wenn du darun-

 ter deine eingescannte Unterschrift setzt.

•  Anlagen:

 Füge deine Bewerbungsunterlagen in 

 einer PDF-Datei zusammen und hänge 

 sie an die E-Mail an

  Viele Firmen erlauben nur Anhänge 

mit maximal 3 MB

  Tipp: Lege dir eine E-Mail-Adresse mit 

deinem richtigen Namen zu: Phantasie-

namen, wie z. B. hasilein@web.de wirken

unseriös

Tipps & TricksDie Bewerbungsunterlagen
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Aus diesem Grund solltest du gut vorbe-

reitet zum Gespräch erscheinen, denn

nicht nur dein potenzieller Chef wird dir

Fragen stellen, sondern du solltest die 

Chance nutzen, auch selber zu fragen.

Hier mögliche Fragen an dich:

•  Warum bewerben Sie sich gerade um einen 

 Ausbildungsplatz in diesem Beruf?

•  Warum möchten Sie gerade in unserem 

Unternehmen ausgebildet werden und 

welche Erwartungen haben Sie an die 

Ausbildung bei uns?

•  Was wissen Sie bereits über unser Unter-

nehmen?

•  Warum glauben Sie für uns der/die rich-

tige Kandidat/-in zu sein?

•  Wo sehen Sie Ihre Stärken, wo Ihre 

Schwächen?

•  Was waren Ihre Lieblingsfächer in der 

Schule und warum?

•  Warum möchten Sie eine Ausbildung be-

ginnen und nicht studieren?

•  Wie stellen Sie sich Ihre Zukunft vor / Wo 

sehen Sie sich in fünf Jahren?

Gerade die Frage nach deinen Stärken und 

Schwächen wird gerne gestellt, um mehr 

über dich zu erfahren und deine Eignung für 

den Ausbildungplatz besser einschätzen

zu können!

Noch einige Tipps zum äußeren
Erscheinungsbild:

Zunächst einmal solltest du gut ausgeruht 

und fi t in das Vorstellungsgespräch gehen –

auch ein knurrender Magen macht keinen 

guten Eindruck!

Das Outfi t – oder „Kleider machen
Leute“:

Wichtig ist, dass du dich wohl und nicht 

verkleidet fühlst, denn das führt zu einem 

unsicheren Auftreten.

Achte darauf, dezente, gedeckte Farben zu 

wählen – auff ällige Muster oder knallige

Farben gehören nicht in ein Vorstellungs-

gespräch! Die Klassiker sind Schwarz oder 

Weiß sowie Pastelltöne. 

Das ist immer die richtige Wahl, wenn du 

unsicher bist.

Achte auf gute Materialien, keine Jeans, 

sondern Anzugshosen – bei den Damen 

sollten die Röcke mindestens knielang 

sein. Auch in punkto Schmuck oder Make-

up gilt das Motto: „Weniger ist mehr“.

Beim Schuhwerk ist ebenfalls schlichte 

Eleganz angebracht: keine zu hohen Ab-

sätze und keine Sportschuhe, trage am 

besten klassische Lederschuhe!

Wir wünschen dir VIEL ERFOLG!

TIPPS ZU EINEM ERFOLGREICHEN 

BEWERBUNGSGESPRÄCH

Gute Vorbereitung ist das „A und O“!

Der erste Schritt ist geschaff t: Du hast eine Einladung zum Vorstellungsgespräch.

Hierbei geht es darum, herauszufi nden, ob du nicht nur fachlich, sondern auch als 

Person zum Ausbildungsplatz und der Firma passt.

Bilder: Fotolia

•  Wie sieht der Arbeitsalltag für mich als Azubi in Ihrem
 Unternehmen aus und in welchen Abteilungen werde ich
 eingesetzt?
•  Wie selbständig darf ich als Azubi arbeiten?
•  Wie verteilen sich Theorie- und Praxisphasen während meiner
 Ausbildung in Ihrem Unternehmen (Teilzeit oder im Block)?
•  Wer ist mein Ansprechpartner bei Fragen oder Problemen?
•  Besteht die Möglichkeit, sich den Arbeitsplatz schon mal
 anzuschauen?
•  Welche Weiterbildungsmöglichkeiten gibt es während der
 Ausbildung?
•  Wann darf ich mit einer Entscheidung über die Ausbildungs-
 platzvergabe rechnen?

Fragen, die du stellen solltest:

Tipps & Tricks Das Bewerbungsgespräch
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SCHNELL NOTIERT ... 
Dein Messeplaner für die Messe

Welche Vorträge möchtest du besuchen?

Deine Vortragstermine

Welche Stände möchtest du besuchen?

Deine Standbesuche

Standnr.:

  

Unternehmen/Hochschule/Institution

Unternehmen/Hochschule/Institution Raum/Zeit Vortrag

    

PlanungNotizen
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Wegweiser Hallenplan

Vortragsraum 2 Vortragsraum 1
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IT Center der

RWTH Aachen
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DAA
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Landesamt

für Finanzen
Rheinland-

Pfalz

130
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Westerburg

135
LASERLINE

134
Deutsche
Postbank

133
M + P

142
SCHOTTEL

142a
Intersport
Krumholz

143
Spedition

Balter

144
Kälte.Klima.

Börsch.

145
RHI

Urmitz

146
Rhein-
Mosel-
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147
LTS Lohmann
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Statistisches
Landesamt

Rheinland-Pfalz
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förderungs-
gesellschaft

am Mittelrhein

109

Landesamt für Vermessung und
Geobasisinformation Rheinland-Pfalz

106
Notarkammer

Koblenz

DA
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Dr.

Zimmermannsc
Wirtschaftsschu

108
SAE Institute

110
ThyssenKrupp Rasselstein

148
Kreisverwaltung
Mayen-Koblenz

149
Moritz J. Weig

140
Michael

Laux-
Wambach

141
SHD Holding

125
Steuerberater-

kammer
Rheinland-Pfalz
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Sparkasse
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225
Volksbank/
ffeisenbanken

224
Ardagh Metal

Packaging
Germany

223
IHK-

Akademie
Koblenz

222
IFBE med.

221
Hauptzoll-

amt Koblenz

220
Landesamt für

Steuern

181
Amazon

180
Emde

Industrie-Technik
182

*Gemeinschafts-
stand

186
ALDI

187
Jungbluth

Firmengruppe

188
dm-drogerie

markt

tsakademie

162a
RheinAhr-
Campus

163
Compu-
Group

Medical

161
TRW

Automotive

162
Aleris Rolled

Products
Germany

160
Industrie- und

Handelskammer Koblenz

120
*Gemeinschaftsstand

121
Frankfurt
School of 
Finance +
anagement

122
Stadtver-
waltung
Koblenz

123
Debeka

104
Ehrhardt +

Partner

103
Scania

102
Wirtschafts-

akademie
Am Ring

101

Bundesamt für Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben

100
Bundes-

archiv

98
Polizei-

präsidium
Koblenz

99
ASDING

97a
Don

Quijote
97

Fachkräftekampagne der Landesregierung
Rheinland-Pfalz

96
Ada-

Lovelace-
Projekt

95
DEHOGA

Rheinland-Pfalz

93
*Gemeinschafts-

stand

che
ule

121a

tätischer Wohlfahrtsverband LV
inland-Pfalz/Saarland

Änderungen vorbehalten, Stand: 16. März 2015

Den aktuellen Hallenplan fi nden Sie auf

www.azubitage.de/hp-koblenz

Die ausführlichen Namen der Aussteller fi nden Sie

im Ausstellerverzeichnis.

WegweiserHallenplan

  Ausbildungsunternehmen

  Hochschule/Schule

  Andere

  Arbeitgeber

* Gemeinschaftsstände:

   93 Julius-Wegeler Schule Berufsbildende Schule

 Berufsbildende Schule Wirtschaft

 Carl-Benz-Schule

120 Handwerkskammer Koblenz

 Fleischer-Innung Koblenz

 Friseur- und Kosmetiker-Innung Mittelrhein

 Innung Farbe Gestaltung Bautenschutz

 Mittelrhein-Mosel-Eifel

 Innung für Land- und Baumaschinentechnik

 für den Bezirk der Handwerkskammer Koblenz

 Kfz-Innung Mittelrhein

 Kreishandwerkerschaft Mittelrhein

 Landesinnungsverband des Dachdeckerhandwerks

 Rheinland-Pfalz

 Schornsteinfeger-Innung Koblenz

 Schreiner-Innung Koblenz-Rhein-Mosel

 Stuckateur-Innung Mittelrhein

150 Internationale Berufsakademie der F + U

 Unternehmensgruppe gGmbH

 Mosel Hotel Hähn GmbH

174 Zschimmer + Schwarz GmbH & Co. KG

 Clariant Masterbatches (Deutschland) GmbH

 Lohmann GmbH & Co. KG

 Solvay Infra Bad Hönningen GmbH

 Steuler Services GmbH & Co. KG

176 LÖHR + BECKER Aktiengesellschaft

 IKK Südwest

182 ADG Business School an der

 Steinbeis-Hochschule Berlin

 Akademie Deutscher Genossenschaften ADG
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Notizen

NotizenPlanung

Stand 121a Stand 122

Stand 142a
Stand 150 Stand 161

Stand 123

Stand 124

Stand 132

Stand 142
Stand 163

Stand 174
Stand 180

Stand 190

Stand 186

Stand 191

Stand 200

Stand 201 Stand 204
Stand 220

Stand 224
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Ausstellerverzeichnis Informationen

203 accadis Hochschule Bad Homburg
61352 Bad Homburg
Webcode: YRECWJ

96 Ada-Lovelace-Projekt
56070 Koblenz

Webcode: LB5JZU

182 ADG Business School
an der Steinbeis-Hochschule

Berlin GmbH
56410 Montabaur

Webcode: G8TSTP

165 Agentur für Arbeit Koblenz-Mayen
56073 Koblenz

Webcode: TH3HYA

182 Akademie Deutscher
Genossenschaften ADG

56410 Montabaur
Webcode: 68J9P7

186 ALDI GmbH & Co. KG
56410 Montabaur

Webcode: GLH5DL

162 Aleris Rolled Products
Germany GmbH

56070 Koblenz
Webcode: GF56K5

181 Amazon Koblenz GmbH
56072 Koblenz

Webcode: JA637Y

224 Ardagh Metal Packaging
Germany GmbH

56575 Weißenthurm
Webcode: MWX3ZU

93 Berufsbildende Schule Wirtschaft
56073 Koblenz

Webcode: 993QC7

177 Bildungscampus Koblenz
Schule für Physiotherapie

56073 Koblenz
Webcode: VC6D8M

101 Bundesamt für Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben

50969 Köln
Webcode: ARS3SE

100 Bundesarchiv
56075 Koblenz

Webcode: GXQNJN

204 Bundeswehr – Karrierecenter 
der Bundeswehr Mainz

55129 Mainz
Webcode: UQ8CP2

93 Carl-Benz-Schule
56073 Koblenz

Webcode: A7NK3F

174 Clariant Masterbatches 
(Deutschland) GmbH

56112 Lahnstein
Webcode: B6C752

163 CompuGroup Medical AG
56070 Koblenz

Webcode: ELCFM6

132 DAA Deutsche
Angestellten-Akademie GmbH

56073 Koblenz
Webcode: MN6XD6

190 Dachser GmbH & Co. KG
Logistikzentrum Koblenz

56072 Koblenz
Webcode: NQZZW5

99 DASDING
76530 Baden-Baden
Webcode: W8J5QJ

123 Debeka Versicherungen
56073 Koblenz

Webcode: V79RVZ

95 DEHOGA Rheinland-Pfalz e.V.
56075 Koblenz

Webcode: DRT7QS

134 Deutsche Postbank AG
53118 Bonn

Webcode: 59SWWB

188 dm-drogerie markt GmbH + Co. KG
76185 Karlsruhe

Webcode: M8UKUQ

97a Don Quijote
28015 Madrid

Webcode: UCX5NV

105 Dr. Zimmermannsche
Wirtschaftsschule

56068 Koblenz
Webcode: YTJFCB

193 Duale Hochschule Rheinland-Pfalz
55128 Mainz

Webcode: YNXHH8

201 EF Education
(Deutschland) GmbH

40212 Düsseldorf
Webcode: X4A87M
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AusstellerverzeichnisInformationen

104 Ehrhardt + Partner GmbH & Co. KG
56154 Boppard-Buchholz

Webcode: FAKAGN

180 Emde Industrie-Technik GmbH
56377 Nassau/Lahn
Webcode: LP6RRR

230 Energieversorgung Mittelrhein AG
56073 Koblenz

Webcode: 4LS236

179 Eugen König GmbH
56070 Koblenz

Webcode: LWXA7Q

97 Fachkräftekampagne der
Landesregierung Rheinland-Pfalz

55116 Mainz
Webcode: SSE3ZT

229 Fielmann AG
22083 Hamburg

Webcode: NUD5XF

120 Fleischer-Innung Koblenz
56073 Koblenz

Webcode: KHTSLY

121 Frankfurt School of Finance &
Management gGmbH

60314 Frankfurt am Main
Webcode: XUWQEC

120 Friseur- und Kosmetiker-Innung
Mittelrhein

56073 Koblenz
Webcode: NY746A

227 Gemeinschaftsklinikum
Mittelrhein

56068 Koblenz
Webcode: LEGCQX

130 Gestamp Griwe Westerburg GmbH
56457 Westerburg

Webcode: QC63RY

120 Handwerkskammer Koblenz
56068 Koblenz

Webcode: VZN79V

221 Hauptzollamt Koblenz
56068 Koblenz

Webcode: VHGWBY

222 IFBE med. GmbH
56073 Koblenz

Webcode: 8R22GV

223 IHK-Akademie Koblenz e.V.
56068 Koblenz

Webcode: RZYG9V

228 IKEA Deutschland GmbH & Co. KG
56070 Koblenz

Webcode: EFCJF4

176 IKK Südwest
56070 Koblenz

Webcode: HL65PM

160 Industrie- und Handelskammer 
Koblenz

56068 Koblenz
Webcode: BD73C6

120 Innung Farbe Gestaltung
Bautenschutz

Mittelrhein-Mosel-Eifel
56073 Koblenz

Webcode: JJ8Y74

120 Innung für Land- und
Baumaschinentechnik

für den Bezirk der
Handwerkskammer Koblenz

55545 Bad Kreuznach
Webcode: HVTQWM

150 Internationale Berufsakademie 
der F+U Unternehmensgruppe 

gGmbH
50933 Köln

Webcode: FKSKGQ

142a Intersport Krumholz
56218 Mülheim Kärlich

Webcode: DYBEMT

124 IT Center der RWTH Aachen
52074 Aachen

Webcode: MES65N

93 Julius-Wegeler Schule
Berufsbildende Schule

56073 Koblenz
Webcode: QJ7F7D

187 Jungbluth Firmengruppe
56642 Kruft

Webcode: HRPMCP

144 Kälte.Klima.Börsch. GmbH
56626 Andernach

Webcode: 3UFPJ4

120 Kfz-Innung Mittelrhein
56073 Koblenz

Webcode: 6RGFAM

120 Kreishandwerkerschaft Mittelrhein
56073 Koblenz

Webcode: BCE8HM

148 Kreisverwaltung Mayen-Koblenz
56068 Koblenz

Webcode: TTS4LS

131 Landesamt für Finanzen
Rheinland-Pfalz

56073 Koblenz
Webcode: NE44TJ

220 Landesamt für Steuern
56073 Koblenz

Webcode: PTV6C3

109 Landesamt für Vermessung
und Geobasisinformation

Rheinland-Pfalz
56073 Koblenz

Webcode: FW352Z

Webcode

Weitere Kontaktdaten und Informationen zu den einzelnen Ausstellern gibt es auf www.azubitage.de
Einfach den jeweiligen Webcode in das entsprechende Feld eingeben.
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Ausstellerverzeichnis Informationen

120 Landesinnungsverband des
Dachdeckerhandwerks

Rheinland-Pfalz
56073 Koblenz

Webcode: V7RX6D

135 LASERLINE GmbH
56218 Mülheim-Kärlich

Webcode: 5SWKUE

172 Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG
56072 Koblenz

Webcode: HAMRY6

174 Lohmann GmbH & Co. KG
56567 Neuwied

Webcode: 6C44PL

176 LÖHR & BECKER Aktiengesellschaft
56068 Koblenz

Webcode: RHB37F

147 LTS Lohmann Therapie-Systeme AG
56626 Andernach

Webcode: UW472Z

175 Marienhaus Unternehmensgruppe
56588 Waldbreitbach
Webcode: B3AYEK

140 Michael Laux-Wambach
56220 Kettig

Webcode: 32DV7E

Info mmm message messe &
marketing GmbH
69126 Heidelberg

Webcode: SUXWTB

149 Moritz J. Weig GmbH & Co. KG
56727 Mayen

Webcode: WCLXYD

150 Mosel Hotel Hähn GmbH
56072 Koblenz

Webcode: 3T92DX

133 M + P GmbH & Co. KG
56154 Boppard-Buchholz

Webcode: CWLFH6

126 Nassauische Sparkasse
65185 Wiesbaden

Webcode: M7UDND

106 Notarkammer Koblenz
56068 Koblenz

Webcode: 7ZUVMP

192 Oberlandesgericht Koblenz
56068 Koblenz

Webcode: ERFDW2

151 Ontex Mayen GmbH
56727 Mayen

Webcode: 3R47FE

121a Paritätischer Wohlfahrtsverband 
LV Rheinland-Pfalz/Saarland e.V.

66111 Saarbrücken
Webcode: M2EBK3

179a Pixl Visn GmbH
50670 Köln

Webcode: SJP5Y8

98 Polizeipräsidium Koblenz
56068 Koblenz

Webcode: TWBDU7

Info Qualifex Unternehmensberatung
53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler

Webcode: 6BEP3C

162a RheinAhrCampus
53424 Remagen

Webcode: U3QWKK

146 Rhein-Mosel-Fachklinik
56626 Andernach
Webcode: 37FJR8

145 RHI Urmitz AG & Co. KG
56218 Mülheim-Kärlich

Webcode: U7YJ54

200 Röchling Sustaplast SE & Co. KG
56112 Lahnstein

Webcode: 76DNAB

108 SAE Institute GmbH NL Köln
51063 Köln

Webcode: RWKKFG

178 Sander Holding GmbH & Co. KG
56291 Wiebelsheim
Webcode: 3LWC5Q

103 Scania Deutschland GmbH
56070 Koblenz

Webcode: 76DMLF

120 Schornsteinfeger-Innung Koblenz
56073 Koblenz

Webcode: 9JC5FH

142 SCHOTTEL GmbH
56322 Spay

Webcode: W8A78X

120 Schreiner-Innung
Koblenz-Rhein-Mosel

56073 Koblenz
Webcode: 7RFGJB

141 SHD Holding GmbH
56626 Andernach

Webcode: XEEKM5

174 Solvay Infra Bad Hönningen GmbH
53557 Bad Hönningen

Webcode: XZBN5T

152 Sparkasse Koblenz-Neuwied-
Mayen-RheinHunsrück

56068 Koblenz
Webcode: KBEPJT

143 Spedition Balter GmbH & Co. KG
56218 Mülheim-Kärlich

Webcode: EH98BW

167 Stabilus GmbH
56070 Koblenz

Webcode: PQ788U

122 Stadtverwaltung Koblenz
56068 Koblenz

Webcode: Y8TGVC

112 Statistisches Landesamt
Rheinland-Pfalz
56130 Bad Ems

Webcode: EJD5RJ

125 Steuerberaterkammer
Rheinland-Pfalz

55131 Mainz
Webcode: A6FFGM

174 Steuler Services GmbH & Co. KG
56203 Höhr-Grenzhausen

Webcode: G5XDQP

120 Stuckateur-Innung Mittelrhein
56073 Koblenz

Webcode: 5BTGPS
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Ausstellerverzeichnis & Kurz notiert Informationen

231 St. Vincenzstift gGmbH
65385 Rüdesheim am Rhein

Webcode: VU38KR

166 SVG Fahrschulzentrum
Rheinland GmbH

56073 Koblenz
Webcode: 3XEZZ7

110 ThyssenKrupp Rasselstein GmbH
56626 Andernach

Webcode: 3MB5H7

202 Treif Maschinenbau GmbH
57641 Oberlahr

Webcode: CJESEM

161 TRW Automotive
56070 Koblenz

Webcode: F66GGD

225 Volksbanken/Raiff eisenbanken
56072 Koblenz

Webcode: 7DYHKG

191 VWA Verwaltungs- und
Wirtschafts-Akademie

Rheinland-Pfalz e.V.
56068 Koblenz

Webcode: VLJDSD

102 Wirtschaftsakademie
Am Ring GmbH

50668 Köln
Webcode: WBK7TX

111 Wirtschaftsförderungsgesellschaft
am Mittelrhein mbH

56068 Koblenz
Webcode: HLGTSM

174 Zschimmer & Schwarz
GmbH & Co. KG
56112 Lahnstein

Webcode: KAB5F5

„Der berufl iche Lebensweg hört nicht nach einem gelungenen

Einstieg auf, sondern verlangt immer wieder nach Orientierung

und Entscheidungen“, erklärt Ulrike Mohrs, Leiterin der Agentur

für Arbeit Koblenz-Mayen, und gibt damit das Motto für die 

kleine Erweiterung der azubi- & studientage vor.

Am Samstag, 25. April, ab 12 Uhr bieten zahlreiche Aussteller 

neben Einstiegschancen auch Positionen für Profi s an. Unter 

dem Titel „Perspekt“ bekommen auch Berufserfahrene, Quer- 

und Wiedereinsteiger die Chance, auf den azubi- & studien-

tagen Koblenz die Weichen für eine erfolgreiche Zukunft zu 

stellen. Damit folgen die azubi- & studientage dem Wunsch 

vieler Aussteller, die in den vergangenen Jahren während der 

Messen vermehrt auf weiterführende Angebote angesprochen

wurden.

Dazu meint Sascha Hammes, Bereichsleiter Personal von LIDL: 

„Im Gegensatz zur klassischen Rekrutierung über Stellenan-

zeigen können wir durch die Erweiterung […] mit Berufser-

fahrenen und Wechselwilligen direkt ins Gespräch kommen 

und die Chancen in unserem Unternehmen präsentieren.“ 

Bernhard Meiser, Geschäftsführer Aus- und Weiterbildung der 

Industrie- und Handelskammer Koblenz, erläutert: „Vor dem 

Hintergrund des Fachkräftemangels wollen wir einen Schritt in

die Zukunft wagen und auch weiterführende Qualifi zierungs-

aspekte berücksichtigen.“

Perspektiven für Profi s

Neue Chancen für Berufserfahrene auf azubi- & 

studientagen am Samstagnachmittag
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Anzeige Bildung & Karriere

Hier sind wir zu Hause.

Besuche uns auf den azubi- und studientagen 2015 in Koblenz vom 24. bis 25. April. 
Uns geht es um mehr als nur die fachlichen Qualifi kationen. Jeder Mitarbeiter ist 
ein wichtiger Teil und trägt wesentlich zur Leistung der evm bei. Daher investieren 
wir in den Ausbau von Kompetenzen und fördern die gemeinsame praktische und 
theoretische Arbeit. Aus der Kombination von fachlicher und sozialer Kompetenz 
gelingt es, den spannenden Herausforderungen des Energiemarkts von morgen 
gewachsen zu sein. Wir informieren Dich auf der Messe.

Klettere bei der evm die 
Karriereleiter nach oben!

Webcode: 4LS236 - Anzeige - Stand 230
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Ausbildungsberufe & StudiengängeAngebote & Informationen

AUSBILDUNGSBERUFE AUSBILDUNGSBERUFE

A Altenpfl egehelfer/-in 132, 175

Altenpfl eger/-in 132, 175, 227

Änderungsschneider/-in 120

Anlagenmechaniker/-in 160, 204, 230

Anlagenmechaniker/-in Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik

120, 160, 204

Arzthelfer/-in 204

Assistent/-in für Fremdsprachen und
Bürokommunikation

105

Assistent/-in für Handel und E-Commerce 105

Assistent/-in für Medienmanagement und 
Mediengestaltung

105

Assistent/-in für Organisation und
Offi  cemanagement

105

Assistent/-in für Rechnungslegung und
Controlling

105

Augenoptiker/-in 120, 229

Ausbildung der Ausbilder 223

Automobilkaufmann/-frau
103, 120, 160,
176

B Bäcker/-in 120

Bankkaufmann/-frau
126, 152, 160,
225

Baugeräteführer/-in 120

Bauten- und Objektbeschichter/-in 120

Bauzeichner/-in 120, 160

Behälter- und Apparatebauer/-in 120

Berufskraftfahrer/-in
149, 160, 166,
190

Bestattungsfachkraft 120, 160

Betonstein- und Terrazzohersteller/-in 120

Beton- und Stahlbetonbauer/-in 120

Biologisch-technische/-r Assistent/-in (BTA) 222

Bodenleger/-in 120

Bogenmacher/-in 120

Bootsbauer/-in 120

Böttcher/-in 120

Brauer/-in und Mälzer/-in 120

Brunnenbauer/-in 120

Buchbinder/-in 120

Büchsenmacher/-in 120

Bürokaufmann/-frau
103, 160, 172,
204

Bürsten- und Pinselmacher/-in 120

C Chemielaborant/-in
110, 160, 161,
174

Chemikant/-in 160, 174

Chirurgiemechaniker/-in 120

D Dachdecker/-in 120

Datenschutzbeauftrage/-r 223

Drechsler/-in 120

Drogist/-in 188

Drogist/-in (verkürzt) + im Anschluss
Handelsfachwirt

188

Drucker/-in 160

E Edelsteingraveur/-in 120

Edelsteinschleifer/-in 120

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Lokführer 
und Transport

160

Elektroniker/-in 160, 204

Elektroniker/-in FR Energie- und Gebäudetechnik 120, 146

Elektroniker/-in FR Informations- und
Telekommunikationstechnik

120

Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik 120, 149

Elektroniker/-in für Betriebstechnik
110, 145, 160,
161, 162, 167,
174, 180, 230

Elektroniker/-in für Betriebstechnik mit Studium
zum BA Elektrotechnik (FH)

167

Elektroniker/-in für Maschinen- und
Antriebstechnik

120

Ergotherapeut/-in 132, 222

Estrichleger/-in 120

F Fachangestellte für Arbeitsmarktdienstleistungen 165

Fachangestellte/-r für Markt- und Sozialforschung 112

Fachangestellte/r für Medien- und
Informationsdienste (Archiv)

100

Fachinformatiker/-in 160, 204

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung
104, 112, 141,
160, 163, 165,
174

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration

100, 103, 104,
141, 146, 147,
160, 162, 163,
165, 230

Fachinformatiker/-in Systemintegration mit 
berufsbegleitendem Bachelor-Studium 

182

Fachkauff rau/-mann für Systemgastronomie 178

Fachkraft für Holz- und Bautenschutzgewerbe 120

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)

103, 104, 110,
143, 166, 172,
174, 178, 181,
187, 202
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Angebote & InformationenAusbildungsberufe & Studiengänge

AUSBILDUNGSBERUFE AUSBILDUNGSBERUFE

F Fachkraft für Lebensmitteltechnik 178

Fachkraft für Schutz und Sicherheit 160

Fachkraft im Gastgewerbe 95

Fachlagerist/-in 100, 178, 190

Fachmann/-frau für Systemgastronomie 160

Fachverkäufer/-in – Lebensmittelhandwerk 
(Bäckerei)

120

Fachverkäufer/-in – Lebensmittelhandwerk 
(Fleischerei)

120

Fachverkäufer/-in – Lebensmittelhandwerk 
(Konditorei)

120

Fahrradmonteur/-in 120

Fahrzeuglackierer/-in 120, 160, 176

Feinoptiker/-in 120

Feinpolierer/-in 120

Feintäschner/-in 120

Feinwerkmechaniker/-in 120

Fertigungsmechaniker/-in 160

Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in 120

Finanzbuchhalter/-in 223

Finanzwirt/-in 220

Fleischer/-in 120

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in 120

Fluggerätemechaniker/-in 160, 204

Fotograf/-in 120

Fremdsprachenkorrespondent/-in 223

Friseur/-in 120

G Gebäudereiniger/-in 120

Geigenbauer/-in 120

Geomatiker/-in 109

Geprüfter Handelsfachwirt (m/w) 186

Gerüstbauer/-in 120

Gesundheits- und Krankenpfl eger/-in
146, 175, 177,
227

Glasapparatebauer/-in 120

Glasbläser/-in 120

Glaser/-in 120

Glas- und Porzellanmaler/-in 120

Glasveredler/-in 120

Goldschmied/-in 120

Graveur/-in 120

H Handelsassistent/-in 142a

Handelsfachwirt/-in 223

Handzuginstrumentenmacher/-in 120

Hebamme/Entbindungspfl eger/-in 227

Heilerziehungspfl eger/-in 146, 231

Hochbaufacharbeiter/-in 120

Holzbildhauer/-in 120

Holzblasinstrumentenmacher/-in 120

Holzspielzeugmacher/-in 120

Hörgeräteakustiker/-in 120, 229

Hotelfachmann/-frau 95, 150, 182, 

Hotelkaufmann/-frau 150

I Industrieelektroniker/-in 147

Industriekaufmann/-frau

102, 110, 130,
135, 141, 142,
145, 147, 149,
160, 162, 174,
178, 180, 200,
202, 204, 230

Industriekaufmann/-frau EU 104, 202

Industriekaufmann/-frau EU mit Studium
an der FOM

147

Industriekaufmann/-frau mit Studium zum
BA Betriebswirtschaftslehre

167

Industriekaufmann/-frau Mittelrheinmodell 141, 160, 174

Industriekaufmann/-frau plus B.A. (BA) 230

Industriekeramiker/-in 145

Industriemechaniker/-in

110, 142, 145,
147, 149, 160,
161, 162, 167,
174, 224

Industriemechaniker/-in FR Instandhaltung 180

Industriemechaniker/-in mit Studium zum
BA Maschinenbau (FH)

167

Informatikkaufmann/-frau
123, 141, 147,
160, 174, 180,
230

Informationselektroniker/-in 120

Informations- und 
Telekommunikationssystemkauff rau/-mann

163

IT-Fachinformatiker/-in Systemintegration 133

IT-System-Elektroniker/-in
160, 178, 204,
230

IT-Systemkaufmann/-frau 104, 141, 160
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Ausbildungsberufe & StudiengängeAngebote & Informationen

AUSBILDUNGSBERUFE AUSBILDUNGSBERUFE

J Justizfachwirt/-in 192

K Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in 120, 176

Kaufmann/-frau für audiovisuelle Medien 102

Kaufmann/-frau für Bürokommunikation 160

Kaufmann/-frau für Büromanagement
163, 178, 182,
186

Kaufmann/-frau für Büromanagement mit 
berufsbegleitendem Bachelor-Studium

182

Kaufmann/-frau für Dialogmarketing 230

Kaufmann/-frau für Marketingkommunikation 102, 178, 180

Kaufmann/-frau für Spedition und
Logistikdienstleistungen

143, 149, 190

Kaufmann/-frau für Verkehrsservice 160

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen 123, 160

Kaufmann/-frau im Einzelhandel 160, 172

Kaufmann/-frau im Einzelhandel Kfz. und 
Zubehör

160, 176

Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen 123

Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen (KiG) 146

Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel
102, 103, 160,
187

Keramiker/-in 120

Kfz-Mechatroniker/-in 230

Klavier- und Cembalobauer/-in 120

Klempner/-in 120

Koch/Köchin
95, 110, 150, 
178, 182

Konditor/-in 120

Konstruktionsmechaniker/-in 202

Kosmetiker/-in 120, 160

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 120, 160, 176

Krankenpfl egehelfer/-in 227

Kürschner/-in 120

L Land- und Baumaschinenmechaniker/in 120

Logopäde/-in 177

M Maler- und Lackierer/-in 120

Maschinen- und Anlagenführer/-in 167, 174

Maschinen- und Anlagenführer/-in,
Metall- und Kunststoff technik

174

Masseur/-in und medizinische/-r Bademeister/-in 175, 177

Maßschneider/-in 120

Mathematisch technische/-r 
Softwareentwickler/-in

124

M Maurer/-in 120

Mechaniker/-in für
Karosserieinstandhaltungstechnik

120

Mechaniker/in für Reifen- und
Vulkanisationstechnik

120

Mechatroniker/-in

110, 120, 130,
135, 142, 160,
161, 167, 202,
204

Mechatroniker/-in für Kältetechnik 120, 144

Mechatroniker/-in LKW 103

Mechatroniker Land- und Baumaschinen (m/w) 187

Mediengestalter/-in Digital und Print 160

Mediengestalter/-in Flexografi e 120

Medienkaufmann/-frau Digital und Print 102

Medientechnologe/-in Druck 120, 224

Medientechnologe/-in Siebdruck 120

Medizinische/-r Fachangestellte/-r 204

Medizinisch-technische/-r 
Radiologieassistent/-in

175

Metallbauer/-in 120, 230

Metallbildner/-in 120

Metallblasinstrumentenmacher/-in 120

Metall- und Glockengießer/-in 120

Modist/-in 120

N Notarfachangestellte/-r 106

O Oberfl ächenbeschichter/-in 120

Ofen- und Luftheizungsbauer/-in 120

Orgel- und Harmoniumbauer/-in 120

Orthopädieschuhmacher/-in 120

Orthopädietechnik-Mechaniker 120

P Papiertechnologe/-in 149

Parkettleger/-in 120

Personalassistent 223

Personalfachkaufmann/-frau 223

Pharmazeutisch-technische/-r Assistent/-in (PTA) 222

Physiotherapeut/-in 175, 177, 222

Pilot/-in 204

Polster- und Dekorationsnäher/-in 120

R Raumausstatter/-in 120

Restaurantfachmann/-frau 95, 150, 182
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Ausbildungsberufe & Studiengänge Angebote & Informationen

AUSBILDUNGSBERUFE AUSBILDUNGSBERUFE

R Rettungsassistent/-in 204

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/-in 120

S Sattler/-in 120

Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in 120

Schirmmacher/-in 120

Schneidwerkzeugmechaniker/-in 120

Schornsteinfeger/-in 120

Schuhmacher/-in 120

Segelmacher/-in 120

Seiler/-in 120

Silberschmied/-in 120

Speditionskaufmann/-frau 166

Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in 120

Steuerfachangestellte/-r 125

Steuerfachwirt/-in 125

Sticker/-in 120

Stoff prüfer 174

Straßenbauer/-in 120

Stukkateur/-in 120

Systemelektroniker/-in 120

T Teamleiter/-in 223

Technischer Modellbauer/-in 120

Technische/-r Produktdesigner/-in
142, 161, 180,
202

Technische/-r Produktdesigner/-in und 
Technische/-r Systemplaner/-in

120

Technische/-r Zeichner/-in 160

Textilreiniger/-in 120

Thermometermacher/-in 120

Tiefbaufacharbeiter/-in / Gleisbauer/-in 160

Tischler/-in 120

U Uhrmacher/-in 120

Unternehmensassistent/-in 223

V Veranstaltungskaufmann/-frau 102

Verfahrensmechaniker/-in 162

Verfahrensmechaniker/-in für Kunststoff - und 
Kautschuktechnik

160, 174, 200

Vergolder/-in 120

Verkäufer/-in 160, 172, 186

V Verkäufer und Einzelhandelskaufmann (m/w) 142a

Vermessungstechniker/-in 109

Verwaltungsfachangestellte/-r 100

Verwaltungswirt/-in 131

W Wärme-, Kälte- und Schallschutzisolierer/-in 120

Weinküfer/-in 160

Werkstoff prüfer/-in 110, 161, 162

Werkzeugmechaniker/-in 130, 180

Wirtschaftsfachwirt/-in 223

Z Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r 204

Zahntechniker/-in 120

Zerspanungsmechaniker/-in
110, 142, 160,
167, 180, 200,
202

Zimmerer/-in 120

Zupfi nstrumentenmacher/-in 120

Zweiradmechatroniker/in 120

STUDIENGÄNGE

A Accounting, Auditing & Taxation 182

Agrarwirtschaft 182

Angewandte Informatik 161

Arbeitsmarktmanagement 165

Archivwesen 100

Audio Engineering (B.A./B.Sc.)(Honours) 108

B Bachelor of Arts (B.A.) 191

Bachelor of Arts – Logistik 181

Bachelor of Arts, Studiengang Bank 225

Bachelor of Arts, Studiengang Versicherung 123

Bachelor of Business Administration 121

Bankökonom/-in (VWA) 191

Bauingenieurwesen und Umwelttechnik 204

Beschäftigungsorientierte Beratung und
Fallmanagement

165

Betriebswirt/-in (VWA), berufsbegleitend 191

Betriebswirtschaft 204

Betriebswirtschaft (BA), FR Handel 188
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STUDIENGÄNGE STUDIENGÄNGE

B Betriebswirtschaft, berufsbegleitend 223

Betriebswirtschaft, Internationales Management 203

Betriebswirtschaft und Kultur-, Freizeit- und 
Sportmanagement

203

Bilanzbuchhalter/in 223

Business Administration (BWL) 160

Business Coaching 223

BWL 121

BWL – Banken und Versicherungen 150

BWL – Event-, Messe- und Kongressmanagement 150

BWL – Gastronomiemanagement
(Food, Beverage and Culinary Management)

150

BWL – Gesundheitsmanagement 150

BWL – Hotel- und Tourismusmanagement 150

BWL – Industrie und Handel 150

BWL in Kooperation mit KPMG 121

BWL – Kultur- und Medienmanagement 150

BWL – Marketingkommunikation/PR 150

BWL – Personalwirtschaft und
Personaldienstleistungen

150

BWL – Sportmanagement 150

BWL – Steuer- und Prüfungswesen 150

C Communication Management 203

Cross-Media Production & Publishing
(B.A./B.Sc.)(Honours)

108

D Digital Film & VFX (B.A./B.Sc.)(Honours) 108

Diplom-Finanzwirt/in (FH) Steuerverwaltung 220

Diplom-Rechtspfl eger/-in (FH) 192

E Einkäufer/-in 223

Elektrotechnik 160, 161, 204

Elektro- und Informationstechnik (FH) inkl. 
Elektroniker/-in für Betriebstechnik

142

Energie- und Prozesstechnik 174

F Fachwirt/in im Sozial- und Gesundheitswesen 223

Fahrzeugtechnik 161

Finance and Banking 182

G Game Art & 3D Animation (B.A./B.Sc.)(Honours) 108

Game Programming (B.A./B.Sc.)(Honours) 108

General Management 182

Gesundheits- und Sozialwirtschaft 162a

H Handel & Logistik 172

Handelsmanagement 182

Hotelmanagement 150, 182

Hotelmanagement & Touristik 150

I Immobilienfachwirt/-in 223

Industrie 161

Informatik-Betriebswirt/-in (VWA),
berufsbegleitend

191

Informatik-Ingenieurwesen 204

International Business Information Technology 104

Internationale Betriebswirtschaftslehre 121

IT 182

J Journalismus 204

K Krankenpfl ege 177

L Logistik & E-Business 162a

Logopädie 177

Lohn- und Gehaltsbuchhalter 223

Luft- und Raumfahrttechnik 204

M Management, Philosophy & Economics 121

Marketing & Communications 203

Marketing und Vertrieb 182

Maschinenbau 160, 204

Maschinenbau, (FH) inkl. Industriemechaniker/-in 142, 202

Media Management 203

Medizin 204

O Ökonom/-in (VWA) 191

P Pädagogik 204

Physiotherapie 175

Pilot/-in mit Studium Luft- und Raumfahrttechnik 204

Politikwissenschaft 204

Polizeibeamter/-in im gehobenen Dienst 98

Projektmanagement 223

S Social Media Management 223

Spedition, Transport und Logistik 104

Sport 204

Sportmanagement 162a

Ausbildungsberufe & StudiengängeAngebote & Informationen



www.azubitage.de 33MesseMagazin Koblenz

STUDIENGÄNGE

WEITERE INFORMATIONEN

S Staatswissenschaften 204

T Technische Betriebswirtschaft – berufsbegleitend 223

Technologiemanagement 182

Tourismusmanagement 150

Tourismusmanagement, intern. Studiengang 203

V Versicherungsökonom/-in (VWA) 191

Versicherungs- und Bankökonom/-in (VWA) 191

W Webdesign & Development (B.A./B.Sc.)(Honours) 108

Wirtschaftsinformatik 121, 204

Wirtschaftsingenieur 174

Wirtschaftsingenieurwesen 204

Wirtschaftsmediator 223

3 3D Visual Eff ects Artist 179a

A Auslandsfreiwilligendienste 97a

B Berufl iches Gymnasium FR Gesundheit und 
Soziales

93

Berufl iches Gymnasium FR Wirtschaft (i.V.) 93

Berufl iches Gymnasium für Technik 93

Berufsfachschule, FR Ernährung und
Hauswirtschaft

93

Berufsfachschule, FR Gesundheit und Pfl ege 93

Berufsfachschule, FR Informationsverarbeitung 
und Medien

105

Berufsfachschule, FR Wirtschaft und Verwaltung 93, 105

Berufskolleg 105

Berufsoberschule für Sozialwesen 93

Berufsoberschule II, FR Wirtschaft 93, 105

Berufsoberschule Wirtschaft 93

D Duale Berufsoberschule (dBOS) 93, 105

F Fachschule Altenpfl ege 93

Fachschule Altenpfl egehilfe 93

Fachschule Heilpädagogik 93

Fachschule Medientechnik 93

Fachschule Organisation und Führung 93

Fachschule Sozialpädagogik 93

Fachschule Veranstaltungs- und
Eventmanagement

93

Freiwilligendienste – FSJ/FÖJ/BFD 231

Freiwilligendienst FSJ/BFD 121a

H High School Aufenthalte 201

Höhere Berufsfachschule Hauswirtschaft 93

Höhere Berufsfachschule Sozialassistenz 93

I Internationale Freiwilligendienste 97a

J Jobs und Praktika im Ausland 97a

N Nachwuchsverkäufer/-in 103

DUALE STUDIENGÄNGE

B Bachelor of Arts – Allgemeine Verwaltung 131

Bachelor of Engineering Elektrotechnik
(Automation)

230

Betriebswirt/-in (VWA) 110, 191

Betriebswirtschaft 102, 186

BWL – Bank 126

E Elektrotechnik 110, 180

Elektrotechnikter/-in für Betriebstechnik –
Ingenieurwesen

202

F Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung 
mit berufsbegleitendem Bachelor-Studium

182

I Ingenieurwesen, FR Maschinenbau 180

Informatik-Betriebswirt/-in (VWA) 191

Informatik 124

International Business 149

M Maschinenbau 161

Mathematik 124

Mechatronik, duale Ingenieursausbildung 160

Mechatronik 161, 202

P Praxisintegriertes IT-Studium –
Software Engineering im Gesundheitswesen

163

Physiotherapie 177

S Scientifi c Programming 124

DUALE STUDIENGÄNGE

S Softwareentwicklung 123, 124

W Wirtschaftsinformatik 147

Ausbildungsberufe & Studiengänge Angebote & Informationen



www.azubitage.de34 MesseMagazin Koblenz

P Praktika 97a

S Sprachkurse 97a, 201

Sprachreisen 97a, 201

V Volontariat/Freiwilligenarbeit 97a

Volunteer Programme 97a

Vorbereitungskurs 97a

Vorbereitungssemester 201

Work experience 97a

WEITERE INFORMATIONEN

Anschrift:

CONLOG ARENA
Jupp-Gauchel-Straße 10

56075 Koblenz

Anreise mit dem Bus

Bei allen Veranstaltungen erreichen Sie die CONLOG ARENA

mit dem Bus der Linie 5/15, die ihre Haltestelle „Sporthalle 

Oberwerth“ direkt auf dem Arenavorgelände hat.

Alternativ können Sie die Linie 650 zur CONLOG ARENA 

nutzen. Die Haltestelle „Sporthalle Oberwerth“ befi ndet 

sich ca. 1 Gehminute von der Straße „Laubach“ zur Arena 

entfernt.

Anreise mit dem PKW

Eingabe Navigationssystem: 56075 Koblenz,

Jahnstraße oder Jupp-Gauchel-Straße

Lage: An der B9 am Fuße der Südbrücke über den Rhein, 

Nähe Stadion Oberwerth.

Parkplätze

Die 500 Parkplätze direkt vor der Halle sind schnell belegt. 

In der Umgebung der Halle gibt es weitere, aber nicht aus-

reichende Parkfl ächen (u. a. Rheinau-Ufer etc.).

Wir empfehlen Ihnen daher die Parkhäuser und Parkfl ächen

entlang der öff entlichen Buslinie 1 der KEVAG (u. a. Haupt-

bahnhof, Josef-Görres-Platz, Zentralplatz, Clemensplatz) 

anzufahren, dort zu parken und gemäß dem Fahrplan zur 

Halle anzureisen.

Achtung!

Bitte beachten Sie, dass die Öff nungszeiten der Parkhäuser

nicht mit den Veranstaltungszeiten in Zusammenhang 

stehen. Dies gilt insbesondere für die Schließzeiten!

ANFAHRT

Webcode: CWLFH6 - Anzeige - Stand 133

Anzeige & AnfahrtInformationen
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Hurra! Film, Fahr-
spaß und Action! 
Entdeckt Deutschlands größten 
Film- und Freizeitpark mit über 40 
Attraktionen und Shows.  
In fünf Themenbereichen erwarten  
Euch spektakuläre Action, rasante  

 
tainment – ganz im Zeichen großer  

 
Film- und TV-Helden live! 

Infos zu Schul- und Gruppen- 
angeboten 
www.moviepark.de

Angebote sichern 
und sparen!

Jetzt Fan werden!

Webcode: KBEPJT - Anzeige - Stand 152

 - Anzeige -

Anzeigen Bildung & Karriere
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Samantha
Flemming (21)
Sie bekam nach dem Besuch

der azubi- & studientage 

Koblenz ihren Wunschplatz 

im dualen Studiengang zur

Diplom-Finanzwirtin (FH)

in der Finanzverwaltung

Rheinland-Pfalz

„Ich habe vor zwei Jahren die azubi-

& studientage in Koblenz besucht 

und im Anschluss meinen Studien-

platz über das Landesamt für Steu-

ern in Koblenz bekommen. Beim 

Landesamt für Steuern in Koblenz 

hatte ich mich schon ein halbes Jahr

vor dem Besuch der Messe bewor-

ben und eigentlich nicht mehr da-

ran geglaubt, dass ich die Stelle

bekomme. Ich hatte keinen spitzen-

mäßigen aber doch guten Abiturno-

tenschnitt und habe wahrscheinlich

deswegen nach meiner Bewerbung

noch keine abschließende Nach-

richt erhalten.

Als die azubi- & studientage nach 

Koblenz kamen, gab mir mein Vater

den Tipp, dort mal nach passenden

Berufen zu suchen. Dort habe ich 

mir dann die verschiedenen Aus-

steller angeschaut und kam zufäl-

lig am Stand der Steuerverwaltung 

Rheinland-Pfalz vorbei.

Zum Glück sprach mich Herr Ber-

sem – verantwortlich für die Ein-

stellungen in den dualen Studien-

gang beim Landesamt für Steuern 

in Koblenz – an, und ich fragte ihn 

nach meiner Bewerbung. Er war 

sehr hilfsbereit und versprach mir 

zu versuchen, ein Vorstellungsge-

spräch zu arrangieren.

Und siehe da, drei Monate später

habe ich beim Finanzamt ein duales

Studium begonnen. Mein Besuch 

bei den azubi- & studientagen Kob-

lenz hat sich für mich wirklich ge-

lohnt.“

Bildung & Karriere Mein Job durch azubitage

www.azubitage.de

Daniel Leeser (21)
Er fand auf den azubi- & studientagen Kassel seine Traumausbildung 

zum Fachinformatiker für Systemintegration im Familienunternehmen

Starke + Reichert

„Als ich im Rahmen meines Abiturs das 

13. Schuljahr begann, schaute ich mich 

nach einem für mich geeigneten Ausbil-

dungsplatz um. Ich hatte über die lokale 

Presse von den azubi- & studientagen 

Kassel gehört und besuchte diese am 1. 

Veranstaltungstag mit dem Ehrgeiz einige

Betriebe kennenzulernen und interessante

Kontakte knüpfen zu können. Da für mich

schon seit meinem ersten Kontakt mit 

Computern feststand, dass ich im IT- Be-

reich tätig werden wollte, schaute ich 

mich dort gezielt nach Firmen mit diesem 

Schwerpunkt und regionalen Wurzeln um.

Die Firma Starke + Reichert sprach mich 

damals besonders an. Ich strebte diese 

Firma aufgrund von Empfehlungen aus 

meinem privaten Umfeld an und wollte 

Näheres über die Firma und den Beruf des

Fachinformatikers für Systemintegration 

erfahren.

Nach dem persönlichen Gespräch am Fir-

menstand mit Hr. Jürgen Reichert, dama-

liges Mitglied der Geschäftsführung, war 

für mich klar, dass ich umgehend eine Be-

werbung an dieses Unternehmen senden 

würde. Nach meiner persönlichen Vorstel-

lung im Unternehmen unterschrieb ich 

kurze Zeit später meinen Ausbildungsver-

trag. Ich absolviere nun bereits im 3. Lehr-

jahr meine Ausbildung, die mir nach wie 

vor das bietet, was mir im damaligen Ge-

spräch vermittelt wurde. Rückblickend 

kann ich sagen, dass ich durch den Besuch

der azubi- & studientage Kassel meinem 

Traumberuf einen Schritt näher gekommen

bin.“
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Ruth Schreiber
Sie begann nach Ihrem Besuch auf den azubi- & studientagen Stuttgart Ihre Ausbildung

beim PopCollege Stuttgart

„Ich habe durch die azubi- & studientage den passenden Ausbil-

dungsplatz für mich gefunden. Da ich schon immer in der Medien-

branche arbeiten wollte, habe ich mich vor meinem Messebesuch

über interessante Angebote informiert. Dabei bin ich auf das 

PopCollege in Stuttgart aufmerksam geworden.

Als ich auf der Messe den Stand des PopCollege betrat, wollte ich 

mich eigentlich nur allgemein über deren Angebote informieren. 

Nach dem Gespräch mit dem Berater war mir aber klar, dass die 

Ausbildung „Musik- und Sounddesign“ für mich das Richtige ist. 

Also habe ich direkt nach meinem Besuch der azubi- & studientage

meine Bewerbung abgeschickt und wurde ein paar Wochen später

auch schon zur Aufnahmeprüfung eingeladen.

Heute lerne ich seit einem Jahr beim PopCollege, zum Beispiel 

wie ein Musiktitel den letzten akustischen Schliff  bekommt oder 

wie in Videoclips die Hintergrundgeräusche eingemischt werden. 

Die Ausbildung macht mir viel Spaß weil die theoretischen Kurse 

mit praktischen Projektarbeiten perfekt verbunden werden. Ich 

freue mich, wenn ich mich in einem Jahr als „staatlich anerkannte 

Musik- und Sounddesignerin“ bezeichnen darf.“

Gesucht: Azubi auf 
dem Karriere-Sprung.

Die etwas andere Bank sucht etwas andere Azubis:

Azubis, die top motiviert und wissensdurstig als

Teil eines einzigartigen Erfolgskonzepts bei einem

der modernsten Finanzdienstleister Deutschlands

große Sprünge machen wollen. Und die dabei 

immer fest im Sattel sitzen. Azubis wie Dich.

Bewirb Dich jetzt: www.postbank.de/ausbildung

Webcode: 59SWWB - Anzeige - Stand 134
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Wer gewinnen will, überlässt 

nichts dem Zufall:

Was für den Fußballer das Training, ist für 

den Messebesucher die Vorbereitung. Doch

statt Lederball nimmst du das Messemaga-

zin zur Hand und suchst deine Lieblings-

arbeitgeber und Wunschberufe heraus. 

Mit dem Hallenplan kannst du ganz leicht 

deine Erfolgsroute planen.

Auf der Überholspur geht‘s

schneller zum Ziel:

Wer steht schon gerne im Stau: Mit einem 

persönlichen Gesprächstermin bei deinem

Wunscharbeitgeber vermeidest du jede 

Menschenschlange und kommst garantiert

schneller ans Ziel. Wie es geht? Gib einfach 

den Webcode auf www.azubitage.de ein, 

suche deinen Lieblingsaussteller und ver-

einbare einen Gesprächstermin. Fertig!

Wieso, weshalb, warum – wer 

nicht fragt bleibt dumm:

Stell dir vor, du stehst auf der Messe vor

deinem zukünftigen Vorgesetzten und 

plötzlich verschlägt es dir vor lauter Auf-

regung die Sprache. Deine Rettung: Der 

Spickzettel mit vorbereiteten Fragen in 

deiner Tasche. Ach ja, wie lange dauert die 

Ausbildung? Wie stehen die Berufschancen

nach dem Studium? Wieviel verdient man 

im ersten Lehrjahr? Nutze die Chance und 

dein zukünftiger Chef wird von deiner ziel-

strebigen Vorbereitung begeistert sein.

Kleider machen Leute:

Hast du schon mal überlegt, warum man zu 

einem Bewerbungsgespräch Hemd statt

Hoodie trägt – oder Bluse statt Pullover? 

Na klar, weil man mit einem gepfl egten Er-

scheinungsbild einen guten ersten Eindruck

hinterlassen will. Also, warum nicht auch 

auf der Messe Hemd oder Bluse aus dem 

Schrank holen und kurz vor der Abfahrt 

nochmal schnell durchs Haar kämmen? 

Merke: Es gibt keine zweite Chance für den

ersten Eindruck.

Wer abgelenkt ist, verpasst das 

Wichtigste:

Na klar, mit unseren hochmodernen Smart-

phones sind wir heute überall erreichbar 

und immer auf dem neuesten Stand – das 

ist auch gut so. Nur auf der Messe sind die 

Taschencomputer keine große Hilfe, wenn 

sie vom Wesentlichen ablenken: Dem per-

sönlichen Gespräch. Außerdem ist es pein-

lich, wenn mitten in der Unterhaltung die

olle Tippkiste bimmelnd nach Aufmerksam-

keit schreit.

Was man nicht im Kopf hat ...

steht auf dem Papier:

Auch umgekehrt gilt: Was auf Papier steht, 

muss man (zumindest nach dem Messebe-

such) nicht im Kopf behalten. Daher, mach 

dir Notizen, sammle Informationen und 

schreib deine Gedanken auf. Außerdem 

sind Stift und Papier für die schnelle Notiz 

immer noch praktischer als Smartphone 

und Tablet – und gehen auch nicht kaputt, 

wenn sie mal aus den Händen rutschen.

Nur wer weiß, was er will, kann 

auch überzeugen:

Du hast deinen Abschluss in der Tasche? 

Oder du hast schon mal einen Preis ge-

wonnen? Gratuliere, darauf kannst du stolz

sein! Nimm dein Selbstbewusstsein mit auf

die Messe, erzähl von deinen Talenten und 

schnapp dir deinen Traumberuf.

Ein bisschen Spaß muss sein:

An vielen Ständen können spannende Be-

rufe auprobiert werden: wer Hand anlegt 

und genau hinschaut, entdeckt vielleicht 

seinen neuen Traumberuf. Nimm dir Zeit 

und probiere es aus! Das macht Spaß und 

der Messebesuch wird garantiert zum un-

vergesslichen Erlebnis.

Lebenslauf in petto:

Wer die Messe besucht, sollte auf jeden Fall 

schon mal einen professionellen Lebens-

lauf vorbereitet haben. Den muss man na-

türlich nicht die ganze Zeit in der Tasche

tragen. Aber wenn man plötzlich auf den 

Traumjob stößt, ist es gut, gleich nach der 

Messe eine komplette Bewerbung nachzu-

reichen und somit potentiellen Mitbewer-

bern zuvorzukommt.

Schön, dich kennengelernt zu 

haben: 

Die Messe ist die perfekte Chance, um per-

sönliche Kontakte zu knüpfen. Vergeude

diese Chance nicht und schreibe dir alle

Namen und Kontakdaten der Personen auf,

mit denen du gesprochen hast. Dann kannst

du dich bei der Bewerbung gleich auf das 

Gespräch beziehen.

Messe – was nun?
10 Tipps für deinen erfolgreichen Messebesuch

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Tipps & Tricks Tipps zum Messebesuch
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Zeit Thema Aussteller Raum

09:20 - 09:40 Bildungswege in der Berufsbildenden Schule
Julius-Wegeler Schule
Berufsbildende Schule

1

09:30 - 10:00 Ausbildung und Studium in der Finanzverwaltung Rheinland-Pfalz Landesamt für Steuern 2

10:00 - 10:30 Ausbildung im Ausland Industrie- und Handelskammer Koblenz 1

10:10 - 10:30 Karriere bei der Bundeswehr in Uniform oder in zivilen Laufbahnen
Bundeswehr – Karrierecenter der
Bundeswehr Mainz

2

10:40 - 11:00
Duale Studiengänge in der Region – attraktive Alternativen
für Abiturienten

Handwerkskammer Koblenz,
Industrie- und Handelskammer Koblenz, 
Hochschule Koblenz

1

10:50 - 11:10 Punkten mit der richtigen Bewerbung Agentur für Arbeit 2

11:10 - 11:30 Vom Hörsaal ins Handwerk - Alternative zum schulischen Weg Handwerkskammer Koblenz 1

11:30 - 11:50 Karriere mit RECHT – Dualer Studiengang Diplom-Rechtspfl ege Oberlandesgericht Koblenz 2

11:50 - 12:10
Ausbildung & Duales Studium in den Gesundheitsfachberufen: 
Gesundheits- und Krankenpfl ege, Physiotherapie und Logopädie

Bildungscampus Koblenz – Katholisches 
Klinikum Koblenz-Montabaur

1

12:10 - 12:40
Medienkaufl eute, Veranstaltungskaufl eute, Event Manager,
Duales Studium – Schöne Begriff e, aber was steckt dahinter?

Wirtschaftsakademie Am Ring GmbH 2

13:00 - 13:20 EF Education / Wege ins Ausland EF Education (Deutschland) GmbH 2

13:40 - 14:00 Freiwilligendienste – „Zeit das Richtige zu tun“
Der Paritätische Wohlfahrtsverband LV 
Rheinland-Pfalz/Saarland e.V.

1

13:40 - 14:00 Überzeugen im Vorstellungsgespräch Agentur für Arbeit 2

14:10 - 14:30
Berufseinstieg mit Pfi ff  – Duales VWA-Studium neben
Ausbildung oder Beruf

VWA Verwaltungs- und
Wirtschafts-Akademie Rheinland-Pfalz e.V.

1

14:40 - 15:00
Ausbildung & Duales Studium in den Gesundheitsfachberufen: 
Gesundheits- und Krankenpfl ege, Physiotherapie und Logopädie

Bildungscampus Koblenz – Katholisches 
Klinikum Koblenz-Montabaur

1

Freitag, 24. April 2015

Zeit Thema Aussteller Raum

10:20 - 10:40
Berufseinstieg mit Pfi ff  – Duales VWA-Studium neben Ausbildung
oder Beruf

VWA Verwaltungs- und
Wirtschafts-Akademie Rheinland-Pfalz e.V.

1

10:30 - 11:00 Ausbildung und Studium in der Finanzverwaltung Rheinland-Pfalz Landesamt für Steuern 2

11:00 - 11:20 Vom Hörsaal ins Handwerk – Alternative zum schulischen Weg Handwerkskammer Koblenz 1

11:20 - 11:50 Au Pair und Work and Travel, nach der Schule ins Ausland Michael Laux-Wambach 2

11:30 - 11:50
Duale Studiengänge in der Region – attraktive Alternativen
für Abiturienten

Handwerkskammer Koblenz,
Industrie- und Handelskammer Koblenz, 
Hochschule Koblenz

1

12:00 - 12:30 Soft Skills – mit persönlichen Eigenschaften punkten Industrie- und Handelskammer Koblenz 1

12:10 - 12:40
Medienkaufl eute, Veranstaltungskaufl eute, Event Manager,
Duales Studium – Schöne Begriff e, aber was steckt dahinter?

Wirtschaftsakademie Am Ring GmbH 2

12:50 - 13:10 Karriere mit RECHT – Dualer Studiengang Diplom-Rechtspfl ege Oberlandesgericht Koblenz 1

13:00 - 13:20 Punkten mit der richtigen Bewerbung Agentur für Arbeit 2

13:30 - 13:50 Bildungswege in der Berufsbildenden Schule
Julius-Wegeler Schule Berufsbildende 
Schule

1

13:40 - 14:00 EF Education / Wege ins Ausland EF Education (Deutschland) GmbH 2

14:10 - 14:30 Freiwilligendienste –  „Zeit das Richtige zu tun“
Der Paritätischer Wohlfahrtsverband LV 
Rheinland-Pfalz/Saarland e.V.

1

14:20 - 14:40 Überzeugen im Vorstellungsgespräch Agentur für Arbeit 2

14:50 - 15:10 Karriere bei der Bundeswehr in Uniform oder in zivilen Laufbahnen
Bundeswehr – Karrierecenter der
Bundeswehr Mainz

1

15:00 - 15:20
Ausbildung & Duales Studium in den Gesundheitsfachberufen: 
Gesundheits- und Krankenpfl ege, Physiotherapie und Logopädie

Bildungscampus Koblenz – Katholisches 
Klinikum Koblenz-Montabaur

2

Samstag, 25. April 2015

Vortragsprogramm Änderungen des Vortragsprogramms vorbehalten. Nur begrenzte Zuhörerzahl möglich. 
Stand: 16. März 2015.
Das aktuelle Vortragsprogramm fi nden Sie auf www.azubitage.de/vp-koblenz

Informationen
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