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Online-Messevorbereitung

Plane.Deinen.Messebesuch. Was ist der
Auf azubitage.de!
g Webcode?

Die azubi- & studientage sind nicht irgendeine Messe. Sie sind DEINE Messe.
Auf www.azubitage.de findest du alle Infos fiir deinen perfekten Messetag:
ob Ausstellerliste, Hallenplan oder Vortragsprogramm - hier siehst du alles
auf einen Klick.

Nutze den Webcode - den Schliissel zum Aussteller

« Wahle auf www.azubitage.de deine Messestadt aus
« Unter,Webcode-Eingabe” tragst du den Webcode ein
- Uber das Profil von deinem Wunschaussteller kannst du nun:

=» Deinen passenden Gesprachstermin vereinbaren

=» Die perfekten Bildungs- und Studienangebote raussuchen
=» Dich auf dem Hallenplan orientieren

=» Auf der Ausstellerhomepage recherchieren

Wer rastet, der rostet: also klick dich rein!

Q Webcode eingeben ...
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GrulBwort & Anzeige

-

Liebe Besucher der
azubi- & studientage Koblenz,

GrufBwort

Frans Louis Isrif
Veranstalter azubi- &

studientage Koblenz
2015

Webcode: V79RVZ

-Anzeige-

Stand 123

Duale Ausbildung oder

Duales Studium?

Beides ist bei der Debeka méoglich!

Die Debeka ist der gré3te Ausbil-
der der Versicherungsbranche.
Alle Auszubildenden werden
mit dem Ziel, spater unbefristet
Uibernommen zu werden, ein-
gestellt.

Kaufleute fiir Versicherungen
und Finanzen lernen die gesam-
te Palette der Versicherungs-
produkte und Dienstleistungen
kennen. Sie betreuen die Mit-
glieder von der Antragstellung
bis zur Auszahlung der Leistun-
gen.

Schiiler/innen mit einer Affinitat
zur Mathematik und Informatik
sollten eine Ausbildung zum
Informatikkaufmann (m/w) an-
streben, denn in Versicherungs-
unternehmen kommt der IT
eine zentrale Aufgabe zu. Inder
Debeka-Hauptverwaltung sind
hier Gber 500 Mitarbeiter/innen
beschéftigt! Die Ausbildung und

W Versichern und Bausparen

Karrierestart

bei
der Debeka

das spatere Einsatzgebiet sind
sovielfaltig wie die Bereiche, die
die IT nutzen.

In beiden Bereichenistauch ein
Duales Studium mdoglich. Fir
die IT-Interessierten in Zusam-
menarbeit mit der Hochschule
Remagen, Fachb. Mathematik,
und fir die Versicherungsinte-
ressierten mit der Dualen Hoch-
schule Heidenheim.

Im Ausbildungsverbund mit der
Debeka Betriebskrankenkasse
bilden wir Kaufleute im Gesund-
heitswesen aus. Werden Sie All-
rounder der Krankenversiche-
rung und lernen Sie sowohl die
Grundlagender Sozialversiche-
rungalsauchderprivatenKran-
kenversicherung kennen.

Interessiert?
Dann sprechen Sie uns an!

ar

Zertifikat seit 2007
audit berufundfamilie

Der erste Schritt zum Erfolg

Die Debeka - eine Unternehmensgruppe der Top Ten in der
Versicherungswirtschaft - ist kompetenter Ansprechpartner
fiir Versicherungen und Finanzdienstleistungen.

‘Wir bieten jeweils zum 1. August R A e

Praxisintegrierte Studiengédnge zum Bachelor Frau Angelika Josch

- Software Engineering im Gesundheitswesen Herr Peter Schmidt
(gemeinsam mit der Hochschule Remagen) Debeka
Krankenversicherungsverein a. G.
Hauptverwaltung
Ferdinand-Sauerbruch-StraBe 18
56058 Koblenz
Telefon (0261) 498-1206/1218
aushildungsplatz@debeka.de

- BWL-Studium mit der Vertiefung Versicherungsvertrieb
und Finanzberatung
(gemeinsam mit der Dualen Hochschule Heidenheim)

Ausbildungsplitze zum

- Kaufmann fiir Versicherungen und Finanzen (m/w)
- Informatikkaufmann (m/w)

- Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w)

Interessiert? Dann bewerben Sie sich!

MesseMagazin Koblenz | 3
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Begrufiung des Messepaten

»Einen Vorsprung

im Leben hat,
wer da anpackty
wo andere

erstmal reden. <

Martin Pastoors, 20 Jahre Erfahrung und 17 Jahre selbststdndiger Maler

und Gestaltungsklinstler

Liebe Besucher der azubi- &
studientage Koblenz,

wenn in meiner Schulzeit der
Kunstunterricht lief, war meine
Klasse immer in zwei Lager ge-
teilt: wahrend der Grof3teil die
Minuten bis zum Ende der Stun-
de gequalt riickwarts zahlte,
war fiir ein paar Schiiler die Zeit
bis zur Stundenglocke immer
viel zu schnell vorbei. Natiirlich
gehorteich zurkleineren Grup-
pe, denn der Kunstunterricht war
fur mich immer eines meiner
Lieblingsfacher.

Schon als Kind sahich in einem
weien Papier immer eine Ein-
ladung. Fast automatisch nahm
ich einen Stift zur Hand und
versuchte, dem Blatt etwas Le-
bendigkeit zu verleihen - und
das hat sich bis heute nicht
geandert. Es war schon immer
mein Ziel, mit der Malerei mein
Geld zu verdienen. Allerdings
war mir auch klar, dass dies
nicht ohne einen Plan funktio-
nieren wiirde.

Also begann ich nach dem
Schulabschluss eine Ausbildung
zum Maler und Lackierer, wo
ich unter anderem lernte, dass

4 | MesseMagazin Koblenz

Kunst nicht nur aus Kreativitat,
sondern auch aus soliden Hand-
werkstechniken besteht. Friih
erkannte ich dabei, dass ,Ord-
nung” das oberste Prinzip fir
jeden erfolgreichen Handwer-
ker ist. Somit hatte ich in diesem
Bereich immer sehr gute Noten.

Nachdem ich 1996 meine Ge-
sellenpriifung bestanden hatte,
war ich als Maler und Lackierer
im Hotel Steigenberger und
dem angrenzenden Kurhaus in
Bad Neuenahr angestellt. Hier
war ich fasziniert vom Kurhaus
und den vielen Stuckelemen-
ten.

Zwei Jahre spdter, mit 22 Jahren,
nahm ich all meinen Mut zusam-
men und machte mich selbst-
standig als Mitgesellschafter im
Malerbetrieb fiir ,Ganzheitliche
Gestaltungskonzepte”

Zusammen mit meinem Partner
haben wir 15 Jahre lang die
Wohntraume von zahlreichen
Menschen verwirklicht. Dabei
blieb ich in meiner kiinstleri-
schen Entwicklung nie stehen,
sondern verfeinerte meine Fa-
higkeiten immer weiter, so dass
ich seit nunmehr bald 4 Jahren

als Gestaltungskinstler mein
eigenes Geschéft fuhre.

Auf dem Weg zu meinem
Traumberuf habe ich nie lange
gezdgert, sondern meine Ideen
immer sofort in die Tat umge-
setzt. Und wenn ein Entwurf
mal nicht auf Anhieb gelingt,
so lasse ich mich dadurch nicht
entmutigen, sondern fertige
gleich einen Neuen an. Schlief3-
lich lernt man durch kleine
Riickschldge oft am meisten.

Ich wiinsche euch, liebe Besu-
cher der azubi- & studientage
Koblenz, dass ihr auf der Messe
gute Gesprache fiihrt und eure
Talente ausprobiert. Die Messe
ist eine gute Gelegenheit, um
Uber 100 Aussteller unter einem
Dach zu treffen und sich in
kurzer Zeit tiber viele Berufswe-
ge zu informieren. Ich bin mir
sicher, dass jeder seinen Traum-
beruf findet, wenn er konse-
quent seinen Weg verfolgt.

euer Gestaltungskiinstler
Martin Pastoors




Interview mit dem Messepaten

Mein Weg zum Traumberuf
10 Fragen an Martin Pastoors

Was war Ihr Traumberuf, als Sie Kind waren?
Ich wollte FuB3ballprofi werden, weil ich in der
Jugend in den hochsten Klassen gespielt habe.

Haben Sie Ihren Traumberuf verwirklicht?

So gesehen habe ich ihn nicht verwirklicht, weil
Riickenprobleme im Wachstum meine Profi-
karriere verhindert haben. Auflerdem habe ich
bald meine Traumfrau kennengelernt und bin
friih in die Selbststandigkeit: seit dem hatte ich
andere Prioritaten, was ich heute perfekt finde :-)

Was war Ihre erste Erfahrung in lhrem heutigen
Beruf?

Die friihe Arbeit mit verschiedenen Methoden,
Farben und Materialien hat meine Bandbreite
sehr schnell vergrof3ert.

Was fasziniert Sie an Ihrem Beruf?
Ganzeinfach:ich genief3e die kiinstlerische Freiheit.

Welchen Weg mussten Sie zuriicklegen, um lhren
Traumberuf zu verwirklichen?

Der Weg war recht kurz, da ich frih den Mut
fasste und mich mit 22 Jahren selbststéandig
machte.

Hatten Sie Zweifel auf dem Weg zu lhrem Traum-
beruf?
Zweifel? Kenn' ich nicht ;-)

Wie sieht ein Arbeitstag aus, an dem Sie
zufrieden nach Hause gehen?

Wenn ich es wieder geschafft habe, einen
Kunden zum Strahlen zu bringen :-)

Bildung & Karriere

Gibt es ein anderes Berufsbild, das Sie aulSerdem
interessiert?

Beruflich kann ich mir nichts anderes als die
Kunst vorstellen.

Was sagt Ihre Familie und Ihr Freundeskreis zu
Ihrem Beruf?

Sie sagen:,Du lebst deinen Beruf

durch und durch. Der Ubergang

zwischen Hobby und Arbeit ist

flieBend.”

Welchen Tipp geben Sie Jugend-
lichen, die einen Beruf suchen,
mit auf den Weg?

Du musst morgens mit Freude
aufwachen, wenn du an die Ar-
beit denkst und abends mit Vor-
freude auf den ndchsten Tag zu
Bett gehen.

Bilder:
Martin Pastoors

www.martinpastoors.de
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Anzeigen

Webcode: MWX3ZU -Anzeige- Stand 224

ArdaghGroup {“‘%

Central Europe - Germany - Weif3enthurm er b||den aus Und SUChen S|e

Ausbildung 2016 Wahrend Ihrer Ausbildung erwartet Sie nicht nur trockene Theorie, sondern interessante Praxis.
Die richtige Entscheidung ist der beste Anfang, Denn Mitmachen ist angesagt - vom ersten Tag an. Wenn Sie einen guten Schulabschluss
denn Verpackungen werden immer gebraucht. erwarten, sollten Sie uns mit den Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse schreiben. Im
Deshalb sollten Sie die Chance einer soliden, August jeden Jahres beginnen wir mit Ausbildungen zum/zur...

zukunftsorientierten Ausbildung bei einem der
bedeutendsten Verpackungsunternehmen nutzen.

¢ Industriemechaniker (m/w)

« Medientechnologe Druck (m/w)

WWW ardag hg rou p . COm Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Wir sind einer der weltweit fihrenden Verpackungshersteller in den Bereichen Metall, Glas und

laura.kron@ardaghgroup.com deren Technologie. Unseren Erfolg verdanken wir dem klaren Fokus auf Qualitat, Service und
T: +49 (0) 2637 601 171 technologischen Fortschritt.
Ardagh Metal Packaging Germany GmbH Aufgrund unserer Firmengeschichte und jahrzehntelanger Erfahrung sind wir fir unsere Kunden
BahnhofstraRe 16-17, 56575 WeiRenthurm jederzeit ein starker und verlasslicher Partner.
Webcode: LP6RRR -Anzeige- Stand 180

y / =

EMDE
Wir sind ein erfolgreiches Unternehmen mit ca. 550 Mitarbeitern in den Bereichen Maschinen- und
Anlagenbau, Grundbau-Zubehdr, GieBerei und Formenbau. Wir produzieren an 5 Standorten in
Deutschland und liefern unsere Produkte weltweit.
Jungen Leuten mit Interesse an der Technik und handwerklicher Begabung bieten wir die Chance
einer praxisorientierten und fundierten Berufsausbildung, die als solide Basis fiir ein ganzes
Berufsleben dient.

» Ausbildung 2016

ndhere Informationen: www.emde.de
B Bachelor of Engineering / Industriemechanik B Mechatroniker g)
B Bachelor of Engineering / Elektrotechnik P Industriemechanik, Instandhaltung
P Industriekaufleute P Zerspanungsmechanik, CNC
P Informatikkaufleute P Werkzeugmechanik, Formentechnik
P Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation B> Elektronik Betriebstechnik,

B Techn. Produktdesigner Maschinenbau Schalt- & Steueranlagen

Gerne erwarten wir Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum 23.10.2015 z.H. Herrn Hahn
EMDE Industrie-Technik GmbH w 56377 Nassau m www.emde.de = info@emde.de m Z& 02604-9703-0
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Webcode: VLIDSD

-Anzeige-

DUAL STUDIEREN NACH DEM MITTELRHEIN-MODELL

Erfolgreich in verschiedenen Disziplinen — Studium und Ausbildung

Das duale Studium an der VWA Koblenz erméglicht z. B.
kaufmannischen Auszubildenden mit Abitur oder Fach-
hochschulreife innerhalb von drei Jahren mindestens zwei
Abschllsse zu erzielen. Studienziel ist der Betriebswirt (VWA)
mit Option fur besonders Ehrgeizige zum Bachelor of Arts oder
direkt zum Master.

Aktuell sind 1.000 Studierende an der VWA Koblenz einge-
schrieben. Einer davon ist Florian Monreal, der im Februar
2014 das erste Radprofi-Team in Rheinland-Pfalz griindete.
Mit gerade einmal 29 Jahren ist er Teamchef (iber 30 Leute,
leitet 13 Fahrer und nimmt selber an Rennen teil.

Florian Monreal ist neben dem Radsport und dem VWA
Studium, hauptberuflich Biirokaufmann bei Lotto Rheinland-
Pfalz GmbH.

»Mein Umfeld fragte schon mehrfach, wie das zu schaffen sei,
ob mir das nicht zu viel wird. Aber ich mdchte das Studium auf
jeden Fall fortflihren. Mir ist es wichtig, dass ich mich auch fir
die Zukunft nach einer aktiven Radsportzeit absichere®, meint

der junge, zielstrebige Mann.

MITTELRHEIN-MODELL

BEWAHRTES BEHALTEN, INNOVATIVES ERGANZEN

Sieben gute Grunde fir die VWA

1. Sie bietet Weiterbildung, die beruflichen Aufstieg
garantiert — auch dank des Zugangs zu akademi-
schen Abschliissen wie Bachelor und Master.

2. Parallel zu Ausbildung oder Beruf wird Wissen auf
Hochschulniveau vermittelt.

3. Das Studium erfolgt in einem Netzwerk mit gleich-
gesinnten Kommilitonen und erfahrenen Dozenten.

4. Man bekommt eine sehr personliche Betreuung
durch das VWA-Team — selbst am Samstag vor Ort.

5. Arbeitgeber schétzen VWA-Absolventen, weil sie
engagiert, motiviert und bestens ausgebildet sind.

6. Quasi nebenher wird ein entscheidender
(Wissens-)Vorsprung zu Mitbewerbern aufgebaut.

7. Die Studienkosten sind steuerlich absetzbar und
werden haufig von Arbeitgebern tibernommen.

Nahere Infos unter www.vwa-koblenz.de

Foto: Marcel Hilger

Fur Florian Monreal ging damit ein jahrelanger Traum in
Erfillung. Die n&chsten grofien Ziele die er verfolgt — die
ProTour und die Tour de France — hat er sicher vor Augen
und bis dahin stehen im wahrsten Sinne des Wortes noch
grolRe Prufungen an: Im Herbst 2015 wird er seine Abschluss-
prufungen zum Betriebswirt an der VWA schreiben. Er tritt
dann sicher den Beweis an, dass es mdglich ist, in vielen
Disziplinen gut zu sein.

INFOVERANSTALTUNG
+08.05.2015, 15 UHR

Duales Studium zum

- BETRIEBSWIRT tvwa) oder

v ‘FURMATIK-BETRIEBSWIRT wm oder
* BACHELOR OF ARTS (5.1

mit Zugang zum Masterstudium
an kooperierenden Hochschulen.

Neben der Aushildung oder dem Beruf —
mit optimaler Betreuung!

www.vwa-koblenz.de

m — DIE WISSEN SCHAFFT




Kurz notiert & Anzeige

Q-Profile

Der neue Berufswahltest fiir Karrierestarter

2"

T

Die Fragen ,Was sind lhre Stcrken?”, ,Wo liegen lhre Schwdchen?”
sollten Bewerber im Vorstellungsgesprach selbstbewusst beant-
worten kdnnen - fiir junge Berufseinsteiger ist das allerdings oft-
mals einfacher gesagt als getan.

Der neue Online-Berufswahltest Q-Profile auf www.azubitage.de/
gprofile hilft Berufseinsteigern, ihre charakteristischen Interessen
herauszuarbeiten und geeignete Berufsfelder zu entdecken. Ent-
wickelt wurde Q-Profile nach wissenschaftlichen Kriterien von
Prof. Dr. Schafer vom Lehrstuhl fiir Psychologie an der Hochschule
Ludwigsburg. Der Zugang zu Q-Profile erfolgt liber einen indivi-
duellen Code.

Q-Profile funktioniert ganz einfach: 84 Kértchen mit typischen
beruflichen Eigenschaften werden nach persénlichen Vorlieben
sortiert, so dass sich eine individuelle Zusammensetzung der
Kértchen ergibt. Der Vorteil von Q-Profile, im Gegensatz zu ande-
ren Berufswahltests, besteht darin, dass Vorlieben miteinander in
Bezug gesetzt werden kénnen und nicht nur mit,Ja” oder ,Nein”
bewertet werden mussen.

Zum Schluss werden Berufsfelder angezeigt, zu denen die Test-
person mit ihrem Berufsprofil am besten passt — je mehr Eigen-
schaften zutreffen, desto hoher ist der Grad an Ubereinstimmung.
Allerdings ist es nicht moglich, dass man zu 100 % tbereinstimmt.
Alle Werte ab 70 % sind schon sehr aussagekraftig! Jetzt musst ihr
euch nur noch an die Bewerbung setzen...;-)

Um die Vertraulichkeit und Anonymitat der Ergebnisse
zu gewadbhrleisten, wird Q-Profile tber einen individuel-
len Code freigeschaltet, der nur fiir jeweils einen Test-
durchlauf gultig ist. Der Code hat regular einen Wert von
25 Euro und wird auf der Messe kostenlos an folgenden
Stellen verteilt:

« Auf Stand 165 der Agentur fiir Arbeit kann ein
Q-Profile-Code pro Person abgeholt werden

« Es gibt zwei Codes pro Person im Gesamtwert
von 50 Euro fir die ersten 300 Schiler, die einen
ausgefiillten Besucherfragebogen an der Info-
Theke im Eingangsbereich abgeben

Webcode: G5XDQP

-Anzeige-

Stand 174

Wir suchen dich!

Starte deine Ausbildung bei Steuler.

Steul,
Georg-St
Tel.: #49 2624

Noch freie Ausbildungsplatze 2015

Verfahrensmechaniker/in fir

Jetzt schon fiir 2016 bewerben!

e \Verfahrensmechaniker/-in fir

Ausbaufacharbeiter/-in

Studienangebote

Iding GmbH
r-Stralle | 56203 Hohr-Grenzhausen

¥ karriere.steuler.de | bewerbung@steuler.de

STEULER

Informatikkaufmann/-frau

Kunststoff- und Kautschuktechnik

Chemielaborant/-in
Kunststoff- und Kautschuktechnik

Stoffprifer/-in
Industriekaufmann/-frau

Industriemechaniker/-in
Informatikkaufmann/-frau

Elektroniker/-in

Kooperativer Studiengang
Prozess- und Energietechnik

Kooperativer Studiengang
Bauwirtschaftsingenieurwesen

Mehr Informationen auf
unserer Karriereseite.

13-202 oder -783 | Fax: +49 2624 13534
Fortschritt im Fokus

8 | MesseMagazin Koblenz
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Webcode: HAMRY6 -Anzeige- Stand 172

11114 L5

Duales Bachelor-Studium und ifl*ﬁ
Ausbildung bei Lid|

Unseve Ausbil&ungsbwuﬁ Unseve Studiengange

in einer unserer Filialen als in der Fachrichtung

* Verkaufer (w/m) * Handel/Konsumgiiterhandel,
* Kaufmann (w/m) im Einzelhandel Bachelor of Arts

» Handelsfachwirt (Abiturientenprogramm) « Warenwirtschaft und Logistik,
oder fur unsere Regionalgesellschaften als Bachelor of Arts

* Fachkraft (w/m) fur Lagerlogistik

Informieren und bewerben Sie sich online unter
www.karriere-bei-lidl.de

EINSTIEG BEI LIDL

Lidl lohnt sich.

www.azubitage.de MesseMagazin Koblenz | 9
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Webcode: 3MB5H7 -Anzeige- Stand 110

,Wir suchen dich!*

Erfahre mehr und bewirb
dich jetzt online:
www.thyssenkrupp-rasselstein.com

._{l
*‘..

¥

Ausbildung und Duales Studium
bei der ThyssenKrupp Rasselstein GmbH

Das wertvollste Kapital eines Unternehmens ist die Qualifikation seiner Mitarbeiter. Der Ausbildung unseres Nachwuchses geben
wir deshalb eine besondere Bedeutung.

ThyssenKrupp Rasselstein GmbH bildet jahrlich etwa 60 junge Leute in interessanten und zukunftssicheren Ausbildungsberufen
aus. Teamfahig, flexibel, verantwortungsbereit und fachlich qualifiziert — so wiinschen wir uns unsere Mitarbeiter und fordern
diese Eigenschaften bereits im Rahmen der Ausbildung.

Wir stellen uns den immer neuen Herausforderungen des Marktes und investieren in junge, motivierte Menschen. Nach der Aus-
bildung bieten wir attraktive Zukunftsperspektiven und vielseitige Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Dein Einstieg bei ThyssenKrupp Rasselstein Oder beginne ein Duales Studium zum

s el g ol «Bachelor of Engineering im Bereich

« Chemielaborant(in) Maschinenbau (m/w)

« Elektroniker(in) fiir Betriebstechnik Ausbildung Industriemechaniker(in)

« Industriekaufmann(-frau) «Bachelor of Engineering im Bereich

« Industriemechaniker(in) Elektrotechnik (m/w)

» Kaufmann(-frau) fiir Biiromanagement Ausbildung Elektroniker(in) fiir Betriebstechnik

« Koch/Kochin «Bachelor of Science Business Administration (m/w)
» Mechatroniker(in) Ausbildung Industriekaufmann(-frau)

« Werkstoffpriifer(in)
» Zerspanungsmechaniker(in)

Erfahre mehr und bewirb dich jetzt online: www.thyssenkrupp-rasselstein.com
ThyssenKrupp Rasselstein GmbH, Koblenzer Stral3e 141, 56626 Andernach

10 | MesseMagazin Koblenz www.azubitage.de
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Webcode: 37FJR8

-Anzeige-

Rhein-Mosel-Fachklinik Andernach

Ausbildung mit Perspektive

Gesundheits- und Krankenpfleger/-in
Die praktische Ausbildung erfolgt in der
Rhein-Mosel-Fachklinik Andernach und in
kooperierenden Krankenhdusern/Sozialsta-
tionen.

Vorraussetzungen:

- Sekundarabschluss | oder gleichwertige
Schulbildung

- Hauptschulabschluss mit abgeschlossener
Berufsausbildung

« Ausbildung zum/zur Krankenpflegehel-
fer/-in oder Altenpflegehelfer/-in.

Kooperation mit der Katholischen Hoch-
schule Mainz zum Studiengang ,Erweiter-
te Pflegekompetenzen” auf Bachelor- oder
Masterebene.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ansprechpartner: Udo Hoffmann
Leiter der Krankenpflegeschule

Telefon: (02632) 407-5312
u.hoffmann@rmf.landeskrankenhaus.de

Heilerziehungspfleger/-in

Die fachpraktische Ausbildung erfolgt in
den psychiatrischen und heilpddagogischen
Heimen Andernach, die schulische Ausbil-

dung in einer Fachschule fiir Sozialwesen.
Aufgaben: Begleitung, Beratung, Pflege
und Erziehung von Menschen, die korper-
lich, seelisch oder geistig behindert sind
und in den verschiedenen Lebensphasen
Hilfe brauchen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ansprechpartnerin: Ulrike Berkulin
Padagogische Leitung Heime

Telefon: (02632) 407-5392
u.berkulin@rmf.landeskrankenhaus.de

Kauffrau/Kaufmann im Gesundheitswesen
Voraussetzungen: Sekundarabschluss |
Ausbildungsinhalte: Deutsch/Kommuni-
kation, Sozialkunde, Leistungsprozesse im
Gesundheitswesen, Betriebliche Organisa-
tion, Qualitdtsmanagement, Betriebliches
Rechnungswesen, Kosten- und Leistungs-
verrechnung, Personalwesen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ansprechpartner: Jorg Dobisch
Personalleiter

Telefon: (02632) 407-5301
j.dobisch@rmf.landeskrankenhaus.de

Stand 146

Elektroniker/-in fiir Energie- und
Gebaudetechnik

Voraussetzungen: Sekundarabschluss |
Ausbildungsdauer: 3 2 Jahre

Ansprechpartner: Uwe Vey
Leiter Technische Dienste
Telefon: (02632) 407-5334
u.vey@rmf.landeskrankenhaus.de

Fachinformatiker/-in Systemintegration

Voraussetzungen: Berufsfachschule fur

Informatik oder gleichwertiger Abschluss

Aufgaben: Anwendung der theoretischen

Netzwerk-, Soft- und Hardwarekenntnisse

auf Bedurfnisse in einer komplexen Kran-

kenhaus-IT.

« Integration von [T-Systemen

- Wartung und Optimierung vorhandener
Systeme und Applikationen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ansprechpartner: Stefan Bach
Abteilungsleiter DV-Service

Telefon: (02632) 407-5181
s.bach@landeskrankenhaus.de

Kontakt: Personalabteilung

Telefon: (02632) 407-5325
www.rhein-mosel-fachklinik-andernach.de

Rhein-Mosel-Fachklinik Andernach
VulkanstraBe 53

se6zf Andernach

Tedefon; (02632) 407-0

infag@rmilandeskrankenhaws de
www, rhein-maosel-fachkdinik-andernach.de

MODERNES DIENSTLEISTUNGSUNTERNEHMEN
IM GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN

Rhein-Mosel-Fachklinik Andernach

Die Rhein-Mosel-Fachklinik Andernach,
Akademisches Lehrkrankenhaus der
Universititsmedizin Mainz, ist ein Behand-
lungszentrum fiir Psychiatrie, Psychotherapie,
Psychosomatik und Meurologie mit mehr

als 1.000 Betten in differenzierter Leistungs-
struktuer in der Trigerschaft des Landes.

Die Klinik ist Zentrum eines gemeinde-
psychiatrischen Versorgungsverbundes
mit Tagesklinik, Institutsambulanz

und kemplementiren, aulerkiinischen
Versorgungsaufgaben.

Sie beschiaftigt rund 1.400 Mitarbeiterinnen

krankenhauses (AGR), und Mitarbeiter,
Rhein-Mosel-Fachklinik Andernach ﬁ
lzomwTaud FlR PEYCHIATRIE, PEYEHOTHIRAPIE

PEYCHOSOMATIE UMD NEURDLOGIE]

www.azubitage.de
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Webcode: BD73C6

-Anzeige-

Ausbildungsplatz finden?

So leicht geht’s!

Suche in deiner Region oder bun-
desweit nach deinem Wunschberuf
und dem passenden Ausbildungs-
betrieb. Wir zeigen dir, welche Ange-
bote zu deinen Fahigkeiten passen.
Leg dein personliches Profil an, um
dich automatisch Uber passende
Ausbildungsplatze informieren zu
lassen.

Du kannst hier nicht nur nach einem
passenden Ausbildungsplatz suchen,
sondern auch von Unternehmen ge-
funden werden.

Die Matching-Funktion gleicht An-
gebote und Gesuche ab und be-
nachrichtigt den Suchenden, wenn
es Ubereinstimmungen gibt.

Du wirst per E-Mail iber alle neuen
Angebote auf dem Laufenden ge-
halten.

Wenn du mochtest, dass auch die
Unternehmen sehen kénnen, dass du
nach einer freien Stelle suchst, dann
kannst du diese Funktion in deinem
personlichen Bereich freischalten. Da-
fur musst du dich nur registrieren.

So kannst du kein Stellenangebot
mehr verpassen.

Mit dem Talentcheck findest du he-
raus, welche Berufe zu dir passen.
Neben den angebotenen Ausbil-
dungsplatzen erhdltst du dann zahl-
reiche Informationen zu den Berufs-
bildern. Denn fiir jedes Angebot
gibt's den passenden Steckbrief zum
Beruf. Interessante Angebote und
Steckbriefe kannst du auch tber die
Merkliste speichern und an Freunde
weiter senden.

Mit der Umkreissuche kannst du
auBerdem ganz einfach nach Unter-
nehmen in deiner Nahe suchen. Je
nachdem, wie mobil du bist, suchst
du deutschlandweit oder in einem
Umkreis von 5 bis zu 150 Kilometern.

Natiirlich ist das Ganze kosten-
frei! Also registrier dich unter
www.ihk-lehrstellenboerse.de.

Information und Beratung

Am Stand der IHK Koblenz (160) ist immer was los!

Hier findest Du:

« Orientierungshilfe und coole Unterhaltung

» Den Bewerbungsmappencheck

« Ausfihrliche Beratung zu mehr als 250 Ausbildungsberufen und dualen

Studiengdngen

« Tipps und Infos zu Férdermaglichkeiten
« Beratung zu Weiterbildungsméglichkeiten

Industrie- und Handelskammer Koblenz

Viele Informationen und grol3es
Gewinnspiel

Die IHK Ausbildungsexperten beraten und informieren tber freie Lehrstellen,
zu den Themen Fit in die Lehre” oder zum Bewerbungstraining.
Abiturienten erhalten eine Ubersicht iiber die dualen Studiengdnge im
Bereich Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, Bauingenieurwesen
und Betriebswirtschaft.

Zu allen Themenbereichen bieten wir vertiefende Workshops und Vortrage
an - komm einfach vorbeil

Ansprechpartnerin:

checkéi

Ansprechpartnerin: Susanne Baltes | Telefon 0261 106-281
baltes@koblenz.ihk.de | www.ihk-koblenz.de
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Interview mit Dr. Beate Frank

Selbstbewusstsein
schafft Authenzitat
und Vertrauen

Dr. Beate Frank,

Coach fiir Personlichkeitsbildung

und Selbstwahrnehmunag, erkldirt,
warum selbstbewusste Menschen
erfolgreicher und gesiinder leben

Welche Bedeutung hat fiir Sie der
Begriff ,,Selbstbewusstsein“?

Selbstbewusstsein bedeutet, dass man
seine eigenen Starken, Vorlieben und Ein-
stellungen kennt und man Uber sich sagen
kann: so bin ich. Wem seine persénlichen
Fahigkeiten bewusst sind, der ist auch im
Arbeitsleben fir seine Kollegen authentisch
und glaubwiirdig. Wenn man zum Beispiel
von seinem Chef die Verantwortung fiir ein
Projekt Ubertragen bekommt, ist es wichtig,
dass man einen realistischen Projektplan
erstellt, den man konsequent und selbst-
bewusst umsetzt. So erarbeitet man sich
Schritt fur Schritt Vertrauen, mit dem man
sich fir hohere Aufgaben qualifiziert.

Welche Vorteile hat man mit einer
gut entwickelten Persénlichkeit im
Beruf?

Einerseits hat man naturlich schneller den
gewlinschten Erfolg, wenn man ein Ziel vor
Augen hat, das man ohne grof3e Umwege
verfolgt. Andererseits fordert eine gut ent-
wickelte Personlichkeit auch die Gesund-
heit, weil man Stress-Situationen, die das
Herz-Kreislauf-System belasten, oft schon
im Vorfeld entscharfen kann.

Welche Kompetenzen vermitteln Sie,
damit Menschen im Berufsleben er-
folgreich sind?

Ganz wichtig sind natirlich die sogenann-
ten Soft Skills, wie Umgangsformen, ziel-

www.azubitage.de

r

gerichtete Kommunikation und Fiihrungs-
kompetenz. Mit diesen Grundwerkzeugen
ist man fur den Job gut geristet, so dass
man Krisen meistern und an seinen Heraus-
forderungen wachsen kann.

Warum ist schon fiir Jugendliche
wichtig, an ihrer eigenen Personlich-
keitsentwicklung zu arbeiten?

Auf kurze Sicht haben besonders Jugend-
liche mit einer klaren Vorstellung von der
Zukunft die einmalige Chance, rechtzeitig
dierichtigenWeichenzu stellenund so Zeit
zu sparen, die man durch Fehlentscheidun-
gen verlieren wiirde. Auf lange Sicht fordert
es die seelische Zufriedenheit, wenn die
personlichen Anspriiche mit der Realitat
im Einklang stehen. So hat man nicht das
Gefiihl, dass man nur wie ein Hamster im
Rad funktionieren muss und beugt zudem
effektiv gegen Burn-Out-Symptome vor.

Welche Erfahrungen bringen Sie als
Beraterin fiir Personlichkeitsbildung
mit?

Als ehemalige Leistungssportlerin hat ein
gesunder und nachhaltiger Lebensstil fir
mich natdirlich einen sehr hohen Stellen-
wert. In der Leichtathletik und beim Ski-

Bild: Frau Dr. Beate Frank

langlauf habe ich unter anderem gelernt,
auch in Schwéchephasen nicht aufzuge-
ben, sondern mit einem starken Willen
meinen Weg zu Ende zu gehen.

Nach der Sportkarriere konnte ich als Leh-
rerin tdglich beobachten, vor welchen
Herausforderungen Jugendliche stehen.
Fragen wie ,Wie verhalte ich mich in Kon-
flikten?”, ,Wie bringe ich in einer Gruppe
meine Starken zur Geltung, ohne dabei
Uberheblich zu wirken?” oder,Wie reagiere
ich auf Kritik?", sind fur Heranwachsende
von grundlegender Bedeutung.

Dr. Frank hdlt am Samstag,
25. April, um 12 Uhr einen
Vortrag auf den azubi- &
studientagen zum Thema:
»Soft Skills — mit persénlichen
Eigenschaften punkten”

Mehr Infos auf
www.spuerhin.de




Anmeldebogen zur Berufsberatung

Nachname, Vorname Geburtsdatum Kundennummer
Wird von der Agentur | Eingang am: Termin BB:
fir Arbeit ausgefillt: | Bearbeitet von OrgZ: Hdz:
Kundendaten

Was machen Sie zurzeit?

Ich bin: [] Schiiler/-in [] berufstitig [] arbeitslos [] Auszubildende/-r [] Student/-in [[] Sonstiges (bitte benennen):

Welche beruflichen Plane oder Wiinsche haben Sie?

Bitte markieren Sie Ihren Stand der Uberlegungen und erginzen nach Méglichkeit, an welche konkrete Schule/Ausbildung/Arbeit

Sie denken.

[ Weiterer Schulbesuch: ] Arbeit:

[J Ausbildung: [ Praktikum:
[ Studium: [] Sonstiges:

Was haben Sie schon unternommen, um lhre Wiinsche in die Tat umzusetzen?

Schulischer Werdegang

Von Bis Schulart/-name Abschluss

Beruflicher Werdegang

einschlieBllich eventueller Ausbildung, Praktika, Studienzeiten, Wehr- /Zivildienst,

Bundes-/Jugendfreiwilligendienst, Freiwilligem Sozialen Jahr oder dhnliches ...

Zeitraum

Berufsbezeichnung Bei (Firma), Ort
Von: Tag.Monat.Jahr | Bis: Tag.Monat.Jahr

Was mochten Sie in jedem Falle mit lhrer Beraterin/lhrem Berater besprechen?

Hier konnen Sie uns lhre Terminwiinsche mitteilen. Wir bemiihen uns lhre Terminwiinsche zu beriicksichtigen.

*Anrufe aus dem Inland sind gebiihrenfrei!
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1. Zum wievielten Mal finden die azubi- & studientage in Koblenz statt? 8. Wie heilt die kinstlich aufgeschiittete Landzunge in

2. Welchen Beruf hat der diesjahrige Messepate? Koblenz, an der Miindung der Mosel in den Rhein?

3. Welches Dokument darf in einer Bewerbung auf keinen Fall fehlen? 9. Wen findet ihr auf dem Stand 229?

4. Wer prasentiert sich am Stand 204? 10. Um einen Beruf zu erlernen macht man eine...?

5. Ein Jahr,Reisen und Arbeiten” nennt man...? 11. Wen findet ihr an Stand 1217

6. Nach einer erfolgreichen Bewerbung erhdlt man eine Einladung zu  12. In welcher Einrichtung kann man ein Studium beginnen?

einem..? 13. Wie heiBt der Aussteller am Stand 1817
7. 1992 feierte die Stadt Koblenz ihr langjdhriges Bestehen. Wie alt wurde 14, Worin ist das Ausstellerverzeichnis der Messe abgedruckt?
Koblenz in diesem Jahr? 15. Wo finden die azubi- & studientage in Koblenz statt?
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Die Bewerbungsunterlagen

Haufig liest man es in Ausbildungsplatzangeboten: ,Wir haben dein Interesse

geweckt? Dann schick uns deine vollstindigen Bewerbungsunterlagen.” Aber was
gehort eigentlich zu den ,vollstindigen Bewerbungsunterlagen”“? Wir sagen dir,
was unbedingt dazugehort, was auf keinen Fall falsch gemacht werden darf und
wie du dich von anderen Bewerbern abheben kannst.

Das Deckblatt

Darauf gehoren:

+ Deine komplette Adresse

- Uberschrift / Titel, z. B.,,Bewerbung als..”"

- Dein Bewerbungsbild (Beachte: Nur ein
Bild von einem professionellen Fotografen
macht auch einen seridsen Eindruck!)

- Adresse des Ausbildungsunternehmens

Das Anschreiben

Das Anschreiben ist dein Aushdangeschild:
Hier stellst du dich dem Unternehmen vor.
Es entscheidet darliber, ob du ein geeig-
neter Kandidat fur die freie Stelle bist und
ob du die Chance auf ein Vorstellungsge-
sprach erhaltst.

Damit du diese Chance perfekt nutzt,
achte auf folgende Punkte:

- Es sollte nie eine Seite Uberschreiten:
formuliere klar, kurz und auf den Punkt

- Verwende Standardschriften wie ,Times
New Roman” oder,Arial” mit Schriftgroe
11 oder 12

- Deine Adresse steht oben links im Brief-
kopf (siehe Beispiel Anschreiben)

- Die Adresse des Ausbildungsunterneh-
mens und der Name deiner Kontaktper-
son steht links unter deiner Adresse

- Das gilt sowohl furr postalische als auch
fur online verschickte Bewerbungsunter-
lagen

- Unter deinem Briefkopf steht mit etwas
Abstand Ort und Datum

- Eine Zeile darunter schreibst du den
Betreff mit fett gedruckten Buchstaben
(,Bewerbung als...")

Bewerbung

wm Llasga g e AL
|. g aime Aoy e Taenl

Anna Mustermann

Musterstrae 105

12000 Musterstadt

Telefon: 01234/5678

Mobil: 0123/5467891

E-Mail: annamustermann@gmx.de

MessageAndMarketing GmbH
Personalleitung

Herr Testmann

MusterstraRe 88

69122 Musterstadt

Musterort, 24.02.2014

g fur eine 2ur Wer

Sehr geehrter Herr Testmann,

durch Ihre Stellenausschreibung am 20.02.14 in der Rhein-Neckar-Zeitung und durch Ihren
ansprechenden Internetauftritt wurde mein Wunsch bestarkt, in Ihrer Werbeagentur eine

Derzeit besuche ich die Joh:
voraussichtlich im Juli 2014 meine Mittlere Reife abschlieRen. Am Unterrichtsfach Bildende
Kunst nehme ich immer gerne teil, da ich dort an Aufgaben arbeiten kann, bei denen meine
Kreativitat gefragt ist.

An der

g zur u

Dort werde ich

Bei meinem Schulpraktikum, das ich bei der Werbeagentur ,c&udesign* absolviert habe, konnte
ich erste Eindriicke und Erfahrungen gewinnen, die meinen Berufswunsch ,Werbekauffrau®
unterstiitzt haben.

Auch bei meiner 3-jahrigen Mitarbeit im Team der Schillervertretung habe ich mich gerne mit
neuen Ideen eingebracht. Die Mitarbeit im SMV-Team hat mir gezeigt, dass es Spal macht
meine Mitmenschen fiir neue Ideen zu begeistern.

9
erforderliche Kreativitat des Berufes und die
wiirde ich von ihrer langjahrigen Erfahrung lemen und mich personlich vorstellen.

Anlagen
« Zeugnisse
« Praltikabescheinigungen

bei mich die

Téigkeit des L Gerne

Mit freundlichen GriiRen

A. Mustermann

Anna Mustermann

16 | MesseMagazin Koblenz

+ Im Text begriindest du, warum du dich
fur genau diese Ausbildungsstelle inte-
ressierst

- Du erwahnst, welche Schule du zur Zeit
besuchst und wann du diese beendest
(frihester Eintrittszeitpunkt)

- Wenn du bereits Schulpraktika absolviert
hast, ist das Anschreiben der richtige Ort,
um kurz deine Aufgaben zu beschreiben

« Am Schluss solltest du kurz deine Starken
beschreiben und begriinden, warum du
fur die Stelle der passende Bewerber bist

® Hier musst du bescheiden und ehrlich
bleiben: Erfahrene Personalverantwort-
liche erkennen Ubertreibungen sofort!

- Schreibe einen Abschlusssatz, wie:,Uber
die Einladung zu einem Vorstellungsge-
sprach ware ich sehr erfreut!”

- Verabschiede dich: ,Mit freundlichen
GruBen” und unterschreibe mit deinem
vollstandigen Namen

Die Anlagen

- Nenne alle Unterlagen, die du mitschickst,
wie Schulzeugnisse oder Nachweise tiber
Praktika

- Die Aufzahlung steht unten links auf dem
Anschreiben (siehe Beispiel Anschreiben)

Der Lebenslauf

- Der Lebenslauf ist deine Biografie: Erfinde
nichts hinzu und lasse nichts weg!

Form

- Verwende die gleiche Schriftart und
-groBe wie in deinem Anschreiben

- Falls du dich gegen ein Deckblatt ent-
scheidest, solltest du hier ein Passbild
von dir aufkleben

www.azubitage.de



Die Bewerbungsunterlagen

- Gliedere deine Daten in einer Tabelle und
unterteile sie mit Zwischenliberschriften
in Themenbldcke; z. B. personliche Daten,
schulische Laufbahn, Praktika, besondere
Fahigkeiten, Sprachen und Hobbys

Inhalt

+ Beginne mit deinem Namen, Geburtstag
und -ort sowie deiner vollstdndigen
Adresse

- Der erste Themenblock ist dein Bildungs-
weg: beginne hier mit der derzeit besuch-
ten Schule und arbeite dich dann Punkt
fur Punkt bis zu deiner ersten Schule zu-
rick

- Fahre mit deinen praktischen Erfahrungen
fort (auch Nebenjobs sind eine wichtige
Arbeitserfahrung)

+ Im ndchsten Block nennst du deine ,be-
sonderen Fahigkeiten”: Hier erwdhnst du
z. B. PC- oder Sprachkenntnisse, Fiihrer-
schein und sonstige Qualifikationen

« Zum Abschluss erwahnst du deine Hobbys
und Interessen

Am Ende schlief3t du deinen Lebenslauf mit
Ort, Datum und deiner Unterschrift ab.
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Eine schone Prasentation

- Wahle eine dezente, dunkle Mappe.
Haufig bevorzugt: Die dreiteiligen Be-
werbungsmappen aus Pappe - einfache
Klarsichthtllen wirken nicht professionell!

- Nutze weil3es Papier im A4-Format mit

einer Starke von mindestens 80g/gqm.

- Knicke, Flecken o. &. sind ein absolutes

No-Go!

Bewerbung per E-Mail

- Betreff:

Beziehe dich auf die ausgeschriebene
Stelle:,Bewerbung als..."

- Anrede:

Sprich den Ansprechpartner direkt an,
wenn du den Namen kennst; falls nicht,
schreibe einfach: , Sehr geehrte Damen
und Herren,”

- Text:

In der E-Mail teilst du nur kurz mit, dass du
deine Bewerbungsunterlagen zur Bewer-
bung an oben genannte Stelle schickst

- GruB3formel:

Du verabschiedest dich:,Mit freundlichen
GriBBen”

Am schonsten sieht es aus, wenn du darun-
ter deine eingescannte Unterschrift setzt.

Allerdings bevorzugen heutzutage viele
Firmen die Bewerbung auf elektronischem
Weg. Informiere dich deshalb im Vorfeld, auf
welche Weise die Unterlagen gewiinscht
werden.

- Anlagen:
Flige deine Bewerbungsunterlagen in
einer PDF-Datei zusammen und hange
sie an die E-Mail an

®» Viele Firmen erlauben nur Anhénge
mit maximal 3 MB

®» Tipp: Lege dir eine E-Mail-Adresse mit
deinem richtigen Namen zu: Phantasie-
namen, wie z. B. hasilein@web.de wirken
unserids

r ein
d eine
gewerbung!

Wir winschen di

gutes Gelingen el

erfo\greiche
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Das Bewerbungsgesprach

TIPPS ZU EINEM ERFOLGREICHEN
BEWERBUNGSGESPRACH

Gute Vorbereitung ist das,A und O"!

Der erste Schritt ist geschafft: Du hast eine Einladung zum Vorstellungsgesprach.
Hierbei geht es darum, herauszufinden, ob du nicht nur fachlich, sondern auch als
Person zum Ausbildungsplatz und der Firma passt.

Aus diesem Grund solltest du gut vorbe-
reitet zum Gesprach erscheinen, denn
nicht nur dein potenzieller Chef wird dir
Fragen stellen, sondern du solltest die
Chance nutzen, auch selber zu fragen.

Hier maogliche Fragen an dich:

- Warum bewerben Sie sich gerade um einen
Ausbildungsplatz in diesem Beruf?

- Warum mochten Sie gerade in unserem
Unternehmen ausgebildet werden und

welche Erwartungen haben Sie an die
Ausbildung bei uns?

« Was wissen Sie bereits liber unser Unter-
nehmen?

- Warum glauben Sie fiir uns der/die rich-
tige Kandidat/-in zu sein?

+Wo sehen Sie lhre Starken, wo lhre
Schwaéchen?

- Was waren lhre Lieblingsfacher in der
Schule und warum?

- Warum mochten Sie eine Ausbildung be-
ginnen und nicht studieren?

4

Fragen, die du stellen solltest:

* Wie sieht der Arbeitsalltag fur mich als Azubi in Ihrem
Unternehmen aus und in welchen Abteilungen werde ich

eingesetzt?

* Wie selbstandig darf ich als Azubi arbeiten?

* Wie verteilen sich Theorie- und Praxisphasen wahrend meiner
Ausbildung in Ihrem Unternehmen (Teilzeit oder im Block)?

* Wer ist mein Ansprechpartner bei Fragen oder Problemen?

* Besteht die Mdglichkeit, sich den Arbeitsplatz schon mal

anzuschauen?

e Welche Weiterbildungsmaoglichkeiten gibt es wahrend der

Ausbildung?

* Wann darf ich mit einer Entscheidung Uber die Ausbildungs-

platzvergabe rechnen?

-

Noch einige Tipps zum &auflleren
Erscheinungsbild:

Zunéachst einmal solltest du gut ausgeruht
und fitin das Vorstellungsgesprach gehen -
auch ein knurrender Magen macht keinen
guten Eindruck!

Das Outfit — oder ,,Kleider machen
Leute*:

Wichtig ist, dass du dich wohl und nicht
verkleidet fiihlst, denn das fuhrt zu einem
unsicheren Auftreten.

18 | MesseMagazin Koblenz
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Achte darauf, dezente, gedeckte Farben zu
wahlen - auffallige Muster oder knallige
Farben gehoren nicht in ein Vorstellungs-
gesprach! Die Klassiker sind Schwarz oder
Weil3 sowie Pastelltone.

Das ist immer die richtige Wahl, wenn du
unsicher bist.

Achte auf gute Materialien, keine Jeans,
sondern Anzugshosen - bei den Damen
sollten die Rocke mindestens knielang
sein. Auch in punkto Schmuck oder Make-
up gilt das Motto:,Weniger ist mehr”.

- Wie stellen Sie sich Ihre Zukunft vor / Wo
sehen Sie sich in funf Jahren?

Gerade die Frage nach deinen Starken und
Schwachen wird gerne gestellt, um mehr
Uber dich zu erfahren und deine Eignung fiir
den Ausbildungplatz besser einschatzen
zu kdénnen!

Bilder: Fotolia

Beim Schuhwerk ist ebenfalls schlichte
Eleganz angebracht: keine zu hohen Ab-
sdtze und keine Sportschuhe, trage am
besten klassische Lederschuhe!

Wir wiinschen dir VIEL ERFOLG!

www.azubitage.de



SCHNELL NOTIERT ...

Dein Messeplaner fiir die Messe

Welche Stande mochtest du besuchen?

Deine Standbesuche

Standnr.: Unternehmen/Hochschule/Institution

<

Welche Vortrage mochtest du besuchen?

Deine Vortragstermine

Unternehmen/Hochschule/Institution Raum/Zeit Vortrag

<
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Hallenplan

K

Vortragsraum 2 Vortragsraum 1

D

»>

111 PAS
Wirtschafts- A\ 106
férderungs- Notarkammer
gesellschaft Koblenz
am Mittelrhein

Landesamt fiir Vermessung und
Geobasisinformation Rheinland-Pfalz

1 WFG
[ | Landesamt

Wirtschaftsforderungsgesellschaft fur Finanzen

am Mittelrhein mbH Rheinland-

Pfalz
201

EF Education
(Deutschland)
GmbH

Pari
Rhel

140
Michael
Laux-
Wambach

165
Agentur fir Arbeit
Mayen-Koblenz

192
Oberlandes-
gericht
Koblenz

204
Bundeswehr

VWA Verwaltungs- und Wirtschaft
Rheinland-Pfalz

20 | MesseMagazin Koblenz
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Hallenplan

Fachkraftekampagne der Landesregierung

Rheinland-Pfalz

95
DEHOGA

Rheinland-Pfalz

Bundesamt flr Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben

29
ASDING 98 o 96
Polizei- B 97 Ada-
prasidium Gufissic Lovelace-
Koblenz ) Projekt
102
Wirtschafts-
he akademie 101
le Am Ring
atischer Wohlfahrtsverband LV
inland-Pfalz/Saarland
121a
121
rankfurt
chool of
inance +
nagement
120

*Gemeinschaftsstand

160
Industrie- und
Handelskammer Koblenz
162a

RheinAhr-
Campus

- 182
*Gemeinschafts-
stand
sakademie
223 221
IHK- 222
Akademie  IFBE med. H"‘fcqut;?"'
Koblenz amt Koblenz

www.azubitage.de

220
Landesamt fiir
Steuern

Info

Auslage

Catering

93
*Gemeinschafts-
stand

. Ausbildungsunternehmen
Hochschule/Schule
Andere

. Arbeitgeber

* Gemeinschaftsstande:

93 Julius-Wegeler Schule Berufsbildende Schule
Berufsbildende Schule Wirtschaft
Carl-Benz-Schule

120 Handwerkskammer Koblenz
Fleischer-Innung Koblenz
Friseur- und Kosmetiker-Innung Mittelrhein
Innung Farbe Gestaltung Bautenschutz
Mittelrhein-Mosel-Eifel
Innung fiir Land- und Baumaschinentechnik
fur den Bezirk der Handwerkskammer Koblenz
Kfz-Innung Mittelrhein
Kreishandwerkerschaft Mittelrhein
Landesinnungsverband des Dachdeckerhandwerks
Rheinland-Pfalz
Schornsteinfeger-Innung Koblenz
Schreiner-Innung Koblenz-Rhein-Mosel
Stuckateur-Innung Mittelrhein

150 Internationale Berufsakademie der F+U
Unternehmensgruppe gGmbH
Mosel Hotel Hdhn GmbH

174 Zschimmer + Schwarz GmbH & Co. KG
Clariant Masterbatches (Deutschland) GmbH
Lohmann GmbH & Co. KG
Solvay Infra Bad Honningen GmbH
Steuler Services GmbH & Co. KG

176 LOHR + BECKER Aktiengesellschaft
IKK Stidwest

182 ADG Business School an der
Steinbeis-Hochschule Berlin
Akademie Deutscher Genossenschaften ADG

Anderungen vorbehalten, Stand: 16. Marz 2015
Den aktuellen Hallenplan finden Sie auf
www.azubitage.de/hp-koblenz

Die ausfiihrlichen Namen der Aussteller finden Sie
im Ausstellerverzeichnis.
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Ausstellerverzeichnis

»1\EH accadis Hochschule Bad Homburg
61352 Bad Homburg
Webcode: YRECWJ

Ada-Lovelace-Projekt
56070 Koblenz
Webcode: LB5JZU

ADG Business School
an der Steinbeis-Hochschule
Berlin GmbH
56410 Montabaur
Webcode: G8TSTP

Bildungscampus Koblenz
Schule fiir Physiotherapie
56073 Koblenz
Webcode: VC6D8M

- Katholivches Klinikum
1 Koblens = Montabaur

[ Piturscm—n
Kedderu

Bundesamt fiir Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben
50969 Kéin
Webcode: ARS3SE

Agentur fiir Arbeit Koblenz-Mayen
56073 Koblenz
Webcode: TH3HYA

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Koblenz - Mayen

Akademie Deutscher
Genossenschaften ADG
56410 Montabaur
Webcode: 68J9P7

A

. Hig .
b f ™
J.'r: -ﬁ. ;_'%ﬂ !.. /

Bundesarchiv
56075 Koblenz
Webcode: GXQNJN

ﬁ Das
Bundesarchiv

ALDI GmbH & Co. KG
56410 Montabaur
Webcode: GLH5DL

Bundeswehr - Karrierecenter
der Bundeswehr Mainz
55129 Mainz
Webcode: UQ8CP2

4!!.-

b/ \nd
Bundeswehr

Wir. Dienen. Deutschland.

Carl-Benz-Schule
56073 Koblenz
Webcode: A7NK3F

Clariant Masterbatches
(Deutschland) GmbH
56112 Lahnstein
Webcode: B6C752

Aleris Rolled Products
Germany GmbH
56070 Koblenz
Webcode: GF56K5

Amazon Koblenz GmbH
56072 Koblenz
Webcode: JA637Y

amazon germany

CompuGroup Medical AG
56070 Koblenz
Webcode: ELCFM6

CompuGrou
Mcdﬁ: al g

Ardagh Metal Packaging
Germany GmbH
56575 WeiRenthurm
Webcode: MWX3ZU

*E38 Berufsbildende Schule Wirtschaft
56073 Koblenz
Webcode: 993QC7

www.azubitage.de

DAA Deutsche
Angestellten-Akademie GmbH
56073 Koblenz
Webcode: MN6XD6

Gesundheit
und Soziales

Dachser GmbH & Co. KG
Logistikzentrum Koblenz
56072 Koblenz
Webcode: NQZZW5

DACHSER

Intelligent Logistics

DASDING
76530 Baden-Baden
Webcode: W8J5QJ

Debeka Versicherungen
56073 Koblenz
Webcode: V79RVZ

DEHOGA Rheinland-Pfalz e.V.
56075 Koblenz
Webcode: DRT7QS

Deutsche Postbank AG
53118 Bonn
Webcode: 59SWWB

1£:1: 8 dm-drogerie markt GmbH + Co. KG
76185 Karlsruhe
Webcode: MBUKUQ

L]

Don Quijote
28015 Madrid
Webcode: UCX5NV

Dr. Zimmermannsche
Wirtschaftsschule
56068 Koblenz
Webcode: YTJFCB

Dr. Zimmermannsche
Koblenz

18 Duale Hochschule Rheinland-Pfalz
55128 Mainz
Webcode: YNXHHS

dualehochschule

RHEINLAND-PFALZ

EF Education
(Deutschland) GmbH
40212 Dusseldorf
Webcode: X4A87M

w7z W
(@)))]]
A\

Education First
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Ehrhardt + Partner GmbH & Co. KG
56154 Boppard-Buchholz
Webcode: FAKAGN

Ausstellerverzeichnis

Emde Industrie-Technik GmbH
56377 Nassau/Lahn
Webcode: LP6RRR

y / =
EMDE

Energieversorgung Mittelrhein AG
56073 Koblenz
Webcode: 4LS236

Q20

energievm:m mittelrivein

IFBE med. GmbH
56073 Koblenz
Webcode: 8R22GV

DIE#

SCHULE

FUR BERUFE MIT ZUKLIMNFT

IHK-Akademie Koblenz e.V.
56068 Koblenz
Webcode: RZYGOV

Eugen Kénig GmbH
56070 Koblenz
Webcode: LWXA7Q

IKEA Deutschland GmbH & Co. KG
56070 Koblenz
Webcode: EFCJF4

Fachkraftekampagne der
Landesregierung Rheinland-Pfalz
55116 Mainz
Webcode: SSE3ZT

IKK Siidwest
56070 Koblenz
Webcode: HL65PM

Fielmann AG
22083 Hamburg
Webcode: NUD5XF

Fleischer-Innung Koblenz
56073 Koblenz
Webcode: KHTSLY

Industrie- und Handelskammer
Koblenz
56068 Koblenz
Webcode: BD73C6

Koblenz

Starke Wirtichaft
Starke Region,

Frankfurt School of Finance &
Management gGmbH
60314 Frankfurt am Main
Webcode: XUWQEC

Friseur- und Kosmetiker-Innung
Mittelrhein
56073 Koblenz
Webcode: NY746A

Innung Farbe Gestaltung
Bautenschutz
Mittelrhein-Mosel-Eifel
56073 Koblenz
Webcode: JJ8Y74

Gemeinschaftsklinikum
Mittelrhein
56068 Koblenz
Webcode: LEGCQX

Gemeinschaftsklinikum
Mittelrhein

Innung fiir Land- und
Baumaschinentechnik
fur den Bezirk der
Handwerkskammer Koblenz
55545 Bad Kreuznach
Webcode: HVTQWM

Gestamp Griwe Westerburg GmbH
56457 Westerburg
Webcode: QC63RY

Handwerkskammer Koblenz
56068 Koblenz
Webcode: VZN79V
(7) Handwerkskammer

Koblenz

Internationale Berufsakademie
der F+U Unternehmensgruppe
gGmbH
50933 Kdln
Webcode: FKSKGQ

™
I m Internationale
Berufsakademie

University

=l { popepitve L atine

Hauptzollamt Koblenz
56068 Koblenz
Webcode: VHGWBY

Intersport Krumholz
56218 Milheim Karlich
Webcode: DYBEMT

YINTERSPORT
KRUMHOLZ

Webcode

IT Center der RWTH Aachen
52074 Aachen
Webcode: MES65N

Julius-Wegeler Schule
Berufsbildende Schule
56073 Koblenz
Webcode: QJ7F7D

Jungbluth Firmengruppe
56642 Kruft
Webcode: HRPMCP

JUNGBLUTH

TRADITIONELL INWEYATIY

Kalte.Klima.Borsch. GmbH
56626 Andernach
Webcode: 3UFPJ4

Wi e
o Pt
Borsch.

www.boersch.de

Kfz-Innung Mittelrhein
56073 Koblenz
Webcode: 6RGFAM

Kreishandwerkerschaft Mittelrhein
56073 Koblenz
Webcode: BCESHM

158 Kreisverwaltung Mayen-Koblenz
56068 Koblenz
Webcode: TTS4LS

Landesamt fiir Finanzen
Rheinland-Pfalz
56073 Koblenz
Webcode: NE44T)

fjgf | RheinlandDialz

LANDESAMT FOR FINANIEN

Landesamt fiir Steuern
56073 Koblenz
Webcode: PTV6C3

g | Rocinkndi

FINANZVERWALTUNG

Landesamt fiir Vermessung
und Geobasisinformation
Rheinland-Pfalz
56073 Koblenz
Webcode: FW352Z

H '
WERMELLUMLE- UMD
WATASTERWERWALTUMNG

Weitere Kontaktdaten und Informationen zu den einzelnen Ausstellern gibt es auf www.azubitage.de
Einfach den jeweiligen Webcode in das entsprechende Feld eingeben.

24 | MesseMagazin Koblenz
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Ausstellerverzeichnis

Landesinnungsverband des
Dachdeckerhandwerks
Rheinland-Pfalz
56073 Koblenz
Webcode: VZRX6D

LASERLINE GmbH
56218 Milheim-Karlich
Webcode: 5SWKUE

eloserline

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG
56072 Koblenz
Webcode: HAMRY6

Lidl lohnt sich.

Lohmann GmbH & Co. KG
56567 Neuwied
Webcode: 6C44PL

:V/3| LOHR & BECKER Aktiengesellschaft
56068 Koblenz
Webcode: RHB37F

15hr Ba

1 LyA LTS Lohmann Therapie-Systeme AG
56626 Andernach
Webcode: UW472Z

Marienhaus Unternehmensgruppe
56588 Waldbreitbach
Webcode: B3AYEK

Il

MARIEN
HAUS

Michael Laux-Wambach
56220 Kettig
Webcode: 32DV7E

mmm message messe &
marketing GmbH
69126 Heidelberg

Webcode: SUXWTB

Moritz J. Weig GmbH & Co. KG
56727 Mayen
Webcode: WCLXYD

Mosel Hotel Hihn GmbH
56072 Koblenz
Webcode: 3T92DX

L& & &

osel
cj\I/'Ilot(-:-l

Hahn

www.azubitage.de

M + P GmbH & Co. KG
56154 Boppard-Buchholz
Webcode: CWLFH6

Nassauische Sparkasse
65185 Wiesbaden
Webcode: M7UDND

&
5 Naspa

Massauische Sparkasse

Notarkammer Koblenz
56068 Koblenz
Webcode: 7ZZUVMP

SCHOTTEL GmbH
56322 Spay
Webcode: W8A78X

-

SCHOTTEL

Oberlandesgericht Koblenz
56068 Koblenz
Webcode: ERFDW2

Schreiner-Innung
Koblenz-Rhein-Mosel
56073 Koblenz
Webcode: 7RFGJB

Ontex Mayen GmbH
56727 Mayen
Webcode: 3R47FE

Paritatischer Wohlfahrtsverband
LV Rheinland-Pfalz/Saarland e.V.
66111 Saarbrticken
Webcode: M2EBK3

=1 £
== DER PARITATISCHE

RHEMNLAMC-PFALZ | SAARLAMD
FREWALLEGENDRENSTE

SHD Holding GmbH
56626 Andernach
Webcode: XEEKM5

SHD

SHD Holding GmbH

Solvay Infra Bad Honningen GmbH
53557 Bad Honningen
Webcode: XZBN5T

Pixl Visn GmbH
50670 Koln
Webcode: SJP5Y8

Sparkasse Koblenz-Neuwied-
Mayen-RheinHunsriick
56068 Koblenz
Webcode: KBEPJT

Polizeiprasidium Koblenz
56068 Koblenz
Webcode: TWBDU7

Spedition Balter GmbH & Co. KG
56218 Milheim-Karlich
Webcode: EH98BW

Qualifex Unternehmensberatung
53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler
Webcode: 6BEP3C

RheinAhrCampus
53424 Remagen
Webcode: U3QWKK

Stabilus GmbH
56070 Koblenz
Webcode: PQ788U

STABILUS

Rhein-Mosel-Fachklinik
56626 Andernach
Webcode: 37FJR8

Stadtverwaltung Koblenz
56068 Koblenz
Webcode: YBTGVC

RHI Urmitz AG & Co. KG
56218 Milheim-Karlich
Webcode: U7YJ54

Rochling Sustaplast SE & Co. KG
56112 Lahnstein
Webcode: 76DNAB

@ ROCHLING

Statistisches Landesamt
Rheinland-Pfalz
56130 Bad Ems
Webcode: EJD5RJ

i | RheinlandDalz

STATISTISCHES LANDESAMT

SAE Institute GmbH NL K6ln
51063 Koln
Webcode: RWKKFG

Steuerberaterkammer
Rheinland-Pfalz
55131 Mainz
Webcode: AGFFGM

174:F Sander Holding GmbH & Co. KG
56291 Wiebelsheim
Webcode: 3LWC5Q

Scania Deutschland GmbH
56070 Koblenz
Webcode: 76DMLF

P18 Schornsteinfeger-Innung Koblenz
56073 Koblenz
Webcode: 9JC5FH

Steuler Services GmbH & Co. KG
56203 Hohr-Grenzhausen
Webcode: G5XDQP

STEULER

Stuckateur-Innung Mittelrhein
56073 Koblenz
Webcode: 5BTGPS

MesseMagazin Koblenz | 25



St. Vincenzstift gGmbH
65385 Ridesheim am Rhein
Webcode: VU38KR

R ."il s 7etift
cEubrs Al MZstl]

TRW Automotive
56070 Koblenz
Webcode: F66GGD

Volksbanken/Raiffeisenbanken
56072 Koblenz

Ausstellerverzeichnis & Kurz notiert

Wirtschaftsakademie
Am Ring GmbH
50668 Koln
Webcode: WBK7TX

s = 111 M =
.’ Webcode: 7DYHKG Wirtschaftsforderungsgesellschaft

SVG Fahrschulzentrum
Rheinland GmbH
56073 Koblenz
Webcode: 3XEZZ7

ThyssenKrupp Rasselstein GmbH
56626 Andernach
Webcode: 3MB5H7

ThyssenKrupp Rasselstein

Treif Maschinenbau GmbH
57641 Oberlahr
Webcode: CJESEM

Verwallungs- und

Volksbanken m

Raiffeisenbanken ='"=

VWA Verwaltungs- und
Wirtschafts-Akademie
Rheinland-Pfalz e.V.
56068 Koblenz
Webcode: VLIDSD

am Mittelrhein mbH
56068 Koblenz
Webcode: HLGTSM

-4 WFG

Wirtschaftsforderungsgesellschaft
am Mittelrhein mbH

Zschimmer & Schwarz
GmbH & Co. KG
56112 Lahnstein

Webcode: KAB5F5

ZSCHIMMER & SCHWARZ

Wirlschalls-Akademie
Rheinland-Plalz e. V.

Kaoblenz

,Der berufliche Lebensweg hort nicht nach einem gelungenen
Einstieg auf, sondern verlangt immer wieder nach Orientierung
und Entscheidungen’, erklart Ulrike Mohrs, Leiterin der Agentur
fur Arbeit Koblenz-Mayen, und gibt damit das Motto fiir die
kleine Erweiterung der azubi- & studientage vor.

Am Samstag, 25. April, ab 12 Uhr bieten zahlreiche Aussteller
neben Einstiegschancen auch Positionen fiir Profis an. Unter
demTitel ,Perspekt” bekommen auch Berufserfahrene, Quer-
und Wiedereinsteiger die Chance, auf den azubi- & studien-
tagen Koblenz die Weichen fiir eine erfolgreiche Zukunft zu
stellen. Damit folgen die azubi- & studientage dem Wunsch
vieler Aussteller, die in den vergangenen Jahren wahrend der
Messen vermehrt auf weiterflihrende Angebote angesprochen
wurden.

26 | MesseMagazin Koblenz

Dazu meint Sascha Hammes, Bereichsleiter Personal von LIDL:
.Im Gegensatz zur klassischen Rekrutierung tiber Stellenan-
zeigen kénnen wir durch die Erweiterung [...] mit Berufser-
fahrenen und Wechselwilligen direkt ins Gesprdach kommen
und die Chancen in unserem Unternehmen prasentieren.”
Bernhard Meiser, Geschaftsflihrer Aus- und Weiterbildung der
Industrie- und Handelskammer Koblenz, erlautert: ,Vor dem
Hintergrund des Fachkraftemangels wollen wir einen Schritt in
die Zukunft wagen und auch weiterfiihrende Qualifizierungs-
aspekte beriicksichtigen.”

www.azubitage.de




Anzeige

Webcode: 45236 -Anzeige- Stand 230

Klettere bei der evm die
Karriereleiter nach oben!

Uns geht es um mehr als nur die fachlichen Qualifikationen. Jeder Mitarbeiter ist
ein wichtiger Teil und tragt wesentlich zur Leistung der evm bei. Daher investieren
wir in den Aushau von Kompetenzen und fordern die gemeinsame praktische und
theoretische Arbeit. Aus der Kombination von fachlicher und sozialer Kompetenz
gelingt es, den spannenden Herausforderungen des Energiemarkts von morgen
gewachsen zu sein. Wir informieren Dich auf der Messe.

Hier sind wir zu Hause.

energieversorgung mittelrhein

www.azubitage.de MesseMagazin Koblenz | 27




Ausbildungsberufe & Studiengange

AUSBILDUNGSBERUFE AUSBILDUNGSBERUFE

Altenpflegehelfer/-in
Altenpfleger/-in
Anderungsschneider/-in

Anlagenmechaniker/-in

Anlagenmechaniker/-in Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik

Arzthelfer/-in

Assistent/-in fuir Fremdsprachen und
Burokommunikation

Assistent/-in fir Handel und E-Commerce

Assistent/-in fir Medienmanagement und
Mediengestaltung

Assistent/-in fur Organisation und
Officemanagement

Assistent/-in fiir Rechnungslegung und
Controlling

Augenoptiker/-in

Ausbildung der Ausbilder

Automobilkaufmann/-frau

Backer/-in
Bankkaufmann/-frau

Baugeratefiihrer/-in
Bauten- und Objektbeschichter/-in
Bauzeichner/-in

Behalter- und Apparatebauer/-in
Berufskraftfahrer/-in

Bestattungsfachkraft

Betonstein- und Terrazzohersteller/-in
Beton- und Stahlbetonbauer/-in
Biologisch-technische/-r Assistent/-in (BTA)
Bodenleger/-in

Bogenmacher/-in

Bootsbauer/-in

Bottcher/-in

Brauer/-in und Malzer/-in
Brunnenbauer/-in

Buchbinder/-in

Blichsenmacher/-in
Birokaufmann/-frau

Birsten- und Pinselmacher/-in

28 | MesseMagazin Koblenz

132,175
132,175,227
120

160,204, 230
120,160, 204
204
105
105

105

105

105

120, 229

223

103,120,160,
176

120

126,152,160,
225

120
120
120, 160

120

149,160, 166,
190

120, 160
120
120
222
120
120
120
120
120
120
120

120

103,160,172,
204

120

C

Chemielaborant/-in

Chemikant/-in

Chirurgiemechaniker/-in

Dachdecker/-in
Datenschutzbeauftrage/-r
Drechsler/-in

Drogist/-in

Drogist/-in (verkurzt) +im Anschluss
Handelsfachwirt

Drucker/-in

Edelsteingraveur/-in

Edelsteinschleifer/-in

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Lokfuhrer
und Transport

Elektroniker/-in

Elektroniker/-in FR Energie- und Gebaudetechnik

Elektroniker/-in FR Informations- und
Telekommunikationstechnik

Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

Elektroniker/-in fur Betriebstechnik mit Studium
zum BA Elektrotechnik (FH)

Elektroniker/-in flr Maschinen- und
Antriebstechnik

Ergotherapeut/-in

Estrichleger/-in

Fachangestellte fiir Arbeitsmarktdienstleistungen

Fachangestellte/-r fir Markt- und Sozialforschung

Fachangestellte/r fir Medien- und
Informationsdienste (Archiv)

Fachinformatiker/-in

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration

Fachinformatiker/-in Systemintegration mit
berufsbegleitendem Bachelor-Studium

Fachkauffrau/-mann fiir Systemgastronomie

Fachkraft fiir Holz- und Bautenschutzgewerbe

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w)

110,160,161,
174

160,174
120

120
223
120
188

188

160

120

120
160

160, 204

120, 146
120

120, 149

110,145,160,
161,162,167,
174,180,230

167

120

132,222
120

165
112

100

160, 204

104,112,141,
160,163,165,
174

100,103,104,
141,146,147,
160,162,163,
165, 230

182

178

120

103,104,110,
143,166,172,
174,178,181,
187,202

www.azubitage.de



Ausbildungsberufe & Studiengange

AUSBILDUNGSBERUFE AUSBILDUNGSBERUFE

Fachkraft fir Lebensmitteltechnik
Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit
Fachkraft im Gastgewerbe
Fachlagerist/-in

Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie

Fachverkaufer/-in - Lebensmittelhandwerk
(Backerei)

Fachverkaufer/-in — Lebensmittelhandwerk
(Fleischerei)

Fachverkaufer/-in — Lebensmittelhandwerk
(Konditorei)

Fahrradmonteur/-in
Fahrzeuglackierer/-in

Feinoptiker/-in

Feinpolierer/-in

Feintdschner/-in
Feinwerkmechaniker/-in
Fertigungsmechaniker/-in
Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in
Finanzbuchhalter/-in

Finanzwirt/-in

Fleischer/-in

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in
Fluggeratemechaniker/-in
Fotograf/-in
Fremdsprachenkorrespondent/-in

Friseur/-in

Gebdudereiniger/-in
Geigenbauer/-in

Geomatiker/-in

Geprifter Handelsfachwirt (m/w)

Gerustbauer/-in
Gesundheits- und Krankenpfleger/-in

Glasapparatebauer/-in
Glasblaser/-in

Glaser/-in

Glas- und Porzellanmaler/-in
Glasveredler/-in
Goldschmied/-in

Graveur/-in

www.azubitage.de

178

160

95
100,178,190
160

120

120

120

120
120,160,176
120

120

120

120

160

120

223

220

120

120

160, 204
120

223

120

120
120
109
186

120

146,175,177,
227

120
120
120
120
120
120

120

Handelsassistent/-in
Handelsfachwirt/-in
Handzuginstrumentenmacher/-in
Hebamme/Entbindungspfleger/-in
Heilerziehungspfleger/-in
Hochbaufacharbeiter/-in
Holzbildhauer/-in
Holzblasinstrumentenmacher/-in
Holzspielzeugmacher/-in
Horgerateakustiker/-in
Hotelfachmann/-frau

Hotelkaufmann/-frau

Industrieelektroniker/-in

Industriekaufmann/-frau

Industriekaufmann/-frau EU

Industriekaufmann/-frau EU mit Studium
an der FOM

Industriekaufmann/-frau mit Studium zum
BA Betriebswirtschaftslehre

Industriekaufmann/-frau Mittelrheinmodell
Industriekaufmann/-frau plus B.A. (BA)

Industriekeramiker/-in

Industriemechaniker/-in

Industriemechaniker/-in FR Instandhaltung

Industriemechaniker/-in mit Studium zum
BA Maschinenbau (FH)

Informatikkaufmann/-frau

Informationselektroniker/-in

Informations- und
Telekommunikationssystemkauffrau/-mann

IT-Fachinformatiker/-in Systemintegration
IT-System-Elektroniker/-in

IT-Systemkaufmann/-frau

142a
223

120

227

146, 231
120

120

120

120

120, 229
95, 150, 182,
150

147

102,110,130,
135,141,142,
145,147,149,
160,162,174,
178,180,200,
202,204,230

104, 202

147

167

141,160,174
230

145
110,142,145,
147,149,160,
161,162,167,
174,224

180

167

123,141,147,
160,174,180,
230

120

163

133

160,178,204,
230

104,141,160
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Ausbildungsberufe & Studiengange

AUSBILDUNGSBERUFE AUSBILDUNGSBERUFE
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n Justizfachwirt/-in 192 Maurer/-in 120
Mechaniker/-in fur 12
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in 120,176 Karosserieinstandhaltungstechnik Y
Kaufmann/-frau fiir audiovisuelle Medien 102 Mechaniker/in fir Reifen- und 120
Vulkanisationstechnik
Kaufmann/-frau fiir Birokommunikation 160 110,120,130,
135,142,160,
Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement 122’178’182’ Mechatroniker/-in 161,167,202,
204
Kaufmann/-frau fiir Biromanagement mit 182
berufsbegleitendem Bachelor-Studium Mechatroniker/-in fiir Kaltetechnik 120, 144
Kaufmann/-frau fur Dialogmarketing 230 Mechatroniker/-in LKW 103
Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation 102,178,180 Mechatroniker Land- und Baumaschinen (m/w) 187
Kaufmann/-frau flr Spedition und 143,149,190 Mediengestalter/-in Digital und Print 160
Logistikdienstleistungen
Kaufmann/-frau fiir Verkehrsservice 160 Mediengestalter/-in Flexografie 120
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen 123, 160 Medienkaufmann/-frau Digital und Print 102
Kaufmann/-frau im Einzelhandel 160,172 Medientechnologe/-in Druck 120,224
Kaufmann/-frau im Einzelhandel Kfz. und Medientechnologe/-in Siebdruck 120
Zubehor ety Tz
Medizinische/-r Fachangestellte/-r 204
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen 123
Medizinisch-technische/-r 175
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen (KiG) 146 Radiologieassistent/-in
Metallbauer/-in 120, 230
Kaufmann/-frau im Grof3- und AuBenhandel :g§’103’16°’
Metallbildner/-in 120
Keramiker/-in 120
Metallblasinstrumentenmacher/-in 120
Kfz-Mechatroniker/-in 230
Metall- und Glockengiefer/-in 120
Klavier- und Cembalobauer/-in 120
Modist/-in 120
Klempner/-in 120
o 95,110, 150, m Notarfachangestellte/-r 106
Koch/Kdchin 178, 182
ity an 120 Oberflachenbeschichter/-in 120
Konstruktionsmechaniker/-in 202 Ofen- und Luftheizungsbauer/-in 120
Kosmetiker/-in 120, 160 Orgel- und Harmoniumbauer/-in 120
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 120, 160, 176 Orthopadieschuhmacher/-in 120
Krankenpflegehelfer/-in 227 Orthopadietechnik-Mechaniker 120
Kdrschner/-in 120 Papiertechnologe/-in 149
Land- und Baumaschinenmechaniker/in 120 Parkettleger/-in 120
Logopade/-in 177 Personalassistent 223
Personalfachkaufmann/-frau 223
Maler- und Lackierer/-in 120
Pharmazeutisch-technische/-r Assistent/-in (PTA) 222
Maschinen- und Anlagenfihrer/-in 167,174
Ph th t/- 175,177,222
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in, 174 ysiotherapeut/-in
Metall- und Kunststofftechnik Pilot/-in 204
Masseur/-in und medizinische/-r Bademeister/-in 175, 177 Dallaiae el BE e e e 120
Mafschneider/-in 120
Raumausstatter/-in 120
Mathematisch technische/-r 124
Softwareentwickler/-in Restaurantfachmann/-frau 95,150, 182

www.azubitage.de



Ausbildungsberufe & Studiengange

AUSBILDUNGSBERUFE

AUSBILDUNGSBERUFE

Rettungsassistent/-in 204 \'/ Verkaufer und Einzelhandelskaufmann (m/w)  142a
Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/-in 120 Vermessungstechniker/-in 109
Sattler/-in 120 Verwaltungsfachangestellte/-r 100
Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in 120 Verwaltungswirt/-in 131
Schirmmacher/-in 120 Warme-, Kalte- und Schallschutzisolierer/-in 120
Schneidwerkzeugmechaniker/-in 120 Weinkiifer/-in 160
Schornsteinfeger/-in 120 Werkstoffprifer/-in 110,161,162
Schuhmacher/-in 120 Werkzeugmechaniker/-in 130, 180
Segelmacher/-in 120 Wirtschaftsfachwirt/-in 223
Salral 120 Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r 204
SHlsEdiisei 120 Zahntechniker/-in 120
Speditionskaufmann/-frau 166 110,142,160,
Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in 120 A PR RS L A ;(6);,180,200,
Steuerfachangestellte/-r 125 Zimmerer/-in 120
Steuerfachwirt/-in 125 Zupfinstrumentenmacher/-in 120
Sticker/-in 120 Zweiradmechatroniker/in 120
Stoffprifer 174
StraBenbauer/-in 120
Stukkateur/-in 120 ”
Systemelektroniker/-in 120
Accounting, Auditing & Taxation 182
1] Teamleiter/-in 223
Agrarwirtschaft 182
Technischer Modellbauer/-in 120
. ' ' e Angewandte Informatik 161
Technische/-r Produktdesigner/-in 202’ e Arbeltsmarktmanagement -
Technische/-r Zeichner/-in 160 Audio Engineering (B.A./B.Sc.)(Honours) 108
Textilreiniger/-in 120 Bachelor of Arts (B.A.) 191
U Eiel e G AT 20 Bachelor of Arts — Logistik 181
Tiefbaufacharbeiter/-in / Gleisbauer/-in 160 Polhttor off A, G e Bals 225
Tischler/-in 120 Bachelor of Arts, Studiengang Versicherung 123
Uhrmacher/-in 120 Bachelor of Business Administration 121
Unternehmensassistent/-in 223 Bankdkonom/-in (VWA) 191
\/ Veranstaltungskaufmann/-frau 102 Bauingenieurwesen und Umwelttechnik 204
Verfahrensmechaniker/-in 162 E:ﬁ?a;a:gg:;%snirientierte EREIR L 165
\égLffSZLeJ\;tr;wfﬁ:ﬁ(niker/-in fiar Kunststoff-und 160, 174, 200 Betriebswirt/-in (VWA), berufsbegleitend 191
Vergolder/-in 120 Betriebswirtschaft 204
Verkaufer/-in 160,172,186 Betriebswirtschaft (BA), FR Handel 188

www.azubitage.de
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Ausbildungsberufe & Studiengange

STUDIENGANGE STUDIENGANGE

Betriebswirtschaft, berufsbegleitend 223 Handel & Logistik 172
Betriebswirtschaft, Internationales Management 203 Handelsmanagement 182
Betriebswirtschaft und Kultur-, Freizeit- und 203 Hotelmanagement 150, 182
Sportmanagement
Bilanzbuchhalter/in 223 Hotelmanagement & Touristik 150
Business Administration (BWL) 160 Immobilienfachwirt/-in 223
Business Coaching 223 Industrie 161
BWL 121 Informatik-Betriebswirt/-in (VWA),
. 191
berufsbegleitend
BWL - Banken und Versicherungen 150 e e s 204
BWL ~Event-, Messe-und Kongressmanagement i International Business Information Technology 104
BWL - Gastronomiemanagement 150
(Food, Beverage and Cu“nary Management) |nternati0na|e BetriebSWirtSChaftS|ehre 121
BWL - Gesundheitsmanagement 150 IT 182
BWL - Hotel- Touri 1
otel- und Tourismusmanagement 50 u Journalismus 204
BWL - Industrie und Handel 150
. . . m Krankenpflege 177
BWL in Kooperation mit KPMG 121
BWL - Kultur- und Medienmanagement 150 | Logistik & E-Business 162a
BWL — Marketingkommunikation/PR 150 Logopadie 177
BWL - Personalwirtschaft und 150 Lohn- und Gehaltsbuchhalter 223
Personaldienstleistungen
Luft- und Raumfahrttechnik 204
BWL - Sportmanagement 150
BWL - Steuer- und Priifungswesen 150 Management, Philosophy & Economics 121
L Marketing & Communications 203
'@| Communication Management 203
Cross-Media Production & Publishing Marketing und Vertrieb —
(B.A./B.Sc.)(Honours) b
T Maschinenbau 160, 204
Digital Film & VFX (B.A./B.Sc.)(Honours) 108 Maschinenbau, (FH) inkl. Industriemechaniker/-in 142, 202
Diplom-Finanzwirt/in (FH) Steuerverwaltung 220 Media Management 203
Diplom-Rechtspfleger/-in (FH) 192 Medizin 204
Einkaufer/-in 223 (5] Okonomy-in (vwa) 191
Elektrotechnik 160,161,204 . .
Padagogik 204
Elektro- und Informationstechnik (FH) inkl. 142
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik Physiotherapie 175
Energie- und Prozesstechnik 174 Pilot/-in mit Studium Luft- und Raumfahrttechnik 204
Fachwirt/in im Sozial- und Gesundheitswesen 223 Politikwissenschaft A
Fahrzeugtechnik 161 Polizeibeamter/-in im gehobenen Dienst 98
Finance and Banking 182 e —
Game Art & 3D Animation (B.A./B.Sc.)(Honours) 108 Social Media Management 223
Game Programming (B.A./B.Sc.)(Honours) 108 Spedition, Transport und Logistik 104
General Management 182 Sport 204
Gesundheits- und Sozialwirtschaft 162a Sportmanagement 162a
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Ausbildungsberufe & Studiengange

STUDIENGANGE DUALE STUDIENGANGE

B Staatswissenschaften 204 E Softwareentwicklung 123,124
1| Technische Betriebswirtschaft — berufsbegleitend 223 m Wirtschaftsinformatik 147
Technologiemanagement 182
Tourismusmanagement 150

Tourismusmanagement, intern. Studiengang 203

WEITERE INFORMATIONEN

\Y/| Versicherungsdkonom/-in (VWA) 191 B 3D Visual Effects Artist 179a

Versicherungs- und Bankékonom/-in (VWA) 191
n Auslandsfreiwilligendienste 97a

Webdesign & Development (B.A./B.Sc.)(Honours) 108
Berufliches Gymnasium FR Gesundheit und

Wirtschaftsinformatik 121, 204 Soziales )
Wirtschaftsingenieur 174 Berufliches Gymnasium FR Wirtschaft (i.V.) 93
Wirtschaftsingenieurwesen 204 Berufliches Gymnasium fiir Technik 93
Wirtschaftsmediator 223 Berufsfachschule, FR Erndhrung und 03

Hauswirtschaft
Berufsfachschule, FR Gesundheit und Pflege 93

Berufsfachschule, FR Informationsverarbeitung
und Medien

Berufsfachschule, FR Wirtschaft und Verwaltung 93, 105

105

DUALE STUDIENGANGE

Bachelor of Arts — Allgemeine Verwaltung 131 Berufskolleg 105
Bachelor gf Engineering Elektrotechnik 230 Reruibelersdhuile & Seklvesen 93
(Automation)
Betriebswirt/-in (VWA) 110, 191 Berufsoberschule II, FR Wirtschaft 93,105
e 102, 186 Berufsoberschule Wirtschaft 93
BWL - Bank 126 m Duale Berufsoberschule (dBOS) 93,105
Elektrotechnik 110,180 Fachschule Altenpflege 93
Elektrptechnikter/-in furr Betriebstechnik - 202 Fachschule Altenpflegehilfe 93
Ingenieurwesen
Fachschule Heilpad ik 93
Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung 182 ]
mit berufsbegleitendem Bachelor-Studium Fachschule Medientechnik 93
Ingenieurwesen, FR Maschinenbau 180 Fachschule Organisation und Fiihrung 93
Informatik-Betriebswirt/-in (VWA) 191 Fachschule Sozialpadagogik 93
o 124 Fachschule Veranstaltungs- und o3
Eventmanagement
International Business L Freiwilligendienste — FSJ/FOJ/BFD 231
Maschinenbau 161 Freiwilligendienst FSJ/BFD 121a
Mathematik 124 High School Aufenthalte 201
Mechatronik, duale Ingenieursausbildung 160 Hohere Berufsfachschule Hauswirtschaft 93
Mechatronik 161, 202 Hohere Berufsfachschule Sozialassistenz 93
Praxisintegriertes IT-Studium - 163 n Internationale Freiwilligendienste 97a
Software Engineering im Gesundheitswesen
Physiotherapie 177 n Jobs und Praktika im Ausland 97a
B Scientific Programming 124 m Nachwuchsverkdufer/-in 103

www.azubitage.de
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Anzeige & Anfahrt

WEITERE INFORMATIONEN Webcode: CWLFHs “Anzeige- Stand 133

E Praktika 97a
Ausbildung zum:

+
Sprachkurse 97a, 201 Fachinformatiker/in P OWE R
i i FUR DEINE
Sprachreisen 97a, 201 Systemintegration zu Ku N Fr

Interessantes Tatigkeitsfeld, umfassende und zukunftsorientierte Ausbildung

V Volontariat/Freiwilligenarbeit 97a mit den besten Berufsaussichten: Power fiir Deine Zukunft! Jetzt bewerben!
Volunteer Programme 97a Ausbildungsfilm m+p GmbH & Co. KG m
) Hunsriickhohenstr. 6-8

Vorbereitungskurs 97a 56154 Boppard F
Tel.: (06742) 8779-0

Vorbereitungssemester 201 Fax: (06742) 8779-90 _—
www.mann-partner.de m+p |Tc0nsultinq

Work experience 97a

ANFAHRT

Anschrift:

CONLOG ARENA Parkplatze

Jupp-Gauchel-Stra3e 10

56075 Koblenz Die 500 Parkplatze direkt vor der Halle sind schnell belegt.
In der Umgebung der Halle gibt es weitere, aber nicht aus-
reichende Parkflachen (u. a. Rheinau-Ufer etc.).

Anreise mit dem Bus
Wir empfehlen Ihnen daher die Parkhauser und Parkflachen

Bei allen Veranstaltungen erreichen Sie die CONLOG ARENA
mit dem Bus der Linie 5/15, die ihre Haltestelle ,Sporthalle
Oberwerth” direkt auf dem Arenavorgelande hat.

Alternativ konnen Sie die Linie 650 zur CONLOG ARENA
nutzen. Die Haltestelle ,Sporthalle Oberwerth” befindet
sich ca. 1 Gehminute von der Stra8e ,Laubach” zur Arena
entfernt.

Anreise mit dem PKW

Eingabe Navigationssystem: 56075 Koblenz,

JahnstraBBe oder Jupp-Gauchel-Stral3e

Lage: An der B9 am FuB3e der Sudbrticke tiber den Rhein,
Nahe Stadion Oberwerth.

34 | MesseMagazin Koblenz

entlang der 6ffentlichen Buslinie 1 der KEVAG (u. a. Haupt-
bahnhof, Josef-Gorres-Platz, Zentralplatz, Clemensplatz)
anzufahren, dort zu parken und gemafR dem Fahrplan zur
Halle anzureisen.

Achtung!

Bitte beachten Sie, dass die Offnungszeiten der Parkhauser
nicht mit den Veranstaltungszeiten in Zusammenhang
stehen. Dies gilt insbesondere fiir die SchlieBzeiten!

www.azubitage.de



Anzeigen

Webcode: KBEPJT -Anzeige-

Mein erstes Ausbildungsjahr

Endeckte, wie abwechslungsreich und vielseitig
deine Ausbildung bei der Sparkasse ist.

www.sparkasse.de/spannend

Stand 152

-Anzeige-

Angebote sichern

und sparen!

—

TS F
. ol L
rra! Film, Fahr- AR E “"
nd Action! 4

Entdeckt Deutschlands grofiten
Film- und Freizeitpark mit Gber 40
Attraktionen und Shows.

In finf Themenbereichen erwarten
Euch spektakulare Action, rasante
Achterbahnen und filmreifes Enter-
tainment — ganz im Zeichen groRer
Kinofilme. Nur hier trefft lhr Eure
Film- und TV-Helden live!

Infos zu Schul- und Gruppen-
angeboten findet lhr unter
www.moviepark.de

www.azubitage.de

g5 Like

Jetzt Fan werden!
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Daniel Leeser (21)

Mein Job durch azubitage

Er fand auf den azubi- & studientagen Kassel seine Traumausbildung
zum Fachinformatiker fiir Systemintegration im Familienunternehmen

Starke + Reichert

LAls ich im Rahmen meines Abiturs das
13. Schuljahr begann, schaute ich mich
nach einem fiir mich geeigneten Ausbil-
dungsplatz um. Ich hatte Uber die lokale
Presse von den azubi- & studientagen
Kassel gehort und besuchte diese am 1.
Veranstaltungstag mit dem Ehrgeiz einige
Betriebe kennenzulernen und interessante
Kontakte knipfen zu konnen. Da fiir mich
schon seit meinem ersten Kontakt mit
Computern feststand, dass ich im IT- Be-
reich tatig werden wollte, schaute ich
mich dort gezielt nach Firmen mit diesem
Schwerpunkt und regionalen Wurzeln um.
Die Firma Starke + Reichert sprach mich
damals besonders an. Ich strebte diese
Firma aufgrund von Empfehlungen aus
meinem privaten Umfeld an und wollte
Néheres tiber die Firma und den Beruf des

36 | MesseMagazin Koblenz

Fachinformatikers fiir Systemintegration
erfahren.

Nach dem personlichen Gesprach am Fir-
menstand mit Hr. Jirgen Reichert, dama-
liges Mitglied der Geschéftsfiihrung, war
fuir mich klar, dass ich umgehend eine Be-
werbung an dieses Unternehmen senden
wiirde. Nach meiner personlichen Vorstel-
lung im Unternehmen unterschrieb ich
kurze Zeit spater meinen Ausbildungsver-
trag. Ich absolviere nun bereits im 3. Lehr-
jahr meine Ausbildung, die mir nach wie
vor das bietet, was mir im damaligen Ge-
sprach vermittelt wurde. Rickblickend
kannich sagen, dass ich durch den Besuch
der azubi- & studientage Kassel meinem
Traumberuf einen Schritt nédher gekommen
bin*




Anzeige & Mein Job durch azubitage
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Ruth Schreiber

Webcode: 59SWWB -Anzeige- Stand 134

Die etwas andere Bank sucht etwas andere Azubis:

Azubis, die top motiviert und wissensdurstig als

Teil eines einzigartigen Erfolgskonzepts bei einem
der modernsten Finanzdienstleister Deutschlands
groBe Sprunge machen wollen. Und die dabei

immer fest im Sattel sitzen. Azubis wie Dich. ”I Postbank
Bewirb Dich jetzt: www.postbank.de/ausbildung Eine Bank fiirs Leben.

Sie begann nach lhrem Besuch auf den azubi- & studientagen Stuttgart Ihre Ausbildung

beim PopCollege Stuttgart

sIch habe durch die azubi- & studientage den passenden Ausbil-
dungsplatz fir mich gefunden. Da ich schon immer in der Medien-
branche arbeiten wollte, habe ich mich vor meinem Messebesuch
Uber interessante Angebote informiert. Dabei bin ich auf das
PopCollege in Stuttgart aufmerksam geworden.

Als ich auf der Messe den Stand des PopCollege betrat, wollte ich
mich eigentlich nur allgemein {iber deren Angebote informieren.
Nach dem Gesprach mit dem Berater war mir aber klar, dass die
Ausbildung ,Musik- und Sounddesign” fiir mich das Richtige ist.
Also habe ich direkt nach meinem Besuch der azubi- & studientage
meine Bewerbung abgeschickt und wurde ein paarWochen spater
auch schon zur Aufnahmepriifung eingeladen.

Heute lerne ich seit einem Jahr beim PopCollege, zum Beispiel
wie ein Musiktitel den letzten akustischen Schliff bekommt oder
wie in Videoclips die Hintergrundgerdusche eingemischt werden.
Die Ausbildung macht mir viel Spal3 weil die theoretischen Kurse
mit praktischen Projektarbeiten perfekt verbunden werden. Ich
freue mich, wenn ich mich in einem Jahr als,staatlich anerkannte
Musik- und Sounddesignerin” bezeichnen darf"

www.azubitage.de
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zum Messebesuch

Messe — was nun?

10 Tipps ftir deinen erfolgreichen Messebesuch

Wer gewinnen will, Uberlasst
1 nichts dem Zufall:

Was fiir den Fuf3baller das Training, ist fur
den Messebesucher die Vorbereitung. Doch
statt Lederball nimmst du das Messemaga-
zin zur Hand und suchst deine Lieblings-
arbeitgeber und Wunschberufe heraus.
Mit dem Hallenplan kannst du ganz leicht
deine Erfolgsroute planen.

Wer steht schon gerne im Stau: Mit einem
persoénlichen Gesprdchstermin beideinem
Wunscharbeitgeber vermeidest du jede
Menschenschlange und kommst garantiert
schneller ans Ziel. Wie es geht? Gib einfach
den Webcode auf www.azubitage.de ein,
suche deinen Lieblingsaussteller und ver-
einbare einen Gesprachstermin. Fertig!

Stell dir vor, du stehst auf der Messe vor
deinem zukiinftigen Vorgesetzten und
plotzlich verschlagt es dir vor lauter Auf-
regung die Sprache. Deine Rettung: Der
Spickzettel mit vorbereiteten Fragen in
deinerTasche. Ach ja, wie lange dauert die
Ausbildung? Wie stehen die Berufschancen
nach dem Studium? Wieviel verdient man
im ersten Lehrjahr? Nutze die Chance und
dein zukiinftiger Chef wird von deiner ziel-
strebigen Vorbereitung begeistert sein.

Kleider machen Leute:

Hast du schon mal tiberlegt, warum man zu
einem Bewerbungsgesprach Hemd statt
Hoodie tragt — oder Bluse statt Pullover?
Na klar, weil man mit einem gepflegten Er-
scheinungsbild einen guten ersten Eindruck
hinterlassen will. Also, warum nicht auch
auf der Messe Hemd oder Bluse aus dem
Schrank holen und kurz vor der Abfahrt

Auf der Uberholspur geht's
schneller zum Ziel:

Wieso, weshalb, warum - wer
nicht fragt bleibt dumm:

38 | MesseMagazin Koblenz

nochmal schnell durchs Haar kaimmen?
Merke: Es gibt keine zweite Chance fiir den
ersten Eindruck.

Na klar, mit unseren hochmodernen Smart-
phones sind wir heute Uberall erreichbar
und immer auf dem neuesten Stand - das
ist auch gut so. Nur auf der Messe sind die
Taschencomputer keine grof3e Hilfe, wenn
sie vom Wesentlichen ablenken: Dem per-
sonlichen Gesprach. AuBerdem ist es pein-
lich, wenn mitten in der Unterhaltung die
olle Tippkiste bimmelnd nach Aufmerksam-
keit schreit.

Auch umgekehrt gilt: Was auf Papier steht,
muss man (zumindest nach dem Messebe-
such) nicht im Kopf behalten. Daher, mach
dir Notizen, sammle Informationen und
schreib deine Gedanken auf. AuBerdem
sind Stift und Papier fur die schnelle Notiz
immer noch praktischer als Smartphone
und Tablet — und gehen auch nicht kaputt,
wenn sie mal aus den Handen rutschen.

Du hast deinen Abschluss in der Tasche?
Oder du hast schon mal einen Preis ge-
wonnen? Gratuliere, darauf kannst du stolz
sein! Nimm dein Selbstbewusstsein mit auf
die Messe, erzahl von deinen Talenten und
schnapp dir deinen Traumberuf.

E Ein bisschen Spal muss sein:

An vielen Standen kénnen spannende Be-
rufe auprobiert werden: wer Hand anlegt
und genau hinschaut, entdeckt vielleicht

Wer abgelenkt ist, verpasst das
Wichtigste:

Was man nicht im Kopf hat...
steht auf dem Papier:

Nur wer weif}, was er will, kann
auch uberzeugen:

seinen neuen Traumberuf. Nimm dir Zeit
und probiere es aus! Das macht Spal3 und
der Messebesuch wird garantiert zum un-
vergesslichen Erlebnis.

n Lebenslauf in petto:

Wer die Messe besucht, sollte auf jeden Fall
schon mal einen professionellen Lebens-
lauf vorbereitet haben. Den muss man na-
tirlich nicht die ganze Zeit in der Tasche
tragen. Aber wenn man plotzlich auf den
Traumjob stoBt, ist es gut, gleich nach der
Messe eine komplette Bewerbung nachzu-
reichen und somit potentiellen Mitbewer-
bern zuvorzukommt.

Die Messe ist die perfekte Chance, um per-
sonliche Kontakte zu kniipfen. Vergeude
diese Chance nicht und schreibe dir alle
Namen und Kontakdaten der Personen auf,
mit denen du gesprochen hast. Dann kannst
du dich bei der Bewerbung gleich auf das
Gesprach beziehen.

Schon, dich kennengelernt zu
haben:

AUSBILDUNG

www.azubitage.de



Stand: 16. Marz 2015.

Vortragsprogramm

Freitag, 24. April 2015

Zeit Thema

(L RN RS Bildungswege in der Berufsbildenden Schule

Ausbildung und Studium in der Finanzverwaltung Rheinland-Pfalz

(R B8 Ausbildung im Ausland

(s B Karriere bei der Bundeswehr in Uniform oder in zivilen Laufbahnen

Duale Studiengédnge in der Region - attraktive Alternativen
fiir Abiturienten

TR R O Punkten mit der richtigen Bewerbung

m Vom Horsaal ins Handwerk - Alternative zum schulischen Weg
12:10-12:40

(eH0 e et L EF Education / Wege ins Ausland

(R LESH S Freiwilligendienste -, Zeit das Richtige zu tun”

R LS EE Y Uberzeugen im Vorstellungsgesprich

Berufseinstieg mit Pfiff - Duales VWA-Studium neben
14:10-14:30 q
Ausbildung oder Beruf
14:40-15:00

Samstag, 25. April 2015

10:40-11:00

Karriere mit RECHT - Dualer Studiengang Diplom-Rechtspflege

Ausbildung & Duales Studium in den Gesundheitsfachberufen:
Gesundheits- und Krankenpflege, Physiotherapie und Logopédie

Medienkaufleute, Veranstaltungskaufleute, Event Manager,
Duales Studium - Schone Begriffe, aber was steckt dahinter?

Ausbildung & Duales Studium in den Gesundheitsfachberufen:
Gesundheits- und Krankenpflege, Physiotherapie und Logopédie

Thema

fnderungen des Vortragsprogramms vorbehalten. Nur begrenzte Zuhdrerzahl moglich.

Das aktuelle Vortragsprogramm finden Sie auf www.azubitage.de/vp-koblenz

Aussteller

Julius-Wegeler Schule
Berufsbildende Schule

Landesamt fiir Steuern
Industrie- und Handelskammer Koblenz

Bundeswehr - Karrierecenter der
Bundeswehr Mainz

Handwerkskammer Koblenz,
Industrie- und Handelskammer Koblenz,
Hochschule Koblenz

Agentur furr Arbeit

Handwerkskammer Koblenz

Oberlandesgericht Koblenz

Bildungscampus Koblenz - Katholisches
Klinikum Koblenz-Montabaur

Wirtschaftsakademie Am Ring GmbH

EF Education (Deutschland) GmbH

Der Paritatische Wohlfahrtsverband LV
Rheinland-Pfalz/Saarland e.V.

Agentur furr Arbeit

VWA Verwaltungs- und
Wirtschafts-Akademie Rheinland-Pfalz e.V.

Bildungscampus Koblenz - Katholisches
Klinikum Koblenz-Montabaur

o
o
c
3

Aussteller

Berufseinstieg mit Pfiff - Duales VWA-Studium neben Ausbildung
oder Beruf

10:20-10:40

TRV Ausbildung und Studium in der Finanzverwaltung Rheinland-Pfalz
(DR R PO Vom Horsaal ins Handwerk - Alternative zum schulischen Weg
Au Pair und Work and Travel, nach der Schule ins Ausland
Duale Studiengdnge in der Region - attraktive Alternativen
fiir Abiturienten
(PHLES PR Soft Skills — mit personlichen Eigenschaften punkten

Medienkaufleute, Veranstaltungskaufleute, Event Manager,
Duales Studium - Schone Begriffe, aber was steckt dahinter?

Karriere mit RECHT - Dualer Studiengang Diplom-Rechtspflege

(H s el Punkten mit der richtigen Bewerbung
Bildungswege in der Berufsbildenden Schule
(R LR HE EF Education / Wege ins Ausland

(CHUESLEED Y Freiwilligendienste - ,,Zeit das Richtige zu tun”
LR Uberzeugen im Vorstellungsgesprich

Karriere bei der Bundeswehr in Uniform oder in zivilen Laufbahnen
U0 ipy | Ausbildung & Duales Studium in den Gesundheitsfachberufen:

Gesundheits- und Krankenpflege, Physiotherapie und Logopadie
www.azubitage.de

VWA Verwaltungs- und
Wirtschafts-Akademie Rheinland-Pfalz e.V.

Landesamt fiir Steuern
Handwerkskammer Koblenz
Michael Laux-Wambach

Handwerkskammer Koblenz,
Industrie- und Handelskammer Koblenz,
Hochschule Koblenz

Industrie- und Handelskammer Koblenz
Wirtschaftsakademie Am Ring GmbH

Oberlandesgericht Koblenz
Agentur fur Arbeit

Julius-Wegeler Schule Berufsbildende
Schule

EF Education (Deutschland) GmbH

Der Paritatischer Wohlfahrtsverband LV
Rheinland-Pfalz/Saarland e.V.

Agentur fur Arbeit

Bundeswehr — Karrierecenter der
Bundeswehr Mainz

Bildungscampus Koblenz - Katholisches
Klinikum Koblenz-Montabaur

MesseMagazin Koblenz
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Studium bei ALDI SUD.

Beste Voraussetzungen fiir lhren Berufseinstieg -

durch Fairness und ein offenes Miteinander.
Wer mit jeder Menge Energie ins Berufsleben starten will, ist bei
ALDI SUD genau richtig. Ganz gleich ob Sie eine Ausbildung in der

Verwaltung, in der Logistik oder im Verkauf beginnen oder ob Sie
sich flir ein duales Studium mit dem Abschluss Bachelor of Arts
entscheiden: Sie lernen bei uns alles, was man fur das erfolgreiche
Arbeitenin der Welt des Handels wissen muss. Und profitieren dabei
von einer besonders intensiven Betreuung sowie einem kollegialen
Umfeld. Kurzum: Setzen Sie auf weniger Alleingang und mehr
Teamgeist. Und auf weniger Vorurteile und mehr Vorteile. Mehr
unter karriere.aldi-sued.de

Finden Sie jetzt den richtigen Einstieg und starten Sie einfach
erfolgreich mit einer Ausbildung zum

« Kaufmann flr Blromanagement (m/w)

- Verkaufer und Kaufmann im Einzelhandel (m/w)

- Gepruften Handelsfachwirt (m/w)

Oder beginnen Sie mit einem dualen Bachelor-Studium zum
- Bachelor of Arts (m/w)

Bewerben Sie sich jetzt bei ALDI GmbH & Co. KG, . Erfolgreich.
Am Alten Galgen 21, 56410 Montabaur. arriere.aldi-sued.de




